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Lei 1.673, de 15 de dezembro de 2023.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO,
COMPETENCIAS, COMPOSICAO E AS ATRIBUICOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIBE -
CMSJ/CE, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, o Sr. Alexandre Gomes Diogenes, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme lhe confere a Lei Organica Municipal, submete a

apreciacdo, discussdo e votagdo da Camara Municipal de Jaguaribe a seguinte Lei:
CAPITULO |

DO ORGAO

Art. 1.2 - Fica reconhecido por esta Lei o Conselho Municipal de Saide de Jaguaribe -
CMSJ/CE, criado pela Lei Municipal n.2 521-A, de 15 de maio de 1993, e alterado pelas Leis
n2 703 de 07 de maio de 1999, Lei n? 872 de 15 de dezembro de 2006, Lei n2 1098 de 25
de maio de 2012.

Art. 2°- E um o6rgio colegiado de cariter permanente, deliberativo, consultivo e
fiscalizador, integrante da estrutura organizacional da Secretaria da Saude, com jurisdi¢ao
em todo o territério do Municipio de Jaguaribe e participacdo na formulagdo de estratégias
e no controle da execucdo da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos

econdmicos, financeiros e controle social.

Art. 3.2 - O Conselho Municipal de Saide de Jaguaribe - CMSJ/CE tem sua nova
composi¢do alterada conforme Lei n2. 8.142/90 e pela deliberacdo da 82 Conferéncia

Municipal de Saude, realizada no dia 31 de mar¢o de 2023.

Art. 4.2 - A Secretaria de Satde do Municipio, 6rgdo responsdavel pelo gerenciamento do

Sistema Unico de Satde, adotara as medidas necessdrias para o efetivo funcionamento do

CMS, fornecendo todo apoio administrativo, operacional, econémico, financeiro, recursos
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humanos e estrutura adequada para o melhor funcionamento do conselho municipal de

saude.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Saide sera assessorado por uma Secretaria

Executiva composta de funcionarios técnicos ligados ao Sistema Unico de Saude.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 5.2 - A estrutura do Conselho Municipal de Saide de Jaguaribe — CMSJ/CE

compreende:
| — Plenaria;
Il — Secretaria Executiva;

i1l = Mesa Diretora;

Paragrafo Primeiro — O CMS serd assessorado pela Secretaria Executiva composta por

funcionarios técnicos ligados ao SUS.

§ 1.2 A composicio da Mesa Diretora serd assim constituida seguindo a
paridade:

— Presidente;

— Vice-Presidente;

— Secretario Geral;

— Secretario Adjunto.

Paragrafo Segundo: O CMS constituirdA de uma Mesa Diretora respeitando a paridade

expressa nessa Lei, eleita em plendrio, inclusive, o seu Presidente.
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Paragrafo Terceiro: A organizacdo e as normas de funcionamento do CMS serdo definidas

em Regimento préprio aprovado pela Plendria do Conselho.

§ 2.2 - A mesa diretora serd composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretério Geral e
Secretario (a) Adjunto (a), eleitos para o periodo de 02 (dois) anos e permitida a sua
prorrogac¢ao ou recondugdo por igual periodo, através do voto direto e aberto, em reuniao
virtual ou presencial em que tomarem posse 0s novos membros, votantes somente 0s

membros titulares, ou suplentes na auséncia do titular.

§ 3.2 - O cargo de Secretdrio (a) Executivo (a) sera indicado pela Secretaria Municipal de

Satude de Jaguaribe- CE, com aprovacdo do plenério do CMSJ/CE.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 6.2 - Ao Conselho Municipal de Saide de Jaguaribe — CMSJ/CE compete, sem prejuizo

das funcoes do Poder Legislativo:

1) Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que

fundamentam o SUS;

1)) Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude, incluindo os
seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacao para os

setores publicos e privados;

1) Definir diretrizes para a elaboracdo do plano municipal de sadde e deliberar sobre o
contetido conforme as diversas situacdes epidemiolégicas e a capacidade organizacional

dos servicos;

V) Convocar e organizar as Conferéncias de Salde, estruturar comissdao organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao pleno do conselho de saude e convocar a

sociedade para participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias municipais de saude;

V) Propor critérios as programacgdes e execugdes financeiras orcamentarias vinculadas

ao Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentacao e destinagao dos recursos;
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VI)  Apreciar e acompanhar a proposta orgamentaria financeira da Secretaria de Saude

do Municipio e do Fundo Municipal de Satde e fiscalizar a sua aplicacao;

VII) Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagao do Sistema Unico de Salde -
SUS de Jaguaribe, com base em pardmetros de cobertura, comprimento das metas
estabelecidas e outros mecanismos, objetivando o atendimento pleno das necessidades de

saude da populagao;

VIll) Propor critérios que definam os padrdes de qualidade e de resolutividade dos
servicos de saude verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e

tecnolégicos na area da saude;

IX) Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagdo, e ao tipo de unidade
prestadora de servigos de saude, Publico, Filantrépico e Privado no ambito do Sistema

Unico de Satde - SUS;

X) Analisar e apurar dendncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a

saude;

Xl) Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo quadrimestral e anual, e
informacdes financeiras, bem como supervisionar e acompanhar a movimentagdo do

Fundo Municipal de Salde;

Xll) Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipalde Saude e

suas normas de funcionamentos.

Parigrafo Unico: Outras atribuicdes estabelecidas pela Lei 8080/90 e definidas e
asseguradas em atos complementares que se refinam aoperacionalizacdo e a gestao do
Sistema Unico de Salide poderdo integrar a competéncia do Conselho Municipal de Saude

- CMSJ/CE.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 7.2 - O Conselho Municipal de Satde de Jaguaribe — CMSJ/CE, formado por 20 (vinte)

conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, de forma paritaria, representados por
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50% (cinquenta por cento) de Entidades de Representantes de Usuarios, 25% (vinte e cinco
por cento) de Entidades de Trabalhadores de Salude e 25% (vinte e cinco por cento) do
Governo e de Prestadores de Servicos Privados, Conveniados, em conformidade com a

Resolucdo n.2 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude — CNS.

§1.2 - O Conselho Municipal de Saide de Jaguaribe — CMSJ/CE tera suas decisdes,

consubstanciadas em resolucdes, homologadas pelo (a) Secretdrio (a) da Saude.
§2.2 - O CMSJ/CE sera composto pelas seguintes representagoes:

I 01 (um) Representantes do segmento Governo/Prestador de Servicos: 05

(cinco)titulares e 05 (cinco) suplentes;

a) 01 (um) representante da Secretaria de Satide do Municipio;

b) 01 (um) representante da Secretaria da Educagdo do Municipio;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural emeio ambiente;
d) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social doMunicipio;

e) 01 (um) representante do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE.

I — Representantes do Segmento Profissional de Satide e trabalhadores da Saude:
a) 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes;

b) 02 (dois) representante dos profissionais da saude de nivel superior;

c) 02 (dois) representantes dos profissionais da saude de nivel médio;e

d) 01 (um) representante da Associagdo dos ACS/ACE;

1] — Representantes do Segmento Usuarios: 10 (dez) titulares e 10 (dez)
suplentes:
a) 03 (trés) representante de Entidades, Associacbes e Movimentos da Area de

Abrangéncia da Unidade de Saude Sede e Periferia;

b) 01 (um) representante de Entidades, associagao e Movimentos da darea de

abrangéncia do Distrito de Aguinopdles;
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c) 01 (um) representante de Entidades, associagdo e Movimentos da Area de

Abrangéncia do Distrito de Feiticeiro;

d) 01 (um) representante de Entidades, associagdo e Movimentos da Area de

Abrangéncia do Distrito de Mapua;

e) 01 (um) representante de Entidades, Associagdes e Movimentos da Area de

abrangéncia do Distrito de Nova Floresta;

f) 01 (um) representante de Entidades, associagdo e Movimentos da area de

Abrangéncia da Localidade de Vertentes;

g) 01 (um) representante de Organizacdes Religiosas;

h) 01 (um) representante de entidades do Sindicato dosTrabalhadores Rurais;

§3.2 - Fica vedada a eleicio de Profissionais de Satide, Gestores e Prestadores de Saude no

segmento Usuério, assim como o inverso, em todo e qualquer indicagao.

§4.2 - Qualquer alteragdo ou modificagdo na composi¢cdo definida no §2.2 deste artigo
devera ser decorrente de proposi¢do da Conferéncia Municipal de Saude, convocada para tal

fim.

§5.2 - A participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacdao do Poder
Judicirio, militares em todos os niveis e do Ministério Publico, como conselheiro, ndo é
permitida nos conselhos, conforme inciso Vil da terceira diretriz da Resolu¢ao n® 453, de 10

de maio de 2012.

Art. 7.2 - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Satde de Jaguaribe — CMSJ/CE
sera honorifico, ndo remunerado e tera a duragdo de 02 (dois) anos, mediante indicacao
formal dos respectivos 6rgdos e entidades que representam permitidas apenas uma
reconducdo, impedida mais de 2 (duas) posses no intervalo de 04 (quatro) anos, por
conselheiro portador do mesmo CPF, sendo obrigatério o cumprimento do intersticio

minimo de 04 (quatro) anos entre cada gestdo com ou sem reconducdo em todas as

representacdes do CMSJ/CE.
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§ 1.2 - A reconducdo de que trata o caput deste artigo aplica-se a todos os segmentos,

entidades e movimentos sociais que tiverem sido reeleitos.

§ 2.2 - O periodo de mandato para o (a) conselheiro (a) titular e respectivo suplente
contard a partir da posse coletiva do colegiado, com os mandatos encerrando
coletivamente a cada 02 (dois) anos, independentemente do tempo de mandato (ou posse)

do (a) conselheiro (a).

Art. 8.2 - Os membros do Conselho Municipal de Saide das Representagdes de entidades
dos segmentos do Governo, Prestadores de Servigos, Profissionais e trabalhadores Salde e
Usudrios do SUS serdo indicados, por escrito, pelas entidades dos segmentos que
representam, de acordo com sua organizagdo ou de seus foruns proprios e independentes,
aprovados pelo Plenario na forma de Regimento Interno, cujos nomes serao encaminhados
3 Secretaria Municipal de Satde, e nomeados mediante ato normativo préprio do chefe do

Poder Executivo Municipal.

§ 1.2 - O (A) Secretdrio (a) Municipal de Satde participara do Conselho Municipal de Saude

na condicao de membro nato.

§ 2.2 - O conselheiro, no exercicio de sua fungdo, responde pelosseus atos conforme

legislagcao vigente.

Art. 9.2 - Apds o processo de indicagdes, e escolhidos os nomes dos (as) Conselheiros (as)
representantes, bem como das entidades representativas que comporao o CMSJ/CE, em
substituicdo aos atuais membros, esses deverdo ser encaminhados para a Secretaria

Executiva do Conselho Municipal de Satde — CMSJ/CE.

Paragrafo Unico - Concluida as indicagGes referidas no caput deste artigo e designados os
novos representantes para o CMSJ/CE, cabera ao Secretario da Saude convocar e presidir a
reunido em que tomardo posse os conselheiros e em que se realizara a eleigao da Mesa

Diretora imediatamente.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 10 - Para participacao dos conselheiros em reunides relacionadasao cumprimento das
atribuicdes do Conselho Municipal de Saude de Jaguaribe— CMSJ/CE devera ser garantida a
dispensa do trabalho, sem prejuizo em percep¢do mensal e sem a necessidade de

compensacao de carga horaria.

Art. 11 - O mandato dos conselheiros do CMSJ/CE estda garantido e encerrar-se-a
coletivamente a cada 2 (dois) anos, onde ocorrera a nova elei¢cdo e posse do Conselho em

concordancia com esta Lei.

Art. 12 - Cada membro titular do CMSJ/CE tera direito a um Unico voto durante quaisquer

votacgdes. Ja o Presidente do Conselho somente votara quando houver empate e tera o

voto de minerva.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei 1.649, de 22 de agosto

de 2023.

PALACIO DA INTENDENCIA, 15 de dezembro de 2023.
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