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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE JAGUARIBE-CE

_ CAPITULO | . B
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FUNCAO

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI criado pela Lei Municipal N°.
1.208/2014 de 01 de julho de 2014, com sede e foro no Municipio de Jaguaribe-Ce, na Av. 08 de
Novembro,780 — Centro é um érgdo consultivo, deliberativo, e normativo de promocao, protecdo e
defesa dos direitos da pessoa idosa, com observancia dos principios e diretrizes estabelecidas pela Lei:
Federal 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Vinculado a Secretaria da Assisténcia Social pela Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 2°. O CMDRPI, reger-se a pelo disposto nesta lei, e por outras disposicdes legais que Ihe foram
aplicaveis, tem por finalidade congregar e conjugar esforgos dos érgéaos publicos, entidades privadas e
grupos organizados, que tenham em seus objetivos o atendimento de pessoas idosas, estabelecendo as
diretrizes e a definicdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa no Municipio de Jaguaribe,
Estado do Ceara.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao CMDPI:

| - A formulacdo da politica de promocdo, de protecdo e de defesa dos direitos da pessoa idosa,
observada a legislacdo em vigor, atuando no sentido da plena insercdo da pessoa idosa na vida
socioecondmica e politico-cultural do Municipio de Jaguaribe, Estado do Ceard, objetivando, ainda, a
eliminacédo de preconceitos;

Il - O estabelecimento de prioridades de atuacdo e de definicdo da aplicacdo dos recursos publicos
federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais basicas de atencdo a pessoa idosa;

11 - O acompanhamento da elaboracdo e da avaliacdo da proposta orcamentaria do Municipio,
indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia destes, ao Secretario
Municipal da Assisténcia Social competente, as modificacGes necessarias a consecucdo da politica
formulada, bem como a analise da aplicacdo dos recursos relativos a competéncia deste Conselho;

IV - O acompanhamento da concessédo de auxilios, subvencdes e verbas de representacdo parlamentar
as entidades particulares filantrépicas e sem fins lucrativos atuantes no atendimento a pessoa idosa;

V - A avocacdo, quando entender necessario, do controle sobre a execucdo da politica municipal de
todas as areas afetas 4 pessoa idosa;

VI - A proposicdo, aos poderes constituidos, de modificacdes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados a promocdo, protecédo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

VII - O oferecimento de subsidios para a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da pessoa idosa em
todos os niveis;
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VIII - O incentivo e o apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

IX - O pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestacdo de informacGes sobre assuntos que
digam respeito a promocdo, a protecdo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

X - A avaliagdo e aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos na forma do Art. 30 deste
Regimento, do cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento & pessoa idosa, que pretendam
se integrar ao Conselho;

X1 - O recebimento e encaminhamento aos 6rgdos competente as peticdes, dendncias, reclamacoes,
representacfes ou queixas de qualquer pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados & pessoa idosa,
com a adocdo das medidas cabiveis;

XI1 - A deliberacdo sobre a movimentacéo de recursos financeiro vinculados ao Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa;

X1l - Para melhor desempenho o Conselho podera autorizar convite e/ou contratacdo de pessoas
fisicas com notoria qualificagdo na area de assisténcia a pessoa idosa, bem como representantes de
instituicbes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao CMDPI e/ou participarem de
Comissdes Técnicas, em assuntos especificos, em tempo determinado.

CAPITULO 111 _
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 4°. O CMDPI serd composto por 8 (Oito) membros e respectivos suplentes com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducéo, assim discriminados:

| - 04 (Quatro) representantes de organiza¢des ndo governamentais de &mbito municipal diretamente
ligada a defesa ou ao atendimento & pessoa idosa;

Il - 04 (Quatro) representantes do Poder Executivo escolhidos pelos Secretarios Municipais dentre 0s
titulares ou servidores efetivos e em exercicio das Secretarias, Autarquias e empresas publicas
municipais.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa conta, em sua organizacdo, com a
seguinte estrutura:

| - Diretoria Executiva;

Il - Comissdes Temporarias e Permanentes;

[11 - Plenaria.

SECAO |
Da Diretoria Executiva

Art. 6°. A Diretoria Executiva terd a seguinte composicao:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

I11 — Secretario Executivo;

Art. 7°. A Diretoria Executiva sera eleita na forma do Art. 19 deste Regimento.

Paragrafo Unico: O CMDPI destacara entre 0s seus membros titulares ou suplentes para compor a
Comisséo Eleitoral.

Art. 8°. A Diretoria Executiva serd composta paritariamente pelas duas bancadas — poder publico e
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sociedade civil e de forma alternada.

Art. 9°. As candidaturas serdo avulsas, sendo votados separadamente para 0s cargos principais.

§ 1° O vice-presidente e 0 2° Secretario serdo os mais votados, na sequéncia, mantendo-se a
alternéncia entre poder publico e sociedade civil.

§ 2°. Todos os conselheiros titulares tém direito a candidatura.

§ 3° O mandato da Diretoria Executiva serd de 2 anos, podendo ser reconduzidos por mais um
mandato consecutivo.

8 4° Em caso de vacancia de algum cargo, assume o respectivo vice ou 0 conselheiro mais votado na
eleicdo, mantida a paridade.

Art. 10°. Compete ao Presidente:

| - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Ordenar o uso da palavra;

[l - submeter & votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-0s sempre que necessario;

IV - Assinar atas, resolucées, portarias e/ou documentos relativos as deliberagdes do Conselho;

V - Submeter a aprecia¢do do Plenario relatorio anual do Conselho;

VI - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da plenaria;

VII - decidir as questdes de ordem;

VIII - representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representacdo “ad referendum” do Conselho;

IX - Submeter a Plenaria ou a Diretoria Executiva 0s convites para representar o CMDPI em eventos
externos, apresentando formalmente o nome do conselheiro escolhido;

X - Determinar ao 1° Secretario Executivo, no que couber, a execucdo das deliberacdes emanadas do
Conselho;

XI - formalizar, apds aprovacdo do Conselho, os afastamentos e licengas aos seus membros;

XI1 - determinar a incluséo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;

XII - instalar as comiss6es constituidas pelo Conselho;

XIV - submeter a apreciacdo da Plenaria a programacao orcamentaria e a execucao fisico-financeira
do Conselho;

XV - Divulgar assuntos deliberados pelo CMDPI;

XV - Cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa.

Art. 11. O Presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Presidente, a quem cumprira o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 12. Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou vacancia, completando o mandato
neste ultimo caso;

Il - Acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

I11 - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢oes;

IV - Exercer as atribuicdes que a ele sejam conferidas pelo Plenério.

Art. 13. Compete ao Secretario Executivo:

| - Secretariar as sessdes do Conselho;

Il - Lavrar as atas das reuniBes, proceder a sua leitura e submeté-la a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho, encaminhando-as aos Conselheiros;
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I11 - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IV - Prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido no
Conselho;

V - Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

VI - Manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunifes e da pauta a ser discutida,
inclusive no &mbito das Comissdes de Trabalho e de assuntos de interesse do idoso;

VII - apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho;

VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de
processamento e inclusdo na pauta;

IX - Exercer outras fungdes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenério.

Art. 14. As acles dos Secretérios Executivos serdo subordinadas ao Presidente que atuard em
conformidade com as decisfes do Plenério.

Art. 15. O 1° Secretario Executivo, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo 2° Secretario
Executivo, a quem competird o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 16. Ao 2° Secretario Executivo compete:

| - Substituir o 1° Secretario Executivo em seus impedimentos e auséncias;

I - Acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;

[11 - auxiliar o 1° Secretario Executivo no cumprimento de suas atribuicoes;

IV - Exercer as atribuicdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario;

V - Complementar 0 mandato do 1° Secretario em caso de vacancia.

SECAO 11
Das Comissdes Técnicas

Art. 17. As Comissbes Técnicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidas por representantes
governamentais e ndo governamentais e compostas de, no minimo, 3 (trés) membros eleitos pelos
Conselheiros, os quais nomeardo seus coordenadores.

| - As atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo a metodologias e normas de procedimentos
elaboradas pela propria Comissao, avaliadas e aprovadas em secédo plenaria do Conselho;

I1 - As Comissdes Técnicas poderdo ser compostas por membros titulares e/ou suplentes;

11 - As Comissdes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com
justificativas de estudos da realidade com a qual estarao trabalhando;

IV - As Comissdes Técnicas deverdo ter a preocupacdo com a area de abrangéncia de suas acoes,
contemplando as populac6es das zonas urbanas e rurais;

V - As ComissBes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar a plenario plano de acdo
semestral referente as respectivas competéncias;

VI - As Comissbes Técnicas permanentes deverdo apresentar semestralmente relatorios de suas
atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela plenaria do Conselho;

VIl - As Comissdes Técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar relatorio no término de
suas atividades para apreciacdo da Plenaria.

Art. 18. O Conselho tera as seguintes Comissées Permanentes:
a) Saude, Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;
b) Assisténcia Social (Familia, Seguranca Alimentar, Habitac&o);
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c) Cadastro, Registro e Documentacao.

§ 1° A Comissdo de Cadastro ficard a cargo da Diretoria Executiva, auxiliada pela Secretéria
Administrativa.

§ 2°. A Avaliacdo de Projetos seré feita por uma Comissdo Temporaria representada por um membro
de cada Comissdo acima designada.

SECAO 111
Do Plenario

Art. 19. Compete ao plenario do CMDPI:

| - Deliberar:

I.1 - por maioria de 3/4 (trés quartos) dos Conselheiros nos seguintes casos:

a) aprovacao e alteracdo do Regimento Interno;

b) eleicdo da Diretoria Executiva,

c) deliberacdo sobre a movimentacdo dos recursos vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa;

I - Nos demais casos com a presenca da maioria simples (50% + 1) dos Conselheiros em primeira
Convocacéo e, em segunda convocacado 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero.

Paragrafo unico: No caso do inciso I, se ndo for alcancado o quorum de 3/4 (trés quartos), sera
convocada nova reunido, dentro do prazo de 7 dias Uteis.

Il - Deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciacéo.

8 1° A votacdo sera aberta ou secreta, conforme decisdo da plenaria, e cada membro titular terdo
direito a um voto.

§ 2°. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido a pedido do membro que o proferiu.
§ 3°% A matéria constante na pauta, mas ndo deliberada, permanece nas pautas das reunides
subsequentes até a sua deliberacéo.

I11 - baixar normas e resolugcdes de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e implantacdo da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

IV - Aprovar a criacdo e dissolucdo de ComissGes Técnicas, suas respectivas competéncias, sua
composicao e prazo de duracao;

V — Requisitar, aos 6rgdos da administracdo puablica municipal e as organizacdes ndo governamentais,
Documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VI - Eleger a Diretoria Executiva, até 30 (trinta) dias ap06s a posse do Conselho, por maioria de 3/4 de
seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes;

VII - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa que se reunira a cada Quatro
anos, ou Extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenacdo deste
Conselho mediante Regimento proprio;

VI - deliberar por maioria simples (50% +1) a destituicdo de Conselheiros.

Art. 20. O Plenério sera composto pelos membros do Conselho presentes na forma do Art. 19 deste
Regimento, ao qual compete acompanhar e controlar, em todos os niveis, as a¢cdes de sua competéncia.
Paragrafo Unico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo direito a voto quando
em substituicdo do titular, integrando o Plenério para efeito de quorum.

Art. 21. O Plenério do Conselho reunir-se-4 mensalmente em caréater ordinario, em local previamente

5
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designado e, extraordinariamente, sempre que convocada por escrito pelo seu Presidente, por iniciativa
prépria ou requerimento da maioria simples de seus membros com no minimo 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

8 1° Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente, de oficio, “ad referendum” do
Conselho agregado.

§ 2°. Na convocacdo devera constar a ordem do dia com a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 22. As reunibes terdo sua pauta preparada pela Diretoria Executiva e dela constara
necessariamente:

| - Abertura da sessao, leitura, discusséo e votacao da ata da reunido anterior;

Il - Avisos, comunicages, apresentacdo de correspondéncias e documentos de interesse do Plenario;
I11 - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

IV - A ordem do dia abrangera a discussdo e votacdo da materia, conforme a pauta de convocacao.
Art. 23. Os trabalhos das reunides teréo a seguinte ordem:

| - Verificagdo do quérum para instalacéo dos trabalhos;

Il - Apresentacdo das justificativas de auséncias;

I11 - correspondéncias recebidas e expedidas;

IV - Aprovacéo da pauta;

V - Apreciacdo e votacao da ata da reunido anterior;

VI - Apresentacao dos relatorios das Comisses Permanentes e Temporarias;

VII - deliberagdes e encaminhamentos;

VIII - informes.

Art. 24. A deliberacdo sobre as matérias originarias das Comissdes Técnicas obedecerd as seguintes
etapas:

| - O Presidente dara a palavra ao Relator da Comissao para exposicdo da matéria e apresentacéo do
relatorio por escrito, utilizando no maximo 10 (dez) minutos, sem apartes;

Il - Terminada a exposicéo e a leitura do relatério a matéria sera posta em discussao, sendo assegurado
o tempo de 2 (dois) minutos para cada membro do Conselho usar a palavra, por ordem de inscricéo;

1l — o Presidente poderd conceder prorrogacdo do prazo estabelecido no inciso anterior, por
solicitacdo do conselheiro em uso da palavra;

Paragrafo Unico: A leitura do parecer do relator podera ser dispensada, a critério da relatoria, se
cdpia do parecer tiver sido distribuida a todos os conselheiros junto a convocacao da reunido.

Art. 25. E facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda n&o julgada, por prazo fixado pelo
Presidente, que ndo excedera 10 (dez) dias, devendo necessariamente entrar em pauta da reunido
seguinte.

Paragrafo Unico: Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado
conjuntamente pelos Conselheiros.

Art. 25. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciacdo do Plenario, desde que a
encaminhe a Secretaria Executiva, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, para inclusdo na pauta da
reunido subsequente.

Art. 26. Sera lavrada ata de cada reunido contendo exposicao resumida dos trabalhos, conclusdes e
deliberagdes, sendo assinada por todos 0s presentes ap0s aprovacdo da plenéria e arquivada.
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Paragrafo Unico: As assinaturas dos conselheiros presentes em cada reunifo serdo colhidas em livro
de presenca proprio.
Art. 27. As manifestacbes do CMDPI se dardo através de resolucdes, deliberacGes, recomendacdes,
pareceres e portarias.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 28. Aos membros do CMDPI compete:

| - Comparecer as reunides plenérias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;

Il - Justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho;

I11 - assinar no livro proprio sua presencga na reunido a que comparecer;

IV - Solicitar a Diretoria Executiva a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam
discutir até 24 horas de antecedéncia;

V - Debater e votar a matéria em discusséo;

VI - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou a Secretaria;

VII - pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer no prazo maximo na forma do
Art. 25 deste Regimento Interno, ou requerer adiamento da votacao;

VIII - apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

IX - Participar das Comissfes Tecnicas com direito a voto;

X - Proferir declaracGes de voto, quando o desejar;

XI - Propor temas e assuntos a deliberacdo do Plenério;

XI1 - Propor ao Plenario a convocacdo de audiéncia ou reunido do Plenario extraordinario;

XIII - Apresentar questdao de ordem na reunido;

XIV - Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva,

XV - Apresentar, em nome de comissdo, voto, parecer, proposta ou recomendacao por ela defendida;
XVI - Propor alteracdes no Regimento do CMDI;

XVII - Votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVIII - Requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as
informacGes necessarias para o desempenho de suas atribuicoes;

XIX - Fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informacBes a que tenha acesso ou que se
situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o trabalho do Conselho, ou
quando solicitados pelos demais membros;

XX - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia,;

XXI - apresentar moc¢@es, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados ao idoso;

XXI1 - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas Comissdes Tematicas;
XXIII - participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento.

Art. 29. A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou por outro representante institucional se
dara nos seguintes termos:

| - Em caso de vacancia, o conselheiro suplente completard 0 mandato do substituido;

Il - Quando houver nova indicacdo de 6rgdo governamental ou de entidade da sociedade civil, bem
como quando houver eleigéo da categoria;

I11 - quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas.
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CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO DAS ENTIDADES
E ORGANIZACOES DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

Art. 30 - As entidades e organizacGes de atendimento a pessoa idosa para se cadastrarem e integrar o
Conselho deverad preencher as condigcdes exigidas neste Regimento, além das ja estabelecidas pelas
legislagbes Federal, estadual e municipal, e apresentar os documentos indicados. S& documentos
necessarios ao encaminhamento do pedido de registro ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, alem de preenchimento do requerimento e Formulario de Inscri¢do préprio do CMDPI:

| - Cbpia da Ata de Constituicdo da Entidade ou Copia do Estatuto e alteragdes subsequientes
(registrados em cartorios de titulos e documentos);

Il - Cbpia da Ata da eleicdo e posse da Diretoria atual (registrada em cartérios de titulos e
documentos);

I11 - Copia do RG, CPF e titulo de eleitor do representante legal da instituicéo;

IV - Comprovante de domicilio no municipio de Jaguaribe em nome do representante legal;

V - Copia de Inscrigdo no CNPJ;

V1 - Plano de Trabalho;

VIl - Certiddo Negativa de Débito perante a Receita Federal, Estadual e Municipal (Mobiliaria e
Imobiliaria);

VIII - Certiddo de Regularidade da Controladoria Geral do Municipio ou manifestacdo favoravel,

IX - Certiddo Negativa de Débitos do INSS e Certidao de Regularidade de Situacdo do FGTS;

X - Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;

X1 - Declaracdo, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica, bem como seus dirigentes, ndo € réus
em acdo civil publica ou de quaisquer outras acdes, em especial as que envolvam denuncia de
irregularidades ou desvio de dinheiro publico, e ndo possuem pendéncias junto ao Tribunal de Contas
do Ceara e/ou Auditoria Interna de Jaguaribe;

XI1 - Certiddo de utilidade publica municipal para as entidades beneficentes e/ou filantropicas;

XI1I - Alvara de Licenca Sanitaria Provisério/Definitivo.

81° - Para as Entidades Mantenedoras de Projetos de Longa Permanéncia e/ou Casas-Lares, anexar
documentacdo necessaria.

820 - Para as Entidades Mantenedoras de Projetos de Apoio Socio-Comunitario e/ou de Apoio Socio-
Familiar, anexar documentacdo necessaria.

83° - Fica obrigada a apresentagdo de novas documentacdes, no prazo maximo de 60 dias, toda vez
que a entidade promover alguma alteracdo na sua documentacdo (Estatuto) e/ou da diretoria (Ata da
eleicdo da nova diretoria).
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CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 31. Seré destituido o Conselheiro que:

| - Desvincular-se do érgéo de origem de sua representacao;

Il - Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, sem justificativas;

I11 - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

IV - For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

Paragrafo Unico: O Presidente, apds deliberagio por maioria simples (50% + 1) do Plenério, acerca
da destituicdo do Conselheiro, comunicara a entidade ou Poder Publico que 0 nomeou para que seja
feita a substituicéo.

Art. 32. Perderd a representacdo no Conselho a entidade, instituicio ou organizacdo nao
governamental que incorrer numa das seguintes condigdes:

| - Atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;

Il - Extincdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio, inclusive por determinacgéo judicial,

I11 - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servigcos propostos na area de defesa e
atendimento ao idoso;

IV - Renuncia.

Paragrafo Unico: A perda do mandato dar-se-a por deliberacdo da maioria simples do Plenério do
Conselho, em procedimento iniciado por provocagdo de quaisquer dos seus integrantes, do Ministério
Pablico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 33. O Fundo Municipal dos Direitos Da Pessoa Idosa - FMDI, instrumento de captacéo, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacdo, na manutencao e
no desenvolvimento de projetos, programas e acles dirigidas a pessoa idosa no Municipio de
Jaguaribe-CE obedecera as seguintes normas:

| - O FMDI serad vinculado operacionalmente ao 6rgdo responsavel pela Politica Municipal dos
Direitos da pessoa idosa;

Il - Os recursos destinados ao FMDI serdo depositados em instituicdo financeira oficial em conta
especial sob a denominacdo "Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa™;

I11 - a destinacdo dos recursos financeiros do FMDI seré liberada para atender a realizacdo de projetos,
programas e atividades, aprovadas de acordo com as prioridades estabelecidas pelo Conselho;

Art. 34. Constituem fontes de recursos do FMDI:

| - As transferéncias do Municipio;

Il - As transferéncias da Unido, do Estado, de seus érgédos e suas respectivas autarquias, fundacoes,
fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista, como o Conselho Nacional e Estadual do
Idoso e outros afins.

I11 - as receitas de doacOes, legados, contribuicbes em dinheiro, valores, bens moveis e imdveis que
venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais;
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IV - O produto de aplicacGes financeiras dos recursos disponiveis;

V -As demais receitas destinadas ao FMDI.

Art. 35. O FMDI ndo mantera pessoal técnico-administrativo proprio, que na medida da necessidade
serd fornecido pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo unico: A contabilidade do FMDI serd organizada e processada pela Diretoria Contabil
Financeira do Orgdo Gestor da Politica Municipal dos Direitos do ldoso, de forma a permitir o
exercicio das funcGes de controle prévio, concomitante e subsequente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovacao
da maioria absoluta dos membros do CMDPI, em reunido plenaria convocada especialmente para esse
fim.

Art. 37. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacao.

Art. 38. Todos os conselheiros tém livre acesso a documenta¢do do CMDPI, mediante solicitagdo por
escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art. 39. Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria e religiosa nas atividades do
Conselho.

Art. 40. O CMDPI tera assegurado pelo 6rgédo gestor da Politica dos Direitos da Pessoa ldosa 0 apoio
técnico, a estrutura administrativa financeira e do pessoal necessario para o adequado desenvolvimento
dos trabalhos.

Art. 41. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual,
nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo acdes.

Art. 42. Registrando duvidas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno, o
plenario devera decidir a respeito.

Art. 43. O presente Regimento modifica o anterior, publicado no Diario Oficial do Municipio, e
entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.

Jaguaribe-Ce, 18 de Maio de 2022.
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