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A ILMA. PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE, SRA. LEILANE KERCIA BARRETO SOARES, ““anenfﬂ ue

PROTOCOLG%
Tomada de Pregos n° 15.03.02/2019 SETOR DE LICITA(,’AO%' op ,em“
f.b AR 2009
Assunto: Impugnacao ao Edital de Licitacdo. &

ADM&TEC — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, sociedade civil sem
fins lucrativos, regularmente constituida sob as leis brasileiras, com sede na Avenida Sport
Clube do Recife, n® 252, 3¢ andar, bairro da Madalena — Recife — Pernambuco — CEP:
50.720-625, inscrita no CNPJ sob o n® 20.219.442/0001-30, neste ato, devidamente

representada por seus procuradores legais (procuracdo em anexo), vem, nos autos da

Tomada de Pregos em epigrafe, com fundamento no artigo 41, § 1°, da Lei 8.666/93,
ofertar a presente Impugnacdo ao Edital de Tomada de Precos n° 15.03.02/2019
0 gue faz nos termos das razdes de fato e de direito a seguir expostas.

1. Do cabimento.

Trata-se de Impugnacdo ao Edital de Tomada de Precos n® 15.03.02/2019,
promovido pela Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, que tem por objeto a prestagdo de
“Servigos técnicos para capacitacdo profissional com desenvolvimento institucional, andlise
de contingéncias passiveis de reducdo e diagndstico de contribuictes, nos temas de
despesas de pessoal e encargos e repasses constitucionais, no interesse de atender as
necessidades da secretaria de planejamento e gestdo do municipio de Jaguaribe/CE”.
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O presente procedimento licitatorio, com o objeto acima descrito, foi ruido de Q@a

acordo com os preceitos dispostos na Lei 8.666/1.993. Ocorre que, muito embora ?H@?ﬁ“m
6.1 expressamente determine que o certame serd processado de acordo com as normas
da Lei de licitagbes, diversos itens do Edital e dausulas do contrato em anexo ndo se
coadunam com O normativo fegal.

Nesse sentido, a ADM&TEC apresenta suas razbes de impugnacdo, com o intuito de
ver sanados os vicios indicados.

2. Dos motivos que ensejam a retificacao do Edital.

2.1 Da qualificacao econdémico-financeira.

Conforme se verifica do Edital em anexo, a exigéncia de comprovacdo de
qualificacdo econdmico-financeira das empresas concorrentes consta no item 4.2.5.1, que
assim dispde:

4.2.5.1- Balango patrimonial e demonstractes contabeis do (ltimo exercicio
social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa

situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios. Tratando-se de Sociedade Andnima, publicacio
em Didrio Oficial ou jornal de grande drculagdo ou copia autenticada do
Balanco Fiscal correspondente ao U(ltimo exercicio social encerrado,
devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante, com as
respectivas demonstragdes de Contas de Resultados.

O que se verifica € que o referido item é transcricdo parcial do artigo 31, I, da Lei
8.666/1993, que assim dispoe:
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Art. 31. A documentacdo relativa a qualificagdo econdomi
limitar-se-a a:

I - balanco pafrimonial e demonsiragbes contabeis do dltimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisorios endo ser atualizados por indices oficiais

quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da_data de apresentacdo da
proposta;

Verifica-se que ¢ excerto grifado, que permite a atualizagdo por indices oficiais, foi
excluido propositalmente do Edital. Entretanto, o que se vé é que a referida exclusdo
importa em desrespeito aos proprios termos da Lei 8.666/1993.

Isto por que o referido normativo, por ser previsdo expressa na Lei 8.666/1993, ndo
pode ser discricionariamente extinto pelo ente licitante, sob pena de atentar contra o
proprio principio da legalidade, previsto no artigo 3° da mesma lei:

Art. 3° A lidtacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel e

. -
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principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos.

Imperioso salientar também que a referida previsdo representa uma verdadeira
garantia a empresa participante do certame, na medida em que poderao apresentar
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documentos contdbeis produzidos ha mais de trés meses, mas com QJW@*‘
devidamente atualizados.

Por conseguinte, a exclusao do referido excerto criaria limitacdo ndo prevista
legalmente & participacdo de empresas no certame, o que ofende também o principio da
competitividade e a busca pela oferta mais vantajosa, ambos de aplicacdo consagrada no
regime de licitagbes.

Ndo € outro o entendimento da jurisprudéncia patria, conforme se verifica:

ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. EXIGENCIA EDITALICIA NAO PREVISTA EM

LFI. 1) Frustra o carater competitivo do certame, e por via de
conseqiiéncia, viola os principios da legalidade e igualdade, a
exigéncia editalicia sobre reqularidade fiscal gue nio estj prevista
no art. 29 da Lei n® 8.666/93; 2) Agravo provido. (TJ-AP - AGV: 199207 AP,

Relator: Desembargador LUIZ CARLOS, Data de Julgamento: 28/08/2007, Camara Unica,
Data de Publicacio: DOE 4127, pagina (s) 26 de 08/11/2007)

REEXAME NECESSARIO. PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CURSO DE
FORMACAO DE CABOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
(EDITAL N. 012-2015-DISIEP/DP/CBMSC). INAPTIDAO NO TESTE DE
AVALIACAO FISICA - TAF. EXIGENCIA EDITALICIA NAO PREVISTA
NA NORMA DE REGENCIA {LFI COMPLEMENTAR ESTADUAL N.
318/2006). DISPENSABILIDADE DO TESTE  REFERENCIADO.
PRECEDENTES. SENTENGCA DE CONCESSAQ DA ORDEM MANTIDA.
REMESSA NECESSARIA DESPROVIDA, Soa descabida e, por isso deve

ser desconsiderada, exigéncia editalicia carente de previsio legal.

(T3-SC - REEX: 00001633720168240046 Palmitos 0000163-37.2016.8.24.0046, Relator:
Jodo Henrique Blasi, Data de Julgamento: (06/06/2017, Sequnda Camara de Direito Pdblico)
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Inquestronavel, portanto, a necessidade de se alterar o referido item 2.5.1,"d€

s

@

modo a atender as disposig0es legais previstas na Lei 8.666/1993, bem como consd'gﬁsW\““@

entendimento dominante na jurisprudéncia.

Do mesmo modo, é necessario pontuar a discrepancia entre as exigéncias de
qualificacdo econdmico-financeira previstas no Edital e o entendimento do Tribunal de
Contas da Unido acerca do tema.

O que se verifica é a auséncia de qualquer disposicdo do instrumento convocatério
acerca da possibilidade de apresenta¢do de balangos intermediarios, quando previsto no
contrato social da licitante. Isto por que os balancos intermediarios, ao contrario dos
balangos provisérios, expressam a realidade contabil da empresa. E esse o entendimento
do TCU no acérddo n° 484/2007:

Acorddo 484/TCU: Por outro lado, ndo se confunde balango provisorio com
balanco intermediario. Aquele consiste em uma avaliacdo precaria, cujo
contetido ndo é definitivo. O balanco provisdrio admite retificacio ampla
posterior e corresponde a um documento sem maiores efeitos juridicos. Ja
0 balango intermedidrio consiste em documento definitivo, cujo contelido
retrata a situagdo empresarial no curso do exercicio. A figura do balango
intermediario devera estar prevista no estatuto ou decorrer de lei.

O entendimento do Tribunal de Contas da Unido se coaduna com o artigo 37, XXI,
da Constituicao, que explicita a necessidade de a qualificacdo econdmico-financeira das

empresas ser estritamente indispensavel ao objeto licitado.

Nesse sentido, a apresentacdo de balanco intermediario que permita a
Administracao verificar o atendimento da empresa concorrente aos requisitos de
regularidade econOmico-financeira tdo somente promove uma maior competitividade e

igualdade entre os licitantes.
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2, 2 Das obngagoes da contratada.

!
1
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Dentre os itens que delinelam as obrigagbes da empresa contrata para a &

o
prestagdo do servico objeto da presente licitagdo, destaca-se o item 11.4, que e’
dispde:

11.4- Disponibilizar profissionais devidamente habilitados para a fiel
execucao dos servicos, sempre que dermandado pela CONTRATANTE, tanto
na forma presencial quanto a distandia, substituindo-os nos casos de
Impedimentos fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o bom
andamento e a boa prestagao dos servigos;

Entretanto, o Edital fatha ao ser omisso no apontamento de como se darda o
processo de substituicdo dos profissionais elencados para a execucdo dos servicos. Muito
embora imponha a necessidade de substituicdo dos profissionais em caso de
“impedimentos fortuitos”, tal conceito é por demais abrangente, o que impede as partes
de terem ciéncia dos parametros de legalidade de sua atuacdo.

Por exemplo, ndo ha, nem no Edital nem no contrato, qualquer disposicio que trate
de qual procedimento adotar em caso de eventual pedido de demissdo ou dbito de um dos
componentes da equipe de profissionais que prestara o servico. N3o ha prazo previsto
para a reposicao do profissional, ou qualquer determinacdo de envio posterior dos
documentos de qualificacdo técnica do novo integrante do corpo de profissionais, por

exemplo.

Tais omissdes importam em custo implicito tanto para o ente plblico contratante
quanto para a empresa contratada, tendo em vista que a auséncia de transparéncia na
relagdo contratual aumenta a probabilidade de eventual litigio e discrepancia de

interpretagoes.

Por conseguinte, em respeito ao principio da legalidade e vinculagdo ao instrumento

convocatorio, faz-se necessario que o Edital regente do presente certame, ou o proprio
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contrato, mdlque expressamente qual o procedimento de substituicdo dos profissionais em
situacdes que ndo se encaixem necessariamente como “caso fortuito”, determinando a
que prazos a empresa contratada estd sujeita e as consequéncias de eventual

inadimplemento. Qe
100
F
X
2.3 Da forma de pagamento. 3% I g

Nos termos do item 13.2 do Edital, “A fatura constard dos servicos efetivgﬁran‘ﬁdp\““"‘
prestados no perfodo de cada més civil, de acordo com o quantitativo efetivamente
realizado no més'.

Por sua vez, o item 7 do Termo de Referéncia, dispde expressamente que “o preco
se dard na forma de empreitada por preco global e nele deverdo ser incluidas todas as
despesas com pessoal e material a cargo da proponente, inclusive material de back office,
tributos, deslocamento e estadia dos: profissionais para a sede da Administracdo, entre

oufros.”.

Conforme visto, 0 termo de referéncia determina a sistematica de pagamento ha
forma de empreitada por preco global, que, conforme dispde o artigo 62, VIII, “b”, da Lei
8.666/1993, se da “quando se contrata a execucdo da obra ou do servigo por prego certo

e total'.

Por sua vez, o artigo 47 da mesma lei determina o seguinte:

Art. 47. Nas licitagbes para a execucao de obras e servicos, guando for
adotada a modalidade de execucdo de empreitada por prego giocbal, a
Administracdo devera fomecer obrigatoriamente, junto com o edital, todos
os elementos e informagdes necessarios para que os licitantes possam
elaborar suas propostas de precos com total e completo conhecimento do
objeto da licitagdo.
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Ora, conforme se verifica da pagina 85 do processo administrativo em'

modelo de proposta de precos disponibilizado por esta Ilma. Comissdo Perman e
Licitagdo ndo se adequa ao que requer o artigo 47 acima transcrito. Isto por que o
documento em questdo é inquestionavelmente genérico, o que impede os licitantes de ter
assegurado o direito de compreender devidamente o cronograma de execucdo de servicos

€ pagamento.

N3o apenas no modelo de proposta de pregos, mas também no edital, contrato e
termo de referéncia, ndo ha como o concorrente vislumbrar como se dard a andlise do

cronograma de prestacao de servigos, por exemplo.

O que o referido artigo 47 impbde é uma especificacdo dos servicos a serem
executados, de modo que a proposta de precos possa ser formulada de forma

pormenorizada, o que garante uma maior seguranca juridica entre as partes.

Ademais, & necessario pontuar que mais uma vez o edital e seus documentos em
anexo sao omissos no gque concerne ao procedimento no caso de atraso na entrega da
fatura por parte do contratado. Nao se especifica, por exemplo, se havera um prazo
determinado para pagamento das faturas em atraso ou se estas serdo quitadas quando do

pagamento da fatura seguinte.

No mesmo sentido, o instrumento convocatdrio ndo designa qualquer tipo de muita
contratual, indice de correcdo monetaria ou juros de mora no caso de atraso no
pagamento das faturas por parte do contratante. Tais situagdes merecem o devido reparo,
sob pena de incorrer em afronta aos principios da legalidade e igualdade.

Por conseguinte, requer a Impugnante a adequacdo do Edital aos termos do aitigo
47 da Lei 8.666/1993, bem como a determinacao expressa de qual o procedimento e
prazo para pagamenio das faturas entregues em atraso pela empresa contratada. Do
mesmo modo, requer que o instrumento convocatorio informe qual tipo de multa
contratual, indice de corregdao monetaria ou juros de mora incidem no caso de

inadimplemento contratual por parte da Administracdo.
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Conforme dispde o item 8 do termo de referéncia anexo ao edital, sdo obrigacGes

2.4 Das obrigacoes do contratante.

do contratante fornecer ao contratado:

)] Resumo da folha de pagamento dos servidores vinculados ao Regime Geral.
i) Tabelas de incidéncia da contribuigdo previdenciaria referente ac Regime
Geral.

i)  GFIPS

iv)  Memorial de calculo PASEP més a més.

v} DARF correspondente aos meses referéncia.

vi)  Balancete da conta "Receitas Intergovernamentais”.

vil) Memodria de recebimento de verbas do FUNDEB.

Tais obrigacOes decorrem do préprio objeto da licitacdo, que corresponde a, dentre
outros servicos, “a andlise de contingéncias passiveis de redugdo e diagnostico de
contribuicées (...)'. Por conseguinte, o termo de referéncia em anexo dispde de

cronograma onde sao indicados prazos para apresentacdo dos referidos relatdrios.

Ocorre que, obviamente, tais relatorios dependem da entrega tempestiva dos
documentos indicados no referido item 8, para que a equipe da contratada possa estudar

os dados e produzir os relatorios requeridos pelo ente publico contratante.

Nesse sentido, um eventual atraso na entrega de tais documentos importard,
consequentemente, no atraso da entrega dos referidos relatorios. Se faz necessaria,
portanto, a indicacdo de um prazo para a devida entrega por parte da contratante da
documentacdo constante no item 08, bem como da dilacdo do prazo de entrega dos
relatorios previstos no cronograma, caso a contratante atrase o fornecimento dos referidos

materiais.

2.5 Do desrespeito ao prazo previsto no artigo 21, § 29 III, da Lei
8.666/1993.
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Estabelece o artigo 21, §29, III, da Lei de Licitagbes que:

§ 20 O prazo minimo até o recebimento das propostas ou da realizacdo do

evento sera:

III - quinze dias para a tomada de pregos, nos casos nao especificados na
alinea "b" do inciso anterior, ou leildo;

Por consequéncia, entre a data de publicacdo do edital e o recebimento das
proposta ou realizacao, nao deve transcorrer prazc menor do que 15 (quinze) dias, sob
pena de frustrar o carater competitivo da licitacdo. Isso por que o desrespeito ao referido
dispositivo impede os concorrentes a formularem suas propostas de modo assertivo o que,
por decorréncia, impede o acesso da Administracao Pablica a proposta mais vantajosa.

O presente edital foi publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara em 27 de
marco de 2019. Por sua vez, a contagem do referido prazo nos termos do que dispde o
artigo 66 da Lei 9.784/1999 impde que o Gltimo dia do interregno previsto no artigo 21 da
Lei 8.666/1993 é justamente a data de 11 de abril de 2019.

Por conseguinte, o certame somente poderia ser realizado no dia 12 de abril de
2019, tendo em vista que o dia 11 é justamente o Gltimo dia do interregno estabelecido
legalmente para que as empresas possam se preparar para participar da licitagao.

Para melhor esclarecimento, apresentamos um exemplo a contrario sensu. Caso o
referido prazo fosse para que as empresas se manifestassem sobre determinado fato, ela
teria até a data de 11 de abril para apresentar suas razoes. A mencionada data estaria
inclusa no periodo concedido as concorrentes para se manifestar. Por outro lado, restaria
inquestionaveimente extemporanea uma manifestagao no dia 12 de abril.

No caso concreto, 0 gque o artigo 21, § 29, III, da Lei 8.666/1993 faz é conceder o
periodo de 15 dias entre 27 de marco e 11 de abril para que as empresas se preparem
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para o certame, reunindo a documentacdo necessdria e formulando as devidagh%p;ostas. g
)

A partir do dia 12 de abril, por conseguinte, o ente licitante ja possui disponibilidad P@g%"l"’\

A

para realizar a abertura dos envelopes.

Nesse sentido, o referido edital contraria disposicao legal ao nao conceder o prazo
previsto na Lei 8.666/1993, devendo, portanto, ser republicado o edital para que, além
das alteragdes anteriormente requeridas, seja respeitado o prazo devido de 15 dias entre
a publicacdo do edital e a realizacdo do evento.

3. Do pedido

Iima. Presidente da Comissao Permanente de Licitacio, é inegavel que as alegagdes
ora apresentadas pela Impugnante merecem guarida. Tais consideracbes possuem
objetivo de garantir uma maior isonomia e respeito a legalidade na condugao do presente
certame, de modo que sejam evitados maiores prolongamentos e custos decorrentes de
eventuais litigios administrativos e judiciais. Nesse sentido, requer a Impugnante que

sejam acolhidos os presentes fundamentos para:

(i)  que se adeque o item 4.2.5.1 aos termos completos do artigo 31, 1, da Lei
8.666/1993, e se aceite a apresentacdo de balancos intermediarios quando da expressa
previsao em contrato social;

(i) que o edital indique expressamente qual o procedimento de substituicao dos
profissionais em situacOes que ndo Se encaixemn necessariamente como “caso fortuito”,
determinando a que prazos a empresa contratada esta sujeita e as consequéncias de
eventual inadimplemento;

(i) que adeque o edital aos termos do artigo 47 da Lei 8.666/1993, e determine
qual o procedimento e prazo para pagamento das faturas entregues em atraso pela
empresa contratada. Do mesmo modo, requer que o instrumento convocatério informe
qual tipo de multa contratual, indice de correcdo monetdria ou juros de mora incidem no
caso de inadimplemento contratual por parte da Administrag3o.
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(iv} Que indique um prazo para a devida entrega por parte da contratante da
documentacdo constante no item 08, bem como determine a dilacdo do prazo de entrega
dos relatorios previstos no cronograma, caso a contratante atrase o fornecimento dos
referidos materiais.

(v} Que republique o edital para que, além das alteracbes anteriormente
requeridas, seja respeitado o prazo devido de 15 dias entre a publicacdo do edital e a

realizacdo do evento.

Jaguaribe, 04 de abril de 2019.

/U/a/am XQWM

Marino Sérgio Oliveira de Abreu — OAB/PE 35.401

Lucas Gouvea Valenga de Melo — OAB/PE 37.014

Maria Marina de Carvatho Lima — OAB/CE 39.449
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ADNVOGADOS ASS0OCADOS

EBQQU.M 'l.
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OUTORGANTE: ADMATEC — INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, sociedade
cvil sem fins lucrativos, regulammente constituida sob as leis brasileiras, com sede na Avenida
Sport Cube do Recife, n® 252, 3° andar, baimo da Madalena — Recife ~ Pemmambuco — CEP:
50.720-625, insaita no CNPJ sob o n? 20,219.442/0001-30, neste ato representada por seu diretor

presidente, Sr. Rold3p Gomes Torres, brasikeiro, casado, professor universitario, inscrito no RG sob
0 n° 1.271.388 SDS/PE e CPF/MF sob o n? 002.305.964-87.

OUTORGADOS: MARING SERGIO OLIVEIRA DE ABREV, advogado inscrito na OAB/PE 35.401,
ANDRE LUIZ BORGES GONCALVES, advogado inscrito na OAB/PE n® 39.878, MARIA
MARINA DE CARVALHO LIMA, advogada inscrite na OAB/CE sob o n°® 39.449 e LUCAS
GOUVEA VALENCA DE MELO, advogado, inscrito na OAB/PE n® 37.014 e CPF n® 070.928.604-
07, ambos com endereco profissional na Rua Joaquim de Brito, 102, Boa Vista, Recife/PE - CEP
50070-280, todes com endereco eletrGnico: contato@abrepegoncalves.com.br;

PODERES: Das dldusulas ad juoicid et extra, para representar 0 Outorgante na defesa de seus
interesses, para lratar especficamente de assuntos relativos 3 Tomada de Pregos n°
15.03.02/2019, promovida pela Prefeitura Municipal de JaguaribefCE, perante qualquer pessoa,
juizo, tribunat ou drgdo administrativo, podendo 0s cutorgados, inclusive, defender os interesses
administrativo, redigir petigies, recursos administrativos, em conjunto ou separadamente, propor
acles e renunciar a direitos sobre 0s quais elas se fundam, ou mesmo desistir, transigir, receber
alvard, dar quitac3o e firmar compromisso, substabelecendo, com ou sem reservas, estes poderes,
e realizando todos 0s demais atos necessarios ac bom e fled cumprimento deste mandato.,

Recife, 03 de abril de 2019.
ek /7
ADMATEC ~ INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA

Rua Joaquim de Brito, 102 - Boa Vista — Recife/PE - CEP 50.070-280
Tel. (81) 3037-0258

www abreueadvogados com.br
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ESTATUTO SCCIAL CONSOLIDADO u)
{Aprovade am assembléia geral exiraord nd=o realizada em 200065/2017) §

- &

&
CAPITULO ¢ op e oo

Da Danomnacio. Sede Abrangéncea e Duragao 30 ADMATEC - INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAD
E TECROLOGIA

Art 170 INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO E YECNOLOGIA, que adota a denominagho fastasa
do ADMATEC, & uma socedade cwil. sem fins lucratives, composia ce dimitado numero de
agsociados, pessoas fisicas ou purithcas, que 46 Tegefd na forma peavista pelo presenta
Estando e peia legislacio gue the for aphclved com a8 sequintes caraclersticas
i~  asede e foro do INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIEA, com abrangéncia
oe ambito nacional. situada no 3° anda¢ do Bloco C 0a Faculdade de Cigrcias da
Administracan ge Pemambuco / Universkiade de Pernambuco - FCAPAIPE, iccalizada 2
Av Spoit Clute do Recife, o® 252, basre Ja Madalena, Recfe, Capilal do Eslaco de
Pernambuco,

t  os associados do ADMATEC nin mspondem soldana, subaididria ou induiduaiments
peias obagactes coniraidas pela Institlicao, salvo Nos Casos expressos ra el Feseral
10 406 de 10 01 2602 (Cadgo Civil Brasileirn) e demars dispositivos egass perlinendes a
matéria,

- o praze oe Juracdka do ADMATEC ¢ indeterminacd @ 0 58u an0 socill o hscal &
compreendido entre 01 de janeto o 31 de derembire, carrsspondende ao 820 Civi

IV - o raedo socd reforda neste artgo fard uso da sigla "ADMATEC™.

CAPITULO @
Dsa Finalidades ¢ Obistivos Sociais, do Funcionamento e do Patrimonio.

Art. 2° -0 ADMATEC, pare todos 08 efeitcs socais, tem como firalidose arimordinl a prestagdo de
servigod ecnwos aspecializados para o desenvolviments da Faculdade oe Cidncine da
Adrurvstiacao da Universidade de Pemambuco - FCAPIUPE conectados com as atnCades
piblicas e ampresaniais. sejam elas nNacionas ou estrangeiras. bem CoMc a3 exacuclo ou
promocas de alividacdes nas aeas de ensino, educaCho cullira  saude  Irabaibo,
adminsiracao e tecndoopa informacional. drenos da odadans, arbansmo, habitacho,
sareanente, aicultula £ organiZacao agrana. iNdusing, COMEnco & 3Crvios, comumcacsda,
anerga, ransporte  desportes ¢ lazer, pesqussas, desenvolvimento ciantifico @ tecnoldgwo.
turtiseno, proteG8o o presevapio do maeic ambrerte  fréngdo e mobilidade urbana
rarhguradas mediante 3 execugio direts de projelos. programas, planos de eples onrrelatss,
por meo da doaclo de recurios fiscos, humanos e financexos. ov ainda pela prestacic se
senacns intermedianos de 8poio a8 oulras organizacgdes sem fng lucratvos € 8 orgdos Jo
setor publico que atuvem em areas atns,

At 3 O ADMATEC, terd camo objetivd 3 proctagso do somvigos a0s saus parceiros, conlratantes 2 (&
converuados, adotando estruiluras Rexiveis, cbiendo como contrapartida receitas por s
presiacies ploy cooperacao inter-instiucional de forma a atencer a0s programas e projeios
rplacionados com suas olividades exercendo  anda, atividades, na esfera de suds "
finahtades. 38 forma graturla ¢ cesde que Configuracd urn Fleresse pUONCO cu sooat Ll

ggﬁh*'gtg u.‘e'om* e
o - Autamiﬂﬂo Digital

Da acoeco com o8 wigos i, F e 7 inc. V" uaszaumnmzmamamm
da Lad Estadost 8. T7172008 sulenkco
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Céd. A 2 63230309181107100509-1; Data: 030972018 11 20.4'{
L Soio Digital de Fiscalizagho Tipo Normal C: AHLOSTITOFF;
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Paragrafo Unoco - Na consecucao de seus obetvos soums 0 ADMBTEC poderd coebrar convéngs, e““gnente dg

Art 4% -0 ABMETEC, no cumprimanto ce suas finaldades, tem como obelivos socias:

i.

Yl -

Wik

Vi -

X}

XH -

Xl -
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acordor contratos, termos de parceria e ocutros de natureza semeihante ¢
entidades publcas e/ou privadas. nacioNaiz ou estrangeias

108

varizar a nskiiuicho ce ensing - FCAPIUPE, bem comO seus piotessares, giunts e
furcigndrics, promovendo 2 continua methoria da qualidade de ensicc = setvigos

COMPIBMBTISTS, .
promoc3o @ exscugBo. sob todas as formas o desanvoivimento tecnolog &
centitico. educacinnal cuftural e antistco. em: espacial na area da C«encia da de\\F
Administracao e Tecnologa informacional, ra esfera de sus jursoiglo, opy
prastacdo do apow necessario ao desenvolvmentd nstlucional das entulades que
demandem seus sefvgos Pam abnge ta objetvo so ulikzard princpalmente dos
reCursos regicnas, em espedid 9o Estado de Pemambuco, atraves da divzigagao de
estudas, dades, & diagnosbcos ndispensdvels 4 correta crientazdo das atvidades
administratvas publicas e ampresayag,

mcentivo. promocac e malizacio ga desanvolvimento tecncidgizo e cinntificn. atraves
de pesquisas, projetos. programas, estudos, semindrios  reunides de tabalho,
pubicapies € ensass, nas areas da adminisyacdc, ecackgia  nformaconal
agricullura. anes, culture educagldo, engenharna, finangas, auditosas contabes e
tributanas, formabca, me arbeerite, saude. promacio socal, tursmo @ oulras atnsg,
igadas ao desempento de entidades publicas efou organizagfes sem fingiacodes
lucratvas, dem como para atender 4s necessidades inslitucionais proprias;

caoiaboratdo com o selnr pablics e arganzaches 40 tescere 18tar, como orgac técnico
consultivo e prestador de senicos. na farma extansionista Je suas ativdades ras seus
campos de atuacdo & espachcados. através de estudos, planos, programas, proetes,
SEMINANDS, 5Mposios. canferéncias e demais alivdades a evenios,

pIomoCB0 e divilgagao de conhecimentos tecnicos @ cientiicos na sua area de
aar30 em todas a5 suas formi, ncluse © campo ediarial (livres, revisias, peviOfees,
encaries, disoos, produtos sudovisuas e oulrcs), bem como preporcionando bolsas de
ostudos © astdgos a aerem cumpridos em entidades pablcas os prvadss sduadas 1o
Bragil ow 1o Bxtenor,

promacan, apog e estimulo a produgo cultural e antistca e a preservacdo e difusdo 30
patimdno ovtural brasielro, se utizande pars tantos dos mens que se fizerem
NBCesSANos,

promocao oo inlercdmbio ¢ a Aticuiagaa, NS SeJs JIVersas campos de aluagao, com
DIGAnSMOS NICIONAIS, MUFSBCIONKS € esttangeros. padendo, de forme direld o
mdEens, execuly as ofdas decomentes dos lermos de pamena acordos, contratos.
convdnics ¢ demais instrumentcs segam finmados.

instituicio nu estuhiraclo de organizaches sociais e egéncas execubvas. bam como
entidades n3o govermnamentas sem finahdades lucrativas, inciusive as destnaxias a
exarcer atividades n30 axclusivas do poder publico.

partic:pacho da conshivicdo de enlidades com finalidades ndo lucrativas voltadas para
atrigades commiatas ou afings com as do ADMATEC,

apait, promogao e exacucdo de aghes e icalivas voltadas para a rotecso da crange
a 90 adolgsconte, do wosc, do portador da deficidncia, do presdidno & 00 QRS0
bam como de corecdo de desgualdades DPESSO3s Ou (eQionais, de ocombate 3
wicléncia. de Fotacdo 20 men-ambente de melhona da quaiidade de vida e da defesa
4o consumdor;

exacucho de lovaniamentos de dades e coleta ge informagles inciusive ¢ natureza
censitard, bem comeG pusquisas de opnibe pard alender 85 necessiiades e o Y
desenvolvunento de antdades pabwcas, ¢ de irteresse pablico ndo governamenital, ’
desenvolvimento e dsponitilizacic. pera Orgécs dos Podores Executivos Fedworafl
Fstaduaics & Mumcipaia, Legislatves Federal, Estaduass o Muncipass,  incusive k
Tribunais de Contas. Mwisténo Piblion e Poder Judiciado do Pais, bem como para

. '1"&.1»1
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orgarismas sem finslciades locrativag. interraconds ou estrangenas, sstemas
nformacio e sofiware, que atendam suvas necessidades presentes € fuluras, sem
de 300rCo COM 35 NOMT:3S e regias vigentes.

XiV - apowc execucd0 € promocac de eventos, s como. programas  educacion
cungressos, encoalios.  debates.  foros, felras, festval, oficin3s,  seminar
“workshops™ ¢ assemethados, bermn como ter stuagdo a titulo de operadors em toda
egtas atividades elancaoas.

AV . apsn  organzacio piarejamento e execucho de atividades de desesvoivimento
iestaucenal @ adminstratvo, para 0rgaos dos Poderes Executivos Feceral, Egtaduais e
Muniopas, Legistativos Federal  Fstaduais e Munwciparis, Poderes Judicianos,
Ministanos Pubicos ¢ Tribunais de Contas, bem comd entdades nAc lucratvas,
OrgarusMmOs INeMACoNais Ou estrangeiros visardo implantar, refonrar, resrganazar e
modersdr estrfuras adminsrativas, recIcNEZar Processos adminISTatives, produzir
e tesizal peogramas de qualdade e produtivisage; realizar estudos de lay oul fisaco
institucionai @ administrativo. elabarar & /mplantar planos de cargos € Saianos. realizar
processos de selecdo de pessosl, concursos publicos e vestibulares, agminist-ar
recursos humanos. nicluindo: recrutamento, selecio ¢ capacitacdo, Iocacac de
mao-de-obia e erceri2achy de senigos  desenvolvimento gedencial; quaihcsgao
funcional, gest¥c de recursos humanos. incluindo contratagio, cessdo ¢ terceinzsGdo
de profisgionais ¢ servipos. sistemas da incantivos, avaliagio de dezempenho funconal
e nsttutional,  desenvoviments de programas de beneficios:

X\ - realizacha de outras atwvidades carelatas e afins quando soicitadas pelas entidades de
duaile pabice, federal estadugis @ municipais dos trés Podees 8 de eotidades de
Deito Privado sem hnalidades iucistives.

XWH - represeatar entcaces publicas ou privacas. de ambile n&icnal ou intarnacional, cesde
fue lenham obietives tenico-cantificos congéneres, buscando parcenas que ampliem
a caxacidade de bem senve & Regiic Nordeste, em especa!l 30 Esiladn de
Pernambescn

XV -promover programas de formaddo continudda pars gesiores e profissionas em
educagdo bem Como, cursos de slualizajdo profissonat nas oress de educagao
assistente s0cat, saudg, abalho e emprego

Paragrafn linca  Aldm das atividades enumeradss reste Artigo posera Diretoria Executiva dispar,

nornativamente solve outras aches a serem exacutadas pelo ADMATEC desde
que relaconadas com 3s suas finalidades estatutanas,

Ar §° -O patnminio do ADMBTEC serd formado por bens e dreflos adguiricus sob gualkyuer forma

g1

§2¢.

tegaimente admitda a%m 403 ja INCOMPOFEANS NA 0ata Ja presenta aleragac.

Em casc de dissoiucdo da entidade, o respectvo patrimdnio lawdo serd ransterido para a
FCAPIUPE. salvo decisD &m sentide diverse agrovada por dois ferpos dos memhbes votantes
am Assembléia Geral especitica para tanto, ou 3 outra pessoa juridica qualifcada nos termos
da Ler Estadual de Pernambuco n® 41 743, de 2000 e do seu Reguiamento, preferencalmorte
que tanha o mesmo objete soctat da extnla, splicando-s&, na espece. a lagwsiacido fedara

perinenta.

Na hipotese de & peesod jurigica parder a qualificacdo instuida pela Lei Estadual de
Parnambuco n® 11 743, de 2000. ¢ respectvo acervo patrimonal dponivel adquindo com
racursos publicos surante o periodc em que perduroy aqueta qualiicacho, serd transfendo a
outra pessos jurldica qualficada nos termos da sobredita Lel e do seu Reguamerto
preterencialimente que tenha ¢ MEesMo objein sucial, abservando-se, Quamente, a fegisiacdo

federal perbreente.

Art 6% - A recaitz oc ADMETEC sers congtiviga:

»

5,

I - de contripuizOes recebidas deé 3eus associados,

Autenﬂcaq&o Digitat
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- da dopjias, auxilios 8 cubtvenpfies provanientas de [ess0ss liscas. entidades publicns
G prvadas, Naconais ou estrangeiras;

M- do produtd de servigos plestadas as nsitugdes e Entidades de naturera pubica o
prvada, naciads. IMBMAacionas U eSTangeras.

IV . de operapies de crédio,

V - do resuitaso de apicactes financeiras,

Vl- de feceilas auleriias emn decorréney de Termos de Parceria, Convénios, Cortraios
cutros iInstrumenios legas;

Vi - da outras fontes legaimente aomaas

anente qp |

CAPIiTULO M
Do Quadro Social, direitos, deveres ¢ ponalidades

Art. 7° -0 Quadro Sociai ¢0 ADMATEC sora composio, por pessoas fiscas € juridicas, sem

finshdades lucrativas, com a8 Segu«tas categonas de associados

- efgtuos, compasto por profesionaes indicados por agum dos s4cios que mirge o quadro
socetand do ADMATEC, gue serd submetido © aprovado em ASSembiesg convocala
para tal fm, que fumaram 2 acesdo ao Estatito e subscreveram a sta de aprovacic do
prasarnis Extatuio,

It - colaboradores, composta Por INteressados, Pessoa natural cu juridica, em contnbuir com
o exelclco desenvcivimentista da sociedade. previsto ceste Estatuio. mediante
sproevacic ds maiofia dos membros da Dwetona Executiva

At 8° - Sdo drailos dos s5cios afetwos do ADMATEC
{-  paricpar com dreco a voz e voto das reunides da Assembléia Geal,
- wilar e serem wotados pars o Conselhn Consuttve 2 Consadho Fiscal, bem como para
carg da Diretoria.
it - requerer 8 coNvocacao da Assembies Geral pravisia raste Estatuio.

Paragraio Unico - O35 assocados pessoss juridicas exercerdo ¢ direito de volo, quando for o caso.
atravds de um unico Rprasentanty ingaimaents constituids

Ar. % - SB0 deverss 303 50cios efetivos do ADMATEC:
|- comparecer atodas as reurndes da Assembiéa Geral,
it - prestar loda colaboracdo 3 ADMATEC, centro de suns possiblidades no Campo
profissional @ socal;
#l . zear pelg fel cumpumenid geste £statuto. assim como maspedar as delbweragies da
Assaompilia Gaernl, do Consalho Consultwo e da Diratong,
IV - exarcer diligertamante 0% CAQOS DACA 0% (isis terha o eleito

At 0. Da perda da conagao de associado do ADMETEC:
peia renuncia expressa de SAcio;
H peie falecimento, no ¢330 de pessoa Natural. e pela cessagao de atwidades, no caso da
pessoa jurldica,
i - ern caso de woRgdc de qualgucr cos depocitivoc declo Estafuto, desde que por
decan da manna absoluta da Assambléiy Gerad

A 11 . Consideram-se sfragdes a este Estatuto [

{ - o desrespeto a0 preceituddo neste Estatulo ;

Il - compartamenis ncompativel com 3 étca profssionst € compartmenta besn cumo a
peatica oe atos nag condizentes com & boa wputagdo ¢ 0 bom nome do ADMATEC,

Hl  impanhsalidade, deaireresse, neghgdnce ou Bttude que 8 assemslha no
cumEFumantn de farefas para s quais foi desgnaco

-
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A 22 - O SOC0 Que ComEer qualqeer dos atos prevsios no artgo arterdor poderd ser 'pem;ni.n'

COITY

a) Adverténcia;

b} Suspenssn, F

ot Perda do cargo para @ qual foreleto. 8 T

4y Degigamentd 43 ass0Cacdo &ﬁ
Paragrato Unko - Para a apicajdc de qualquer dsz penalidades previstas neste artygo 5;2%»6‘7‘ap|ed\°\“‘\§

NeCcEssara 3 aprovacdo desta 2m Assembddia Gergl, que deerminard guzal a
penslidade s ser pplicads de acorde com a gravdade da infrecio cometida

CAPITULO IV
Dos drgdon do ADMATEC & suas stribuigtes

At 13 . © ADMAETEC sera composto peios sequinies orgéos de dekberagan e de aregso
I Assempéas Geral
i - Censehp Consutive,
I - Congelhp Fiecal
IV - Dvetoria Execativa

Aft 4 - A Assembidia Geral, composta pelos associedas com dredo 3 votD. & o argdo maximo de
deliberacio do ADMATEC = sera constitida pelos associados efativos estas com direito a
V32 e vOO. € pelCR deMais 2850Ckia10s, Com dreko apenas a3 voz

§ 1%~ A Assembiéla Geral reunir-s8-3, ordnarnamenta uma vez por ano, ate o da 30 de junng, em
dats previamante mercaca e sob a convoca¢ho do Presidante, oportundad? em gque delibarard
robee as cortas @ refatdvios da Diretoria Exsculiva, relativot an exercicin anterinr, bam coemn
sabwe qualquer cutro assunt. dasde que conste expressamente de sau 310 de ConYoCEgSD

§ 7% A Assembiéiz Geral reund-se-§ extraordinariamente, mediante prévia convecagio do Conseho
Consultivo, da Conseihe Fiscal da Direwra Execulva, e ainda por solicfacda conjunta de pelo
mencs 05 {ONCo) ASCCIAIos Com dieitd 3 v

§ 3" As reumbes, ordindnas e axtradrdindnas. da Assemdidna Geral serde convocadas com 05
{cinco) dias dteis de snteceddncia da daty de sus realizagdo, mediante comunicaclo dirgida a
todos o5 associados com direito a voto ou medante publicacio de edtal no Bedno Qficial do
Estado de Pemambuco cu am quakjuer outro jomal local de grance circulacds. Cevers constar
da comunicacdo alou da publicagao a pauta da Assembiéa

At 15 . A Assembleis Geral serd presidida pelo Presidente da Dreloria Execulva e no seu
mpedimento pelos seus Dwelores Técuco ou Admmistrative, sendo as furgles Jo
sacrotano da Assemtica desempenhadas por qualquer dos 36105 efetves, 6scolhigs este
pila mawna dos presanies com draido a volo

At 16 . Em pemmgna Convorado, a Assembiésa Geral reunir-se-8 com a presanca da maona de
48Us A5SCCIBO0S COM GHENID 2 vol0, @ em segundd convocagao, 30 (Innta) mmutos apos,
COMm a presenca dos socos efetivos prasentas

Ar 17 - O associtdos sem ditei#to a wolo poderdo parbciptr das Asuembidinas Geras e se
pronunci scbre assuntos objeto de deiiberagdo

A 18 - Competsa B Assembiéia Geral :
. | - Em Sessdo Ordirara: ‘
’ - a) aprovar a ndicacdo de assocaios afetivos, na forma deste Estatuts; |

" Aummcaqao Digitat

Do 2condts OO O wHiGOE 19, 3 m 77 inc. VA", llnﬂﬂmﬁulmﬂﬂdamﬂm xu

8 L Exlaviul 8 T71/2008 ssinrdico 3

i . O refaido & verdade. Dnuﬂ

Cod. Autenticagio; 63230309181107100509-5; Data: 02/09208 11: zo.Qt
. Selo Dighed de Fiscatzache Tipo Nomal C: AHLO3127-01HO; ’_-'g
Vaior Total do Ale: RS 4,23 =1

B “‘”"“m“"‘“ﬂm os dados do ato om: hitps:iiselodigital. febus.br - |

.. o




3062483

WEQ

intTtutn de AdSINET 30 ¢ Twn
i
.‘J“
bl aprovar ou N0 A contas da As6oCiacAo oM base nos demomstratvos contabers
aiahcrados pela Diretona Executiva mediante parecer do Coaselhe Freeal,

Ch  apreciar, dsCUllr e Aprovar o RelatdHno Anugl 33 Duyetona Execuliva, bermn comg 6,R(sa!'ﬁ!m@ do
sey Programa Anual < <‘€}'

{t - Em Sessac Extramcingria ‘

aj  afterar o Estatulo, medianta proposta da Diretona Executiva ¢ pareg
necassario. do Cansalho Consultvo,

b} decidir sotre matéras N30 pravistas om saus Instrumanios constiut
teisham regercussao sobre as finaldades da asscciasdo:

cj eleger ps membros do Consalho Consultve:

g edeger o Consetho Fiscal, conforme dsposto no Artigo 21, deste Fs%aluio

e} gelbera oo DOA3 a5 Cemas MAENAS Oe 3u3 mmpetenc:ta € squelas gue
nac sem objete de Assemibléa Ordinana,

fi  eleger empossa & destduir 8 Dyetona Executivit

& 1% As deliberagbes sobra a axtingho do ADMATEC, sderacho e cessdo de bens 3 ele
pertencentas, somente paderdo sar iomadas com a presen;a minma de dois terpos {2731 dos
360108 com dredd 3 volo

§ 2 Nao poderd sér ospein de deliberacdo pela Assembléia assunios ndo inCluigos na p3Lla
prevemente dvuigoda, excstuando-3e o hipilese em que ocora z conaxabnoia plena Gos
edcios efetivos presentas o ainda que nentum delas 5€ oponha 3 deinear

§ 1" Para a valade dos atos prevsios ro incso H, alinea ' deale artygo. em assemibiéia
especifica pars tal finalidade, davem os associados, com direitd 3 volo, decdy. 3o menas, pela
maioria absoiuta, em pimeira convocagdo, ou, pelo monos, wn ergo  Nas convocagdes
segisntes

An 1% - O Conselbo Consultvo, orgde colegiado, $er2 cormposo por 03 {rés) Conselherns, cleitos
entre o3 sAcios sfetives am Assembitie Gersl reurda ordinariamanto, com mandato de 02
(thnis] anns ranavdvait por gual periodo

Paragra‘o Unico - O Presideniz do Conseiho serd eleio por sous pares, devendo convocar o
Corsatho semestraimeante para reumdes ardinddias, e exiraordnariaments quando
se {iZer Nenessant

A Z0 - Ao Conseho Consultivo compete:
gprovar alou alterar os Planos Anuais de Trabalho prapesios pela Diretora Executva a
tim de serem submebdos a homologacao da Assembiéa Geral,

il- deliberasr. medianie proposta da Diretoria Executiva, sobre a aquisiGao de bens amiveis,

il - deliberar sobre 3 aQuisGo de bens mivers gue ulrepassem o irnite 100 (cem;) satanos
minmos de per 5. ou quando ¢3ias superarem este valor em um UMD exergico
flnancewo,

IV - aprecar, mensgimente redatono elaborado pela Dirotona Executva no qual corstc pelo
mancs os sequmtes elementos. nome @ enderego do cliente, ngtureza e valor dos
sanos cootdenador 1BCNMCO. IBZ0 [3TA execucao & data pravista para conciusaa dos
trabalhos.

V- opinar. uando solictade. solwe 8 asanatura de atondos, contralos canvanios & cutros
de naturera semethante, a se/em oRleNedos com entidades pubkCas ou pnvadas,
nacionals ou estangeitas Cabendo ainda accmpanhar, airaves de Telaitsios
tnmestraes da Dirgtonia, o andamentn destee

i Wusﬁopgw by
o Au&mﬂeaq&o Digital
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e““aname dg %
) Q@
Parigrafn Unwo . Cabers ao Consetho atuar, como wstdncia supanor, na resolu¢liia de conflites de 113 %
saturera lgonico.oparaconal axstentes entre associados € a Dirgtona Exacuby

podgando para tAnio S&f povocado por qualquer 4% pantas

At 21 - Q Canselho Frscal. orgdo colegiado, serd composio por 03 (trds) Conseheros, eeilos antr
06 SACIDE afetivos em Assembiée Geral reunda ordinanamante, com mardiato de G2 (dor el
3nGs, renovAves por gual pernodo, Bndo COMe prncigal atnbukdo a fiscahzegdo dos alos %
ac gesidn do ADMATEC

e P op pdt

Pacagealo Uneo - 0 Pressiente do Consetho serd aledo por seus pares. devendo convocar o
Conserho menaaimente pasa reunides ordnanas, € extracrdinariamente quando se
fizer necessatio

A 22 - Ao Corseiho Fiscal compete’

glabirat & submeter & Assernbicis Geral progostas de normatzacdo financera e
contdod para a adminisiracso dasta assocaio.

. fisrakzar a srecucac financeim-crgamentdnia. exsmnar ¢ apryar meansaimente o
mavimento contabil. opnar sobie os relatdvios de desempanto financeito e contabil e
Firda sobre #s operaches patnmorkdis realizadas, estas ultmas 3 im de serem
submetidos & homologacio da Assembieia Gerai:

ifl - alaborar, mo prazo 2de 30 itnnta) dsas 3OS O rECENIMEN0 pRreCer sobre o balanco
financeirs anual, o qual deved ser sncaminhado & Asssmblés Gecal para apreciaglo,

IV - roquisitsr, se neceasdfio for, sarvigos oe auditcna exema.

Art 29 - A Dvetona Executiva serd comgoost por 03 (tris! direinres eletns. mdwiduaimente para
cada caro especitcs. antre 05 sfcios afefivos em  Assermbiiz Gerdl reunda
ordinarigmente, com mandato de 02 (¢ois ) anos. rencvdveis par igud periodo

At 24 - A Oretona de Exacutiva, serd composta pol C3 (ires) Diretores, sendo.
I um Deetor Presidenta,
- um Direfor Técnico, &
th - um Dirgtor Adrenristrativo

Ast. 25 - Comgpete a Oiretona Executiva.

[ coreocar Assembieias Gerais extracrdinanias, conforms prevé este Estatutd,

H- comsocar reunides extrsoransnas oo Consetho Consuitvo na conformxdade oo que
dispde esto Estatuto,

M. execer 8 Adminigiracde Geral do ADMATEC. representando-o. ativa &
passivamante, em juizo ou fora dels

v - aolaborar os Plnos Anuas de Trabalhe. os Rebatorics Aruas da Diretodia & os
demonstrativos contabers,

V.  cumper e fazer cumprir o previsto nas fnakdades socas do Instiuto, convocando
sempre QUE NECESSAN0 OS associagos parm b desenvolvimentt das atvidades e
achas 30 ADMETEC.

capiTuLo v
Das atribuicées dos titulares da Diretoria Executiva do ADMATEC

Art 26 - ’930 de responsabddade, do Direter Pressdente do ADMETEC, as sequintes atnibuicoes
representyr 0 ADMATEC ativa e passivamente, em juize ou fora dele, investido de
todos os podares. podendo subsiatcicctd-los ro todo ou em parte. tudo dentro Gos
reas objetivos, =ando-ihe vedado, om qualguar hipdtese. 5 uso d3 1az30 s0C13! am
neghros Aok cu estranios 3o0s chiglivas 23 3550CiacAo;

v}
o+
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o e“nanente %

it - rpresdir 3 Assemblewd Geral @ pratcar todos 05 Bt0S NBCeSSlnNos para a :f 114 %

£ONYOCacin e reahzacio,

N - e, assrdr & endossar chaques, juntamente com o Deetor Admrestrativo,
coiro prate todos s derrans atos sekitivos ao movimento financeiro;

I - providencar e assinar corjuriamente com o Diretor Técaico, =latdros tnmeastr
sobre irabahos relaconados com o aanpnmentc de acordos, 1IBMGe da partena’
cuntralus & convénios, bem cone de outtos de notureza semelthante,

Y providencsss e aszinar, pntymente com o Diredor Admenistratve, 02 Dalancotes ap |de\“°‘\
mansas @, com o8 doemais membros ca Diretocna Exacuta, o5 demonsirativos
contabMs anuals.

V! -  assessorar ¢ Conselho Consultiva do ADMATEC em tudo gque be for soliciaco,

VH-  convocar 2 presidir as reunides da Diretona Executva.

vill-  exercer 3 sdministragcho do ADMATEC, pratcando 0d0s 08 308 NeCessars ao
exercicio desta furgdo, inclusive epiesentaclo udicial o oxirajudicia,

X - taoar Resolugdos. Instrugdes 6 cutros Atos aprovados pala Diretona Executive.

x £rondencar @ putenzar a aqusicso de beng movens e demars cespesas de valor Qual
cu infensor a 100 {(erm) salinins minmnns de per 5 desde gue estas 030 suparem asta
valor e um anico exercicio financairo;

Xl - supervsionar todas a5 abwvidades técnicas e admnistrativas.  mans%endo
entendimentos e ooniatos com entidades e nstitugdes, pessaas juridicas de diredn
PUDICO Ou privaco, naciohas, NleMacionais ou estrangerss, visando alngir, oe
Mateiix Mas ampia possival, &s finalidades & os objetivos o ADMATEC,

Xl - convocar, sempre que necassdno assaciado para o exarcicio oo atividades ou
projetos especificos, bam comg indicar 0 coomienador e responsdve! técnico por caoe
prosto. selecionando entre ¢s socios efetivos e colaboraderes com reconhacida
Lompednia no obsets.

Xiv- praficar os alos de pesldo de recursas humanos, poderdo delegd-os ac Diretor
Adminisiratve, excllindo-se a derissao de empregado. que so pode ser efetvada
peic propro ou Je quem ealiver no exercicio do cargo, & agqueles atos que dependam
da ouvida do Consetho Cansulive,

Xv-  encamnhar praposia conjunta ¢a Diretona Executive de aiteracic deste Estatuto para
& Cansalho Consultivo,

XVl - assnae acordos. contralos, lermos de parcenad, convémos 8 oulios instrumentos
jagais com entklades pabhcas ou prvadas, NACIONAIS Ou ESirangeras. que ogam
raspeilo aos phjetivos do institdp

XV - rescndr coniratos de servigos,

Xt -autonzar 8 aquisics0o de bens movens N valod nfengs 3 100[cem) salanos minknos de
per %, ou GUANCGO Estas supersrem aste valor am um Gnico exesticio financeiro

Ar. 27 - Ao Diretor TAcnico compens;

§- ocoordenar e scompantar toca a amndade técnica da ADM & TEC, opqnando sobre ns
terncs de referencia ¢os servigos e sobre a contretacio de servigos e aguis«|Clo 1e
LQUIPAMENINS © Dens Mavers NeCcRSSARS 3 exeCuglo de convans, cantratos ou
projens de pesglisa,

11 - estudar som o Dirgtor-Prosdente o reslizogdo de acordos. contratos, conv@mos, tonmos
dé PATCera e outros 4o Naturszsa semedhants, Smitndo 0 58U parecar HcNIco.

1 - organizar @ aesinar com o Drator-Presiden’e. relatdrios samastrais sobm os trabalhos
relacionadcs com o cumpRmento &2 acordos, conratos. comenios. termos Je parcena
& outros de naiureza semelhante,

iV - availar a reatzaclo € a particopagdo Ja ADM & TEC em seminarios, SiMPOsKs.
CanQIess0s, palestras e estudos, emilindo parecer t&crnog sobra o assunto,

V' opinar sobre a indica¢do do coordensdor e responsdvel tdonco por cada projeto 8 ser
dozonvolvido, bem come acomparhar o desenvolvimeols das atwvidades
daservolvidas
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Art 28 -

Art 2% -

An 30 -

At 31 -

Art 32 -

Art. 33 -
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3
.
f

Vi - substius  © Dietor-FPresidente ¢ 0 Ditotor Admaristrative  em suss  faltes o
mpedimanios.
ﬂ“““m'e %

115

Ao Diredor Administrativo compete

{- assicar togda 3 coresponcéncia do ADMATEC que decorma de ato od 3utnnzagso
Assembleia. do Corpo Consiltive ou do Dyetor Presxdente, ¢ aunda receber, abri
encamnhar toda 3 correspondéncia enrdarecada ao instituto;

- praticar em corunta ¢om o Dirster Pressdente ou com o Dretor Tecweo, s atos de
gestdo admunistrativa, financewa, de recursos humanos e de jogisticn necessicios go
nom tungonamento do instituto © de dos sabalhos por ole executados; Rt

il responsabdizar-se pela organzegdo oe fcharos, armuwvos bibloteca » atmovanfasdy, &
mantendd-0% sempre em oia e atuaizades, ‘ %r

IV - responsabilizar-se pelo movimento econdmen-fnancare do ADMATEC .

V- amitir, assicar @ endossar cheques wuntamente 2om o retor Preswenta ou oom o
Dwetor Técnico,

Vi - dingrr, oreciar e fScaizar oS Sepdsitos ¢ MovImenlo banco: e guaisquss ransagies
cofm entitades inarkeliras,

Vil . contrclow e fiscalizar os recebmentos e 06 pagamentos.

Vil -manter rgorosamants am diz o movimento acondmce-financero, atraves 2latoracio
de balanceles mensais @ do belanco finarceiro anaal respeilando os prazos legais
paia a ebborachc destes, e depois de concluso, enviande o balango fmancsiro ancal
pard apreciacao e elaborecac de parecer peib Conseihe Fiscal,

iX - 3 contratacic de empregados € de senvicos Tecicos de pessoa natural ou jurides, corm
OCAcAC d8 S3lnos. NCNOYaNDs feMmuneracio e amnda oe regjustes, desde gque
3ulgnzacs previgmante em eundo o drelona exsculva.

Compale comuntamente 208 tlulares da Owatorta Executva;

|- propor e acompanhar a reahzacdo de conratos convinng @ aoanos de Cooperacac

fi - svaliar o desenvolwmentc dos contratos. acordCs, Convilmos, leMos de parcena e
autros de natureza semelhante;

I - propor 20 Diretor Técnee a substiuicdo de equspe ou do responsaver téonico quando
NEeCcossAnio,

CAPITULO VI
Do Processo Eleitoral & da Preenchimento dog Cargos do ADMATEC

As aleiches serfo convocadas no prazo maxamo de 80 (sessenta) dias antes do térming dos
mrantaing, e reslizadas no periodo de 45 (quaranta & cinco) 3 15 (Qumzel das antes do
térmuno fefendo Geveadc Sef reaizadas na Mesma data pam todcs Cs cargos previstos nos
urgaos que compderm o0 ADMATEC

A posses @ axercicios dos cargos na Dirctora Executva, Corselho Consuilvo & Conselhe
Fucal terp inicio no cia pnmairo de Juitho do corrente ano renovandp-3& a cada dos anas

C processo genoral programents dito sera materia de aprovacdo do Consatho Consuitivo,
por proposta da Dwetona Exacutva.

O proenchimenty de cirgos da Dietoria Executiva, Consalho Corsuitivo e Conselho Fiscai
obedecera acs sequintes principics:

t Atastamento temporano o kmite des 3¢ 180 {centn e ottenta) das

o é:.,”{;
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i l-
a)  substinil o Dirator Presidanta o Diretor Téenwcn an Ditelor Adminigtratsen f ““anente de
B gubstiti o Diretor Tecnico o Derator Adminstrativo, acumulando msp«twmwt
SeUS CArgas.

¢ substitul o Diretor Admeisirativo o Diretor Téacrce;
dl  substtui 0 Presdente do Conselhe Fiscal, um de seus membms, escoltud
lemporanamente paa este fim, R
¢ subsiitul ¢ Pressteme 30 Consetho Consutivo um de seus memhros escclh.do oL g
temporarigmente para aste fim P. Q}&

it-  Vacancia de Cargo: 9 de\“
at na vacanca de carge de Diretor far-se-3 a escotha de seuy Subsitulo, para Pl
conchisdo do mandato. pela Assembla Geral
by  na vacanca de Cargo de membro do Conseihd Fiscal ou do Corseho Consultive
far-s8-3 a escclhza e seu subkliic para conclusda do mandato pela
Assambiéiz Geral;

§ 17 - Em outras sduages de afastamento fempordno de memaros da Diretonia Executiva, cabera 3
Assembiaia Gearal decidu sobre 3 substitugao

§ 27 - Cabe & Diretona Executiva conduzr todo 0 processa previsio neste Atigo

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

Ar. M - O ADMATEC reger-s2-a pelos seguintes principios admwistrabvos, a sorem nomatizados
pak Consslha Consullive:

i observancia 00s procipios (3 iegalidade, smpessoaidade, MMAWGace, pubicace,
1azoabimdade, economicwdade e d9a eficdngia,

- & adoglo de prficas de gestdo adminsiratwa, necessanas c suficeonies a codir o
oblengfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoals em
detrwrancia da particRacAn 1o MEPBCtve processa detisdng,

i1l - a possiplicade de se instiuir remuneracas para us dirigontes da entdage que auem
eofetivamente na gestio executva 2 para aquedes que 3 el prestam  Servigos
especificos respadados, em ambos 0s ¢asos, os valores pratcados pafo mercada, na
regiao comespondente 3 sua area ¢ aluagao, 1espe£ads 8 legisiacac em vigor,

iV - @ normas de prestacdo do contas a serem observadas pela enbdade, que
determinario no micsmo

3 a ohtervincia dog principios fundamentais de contabiidade o das Nomas de
Contabilidade.

By a publicdade atraveés do jomais de grande creuiadEo, mclusve pela nternet no
encarramento 0o exercicio fiscal, ao relatono de atividades ¢ das demonstracbes
firanceiras da enticade nchiindo-se as ceriddes regativas de débitos junte 3o
Instauto Naciona de Seguo Social - INSS e ao Funda de Gavanta por Tempo de
Serveo - FGTS. colocando-os A disposiciio para exame d¢ qualquer Gdadso;

e arealizacho oe auditona, inclusive pot audilores externos independentes, g& for
a rcasc, da aplicagdn dos evenluais recursos, objeld de termo G2 parcena.
conforrra previsto em regulamento

d) a prestacao de contas de todos os recurscs e bens de ongem [ubkca, recenidos
peta Enftitade, sard fata na conformdadge do estabelecico da § 2% artigo 29 da {
ConstituiGSo to Estans de Pernambuco e das nomnas kederas spliciveis b

—
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CAPITULO Vill
Das Disposic¢des Finais e Transitdrias

Art. 35 - Os resuitados financeiros do ADM&TEC que se verificarem ao final de cada exercicio se
compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ele desenwolvidas, no cumprimento dgs
seus objetivos sociais, sendo vedada qualquer destinac3o a titulo de lucro ou participagio.

Art. 36 - E vedada a remuneragio dos integrantes do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo pelo
exercicio de tais fungbes

Paragrafo Unico - Na hipotese de que o ADMATEC venha a se qualificar como Organizagio da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, podera ser instituida remuneragio
para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestio executiva e para
aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos,
os valores praticados pelo mercade, na regido correspondente a sua area de
atuaglo, respeitada a legislac3o federal aplicavel, em especial a Lei 10.637/2002,
nao podendo a remuneragio exceder, em seu valor bruto, ag limite estabelecido
para a remuneragio de servidores do Poder Executivo Federal.

Art. 37 - Além do pessoal administrativo, por decisdo da Diretoria Executiva, poderdo ser contratadas
pessoas fisicas, sem vinculo empregaticio, ou juridicas, para servigos especializados
prepondarantemente técnicos, conforme disposto neste Estatuto.

Art. 38 - O presente Estatute s6 poderd ser reformado por decisdo da Assembléia Geral,
devidamente convocada para este fim, medianie proposta do Conselho Consultivo, da
Direforia ou por associado, e com aprovagdo, pelo menos, da maioria absoluta dos
associados, com direito a voto, em primeira convocacgao, ou, pelo menos, um tergo, nas
convocaghes seguintes.

Art 39 - Para destituir 2 Diretoria Executiva, ou quaisquer dos seus membros, a Assembléia Geral
contara, obrigatoriamente, com a aprovac3o, ao menos, da maioria absoluta dos associados
com direito 3 voto, em primeira convocagdo, ou, pelo menos, um tergo, nas convacaghes
seguintes.

Paragrafo Unico - Havendo destituicdo da Diretoria Executiva, a Assembléia Geral indicars, na
oportunidade, uma junta composta por trés socios para administrar 0 ADME&TEC,
respeitado o disposto neste Estatuto, definindo imediatamente nova eleigio para,
no minimo, 60 (sessenta) dias apds, devendo a nova Diretoria concluir o mandato
da destituida.

Art. 40 - O ADMATEC podera ser extinto, a qualquer tempo, por delibera¢io da maioria absoluta de
seus s6cios efetivos, em Assembléia especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 41 - Os associados efetivos que n3o participarem de trés sessfes consecutivas de Assembléias
Gerais sero considerados desfigados da Associag3o, salvo por razdes justificadas, a 2
critério da Assembléia Geral. :

Art. 42 - O associado podera ficenciar-se, por razdes pessoais ou profissionais, dos quadros do
ADMATEC. “

/

Art. 43 - Os casos omissos serdo resoividos em Assembléia Geral, devendo a Diretoria Executiva 7
baixar normas, reguiamentos interncs e atos necessarios a completa e perfeita execugéo do

disposto neste Estatuto.

el o <
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' ananls
Arl 44 - F vectado 3o ADMATEC assumir qualquer atdude, compromisso au assemedhado qua tonaa ?°‘m %

araia oy indiretaments natureza politica relgosa ou ociogica

At 45 . CQ presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral de 04 de jsneiro Ge 1991, com
atoragdes aprovadas através de Assembleia Geral, ccm consolidag3o aprovada 1a
Assemblea Geral reslizeda na data tde 06 oe janeiro de 2005, & tom esta atuahzacdo da
CONSOMIACH0 entriard em vigor 8 padtit do seu regsto i 17 Canono ¢e Registro de Tiluios e

Documentos dests comarca do Recife

At 48 - Fxa eleito o Faro da Comarca oe Recde para dinmir quaisiuer questies onundas decte

Estétuto

K]
K

J

12
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Inslituto de Admmnisiracao e Tecndc-gaa

Nome: Roldio Gomes Torres

Carga Diretor Presdente

Nacicnadidade: Brasileiro

Estado Crat: Casado

Profissdo. Professor Unarsdaro

Identidade 1271 .388 SDS/PE

CPF; 002 30595487

Endereco. Rua Elis Regmna, 13 Cond. PK Cedros - Aldéia dos Camaras - Camaragibe/PE
CEP 54789-215
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Nomae: Luciano Mauro Porto de Barros Goes

Carga: Dirstor Admmistrativo

Nacionadidade: Brasileiro

Estado Civil. Cesado

Profissdo: Administrador

Identdade 3 313.585 - SDS/PE

CPF 574.712.824-87

Rus Ay. Bea yiagem 5600 apt. 203 Recife/PE - CEP. 51030-000
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Nome: Luiz Ribeiro Alves
Carga. Diretor Tecnico
Nacionalidads. Brasileiro
Estado Cil. Casada
Profissdo Professor Universitario
identdade 1 163.000 S85PPE
CPF: 005 379.344-72
E£ndereco: Rua Marques de Tamandand, 138 apt. 2002 £d Marques de Tamandard - Pogo da
Panala - RecfePE . CEP 52061-176
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO E
TECNOLOGIA - ADMATEC REALIZADA EM 28 DE JUNHO DE 2017, e«nahﬁm‘e c'e

Aos virte (20) dias do més de junho de dois mil ¢ dezessete (2017). na sala do Instituto de 1 2 1 L_
Administracio e Techoiogia - ADMETEC. associagio cvil sem fins lucrativas, situado no 3"
andar, Bloce C. da Faculdade de Cidncias da Administragdo do Pemamixico - FCAPIUPE,
locakzada na Av Sport Clube do Recife, 252 - Madalena, Recile/PE. reuniram-se em %

Aszembléia Extraordinana cs sicns efetvos, colaboradoces e convidadas do Insttuto de PL.
Administrag3o e Tecncloga - ADMATEC, conforme lista de peesenga, para deliberaram os -

seguintes assuntos definido em assembiléia extraordingna realizada no dia 12 de junho de 469,. o 3d\0\“°®
2017, como segue: 1. Aprovacido do balanco referente 20 exercicio 2016, 2. Alteragio do P
Estatuto Social que se refere a medidas para admissdo de novos sdcios efetivos. atteracio
dos membros da Diretona Executiva e Consetho Consuitvo. 3. Admissdo de novos $6c0s
efatvo. 4. Eleicdo da nova Dwetonia @ Coaselhos Consultivo e Fiscal para o biénio jutho de
2017 ajunho de 2019 2 5 Data de posse dos novos membrog A assembléia foi presiduda
peio seu Diretor Presidente Prof. Roidio Gomes Tomes, secretariado pelo Prof. Luiz Ribeiro
Alves - Diretor Técnico Abertos os frabalbos o Sr Presidente comumicou que aprovagio do
balango hicou defnico para proxama assembiéia em vinude dos escrdono de contabsiidade
nao ter entregue o raferido balango em tempa habil. Em seguida foi aprovada as atteragdes
g9 Estatuto Social ncs artgos, que passam B ter a seqguite redagdo. “Art. 1° - O
INSTITUTO DE ADMINISTRA(}AO E TECNOLOGIA, que adota a denominaclde fantasia do
ADMATEC. & uma sociedade cnil, sem fins lucrativas, composta de ikmitado numero de
associagdos, pessoas fisicas ou juridicas, que se regerd na forma prevista pele gresente
Estatuto e pefa legisiag8o que the for aplicavel, com as seguintes caracieristicas: § - a sede e
forc do INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAD E TECNOLOGIA, com abrangénca de Ambito
nacional, situada no 3° andar do Bloce C da Faculdade de Ciéncas do Administrag3o de
Perrambuca / Universidade de Pemambuco - FCAP/UPE, localizada 48 Av. Sport Clube do
Recifo, n® 252, bairro da Madalena Recde Capitad do Estaco de Pearmambuco, Art 4%
Paragrafo Unico - Afam das atividades enumeradas neste Artigo podera Diretoria Executiva v

i

dispor, normatvamente sobre outras aches 3 serem executadas pelp ADMATEC, desde
que reiacionadas com as suas firalidades estatutérias, Art. 7% - O Quadro Socisl do
ADMETEC 2erd composto, por pessoas fisicas e juridicas. sem finalwdades tucrativas, com
as seguintes categorias de associadas: | - efetivas. composta por profissionas indicados por
algum dos sdcios que integre o guadro societano do ADMATEC, que sera submetido e p
aprovado em Assembibdia convocada para tal fim, que frmaram 3 adesdo ap Estatuto e Jé{/

;

subscreveram a ala de aprovacido do presente Estatuto; [l - colaboradores composta por
ineressados. pessoa natural ou juridica, em confribuir com o exercicio desenvolvimentista

da sociedade, previstc neste E£statto, mediante aprovagfio da maioria dos membros da
Dretoria Execuliva. Ard. 8¢ - Sdo direitos dos socios efetivos do ADMETEC. Il - volar &

serem volados para o Consaiho Consultvp e Consetho Fiscal, bem como para cargo da
Dretoria, Art. 9° - 530 deveres dos SOCI0s efetvos do ADMETEC. HI - zelar pelo tel
cumprimento deste Estatito, assun como respeilar as deliberacgdes da Assembbsia Geral, do
Conselho Consullve e da DiretoriaZ Art. 13 - il - Conselho Consultive. Art. 14 - A Agsembiga )
Geral. composta pelos associados com deeto a volo, & 0 digbo maximo de delbersclo do ’*
ADMATEC e sora constituide pelos associados cfefives, estes com dicitc a oz e voto, ¢/ -
peles demais associados, com direito apenas a voz § 2°- A Assombldia Goral reunir-se- é, '
oxtraordinariamonte, mediante prévia convecacio do Conselho Censuliivo, do Conselho k\.-»"—‘-"'":
Fiscal, da Diretoria Executiva, & ainda por solcitagio conjunia de pelo menos 05 (cneo) $
asgociados com direito a voto: Art. 15 - A Assemblésa Geral sera presidida pelo Presiderte !
da Diratoria Executivgd e no seu impedimento pelos seus Diretores Técnico ou ‘4
Administrativo, sendo as func¢des de secretdrio da Assembiéia desempenhadas por quaiquer ¢
dos s6cios efetivas, escolhiio este pela mawona dos presantes com direitd a vota, Art. 1€ - 1

Em primeira convocacao, a Assembléia Geral reunir-se- com a fresencga da maxria de Ve
seus assoc:ados com dnrerto a voto e em segunda corwocacao 0 (tnnta} munutns apis, /
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com a presenga dos socios efetivos presentes; Art. 1B - il - a} alterar o Estatuto, mediarfe

proposta da Diretona Executiva e parecer. se necessano, do Consetho Consuitvg, ¢j eeger anents g,
os memixos do Consatho Consuitva: § 2° N30 poderd ser obyeto de defiberacao pela oo™ d
Assembiéia assunios nao ncluidos na pauta previamente divuigada, excetuando-se 2 h
hipitese om que ocorta 3 concordancia plena dos 50008 efetivos presentes ¢ ainda g 1 i
nenhum deles se cponha a detberar, § 3* - Para a validade dos atos previstos no incisgdt”
alinea ‘f, deste artigo. em assembléia especifica para tat finalidade devem o0s associados,
com direito a voto, deckdr, ao menos, peta maioria absoluta, em prmeira convocagdo,
pelo manos, um te1go, Nds sonvocagbes seguintes. Art. 19 - O Conselho Consultivo, drg
colegiado. serd composto por 02 (inés) Conselheiros, eleitos enfre os sécios efetivos |
Assembigia Geral reunida ordmariamente. com mandato de 02 (dois) anos, renovéveis por
igual periodo. Paragrafo Unico - O Presidente do Consetho serd eleito por scus pares,
devendo convocar o Consetho semasiraimente para rounides ordindrias, e
axtraordinaraments quando so fizor necassario. Art. 20 - Ao Conspiho Consulino compets: |

- aprovar g/ou aiterar os Planos Anuais de Trabatha propostos pela Diretora Executiva, a fim

de gererm sunmetdos 4 homologacio da Asgsemblbdia Geral, 1l - deliberar. mediante proposta

da Diretona Executiva. sobre a aquisig3o de bens imavess; Hll - deliberar sobre a aquisicio

de bens mdveis que ultrapassem o kimite 100 (cem) saldnios minenoes de per &1 cu quando

estas superaren este valor am um Umico exercico financeuwo; IV - apreciar mernsaiments,
reiatonio efaborado pela Diretoria Executive na qual conste pelo menns ¢ seduntes
elementos: nome e enderego do cliente, natureza & valor dos senngos, coordenador fécnico.

prazo para execu(ao o data prewvisla para conclusdo dos irabalhos; V - opinar, quando
sohcdado, sobre a assmnatura de acoroos, contratos, convénios e outros de natureza
semeihante, a serem celepbrados com entidades piblicas ou privadas. naconais ou
estrangeiras. Cabendo ainda acomparhar, através de relatonos tnmestras da Diretona, o
andamenio destes; At 21 - O Conselho Fiscal. érgdo colegiado, serd composto por 03

{trés} Conselheiros, eleilos entre as sOcios efelivos em Assembléiz Geral reunda
ordirariamente. com mandato de 02 (dois) anos. renovavers por gual pericdo, tendo como )
pnncipal atribuicdo a fiscalizacdo dos atos de gestao do ADMETEC, Art 23 - A Diretonia e
Executva serd composta por 03 {trés) dretores, eleitos. indviduaimenie para cada cargo
especifico, entre 0s sicios efetivos em Assembléia Geral reunida ordinarismente, com ,(,J“

mandato de 02 {dois) anos, renovavels por igual periodo, Ant. 24 - A Dreforia oe Executiva, e
sera composta por 03 (trés) Diretcres. sendo. | - um Deretor Presidente, it - um Diretor ;
Técrico, e th - um Diretor Administrativo. Art. 25 - { - convocar reunides extraorgnanas do N
Canseho Congultvo, na conformudade do que dispbe este Estatuto, An. 28 - VI - assessorar .

o Conselbo Consultivo do ADMETEC em tudo que the for solicitado; XIV - pragicar oz 8tos de’
gesto de recursos humanaos, podendo delega-los ap Diretor Administrativo, excluindo-se a ‘
demisgsdo de empregado, que 30 pode ser efctivada pelo proprio ou de quem estiver no ,r?
exercioo do cargo. ¢ agueies atos que dependam da ouvida do Conselho Consuitivo, XV - -~
encammhar propesta conjunia da DOwetona Executiva de sliteraclo deste Cstatuto para o
Consetho Congultivo, Art. 27 - Il - organizar e assinar com o Dirstor Presidente, reiatdnos
semestrais sobre os trabathas relacionados com ¢ cumprmento de acordos, sosntratos,
convibros. termos de parcerna o outros de natureza samelhanta; Art. 2B - | - assinartodaa 5
correspondénca do ADMATEC que decorra de site ou autorzagio da Assembleia, de Corpo el
Consultive ou do Diretor Prasidente, @ ainda receber, abrir e encamirhar toda a 1
correspondéncia enderecada ao inattuto’ [t - praticar, eam conjunta com o Diretor Presicent oz

ou com ¢ Dhetor Técnico, o atos de gest3o administrativa, financeira, de racursos humanos o~

e de logistica macessanos ao bom funcionamento do instiito e dos trabalhos por ee
executados: 1V - responsabilizar-se pelo movimento econdmico-financewo do ADMRTEC: V - I T
emitic. assinar e endossar cheques juntamente com o Drretor Presidents ou com o Diretor ‘}
Tecrmco, IX - a contratagio de empregados o de semvigos técnos de pessoa natural ou ).
juridica, com indicacdc de salaros, honoraros, remuneracio e ainda de reajustes, desde @J
que autorizado previamerie em reunifo da diretona executva, At 29 - Compete
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coijuntamenta aos {fulares da Diretoria Executva: | - propor e acompanhar 3 reazacdo gie
contratos, Convenas ¢ acordas de coopeacao, Il - avalsr o desenvolvimento dos contratgs, qanento
acordos, convénics, termos de parcena e outros de ratureza semethante; iti - propor ?‘?a o

Deetor Téonico 8 3ubsttuicds de equipe ou do responsdvel téenice quando necessarnio A 1 2 3 %’
a0 - As eleigdas serBo convocadas no prazo maximo de 60 (seasenta) dias antes do 1&rmi
dos mandatos, e reahzadas no patiodo de 45 (quarenta e cinco) a 16 (quinze) das antes Fi
térmna referdo, devenvdo ser reatzadas na moesma data para todos 0% Cargos previstos
C.PL

v
Argios qua compdem o ADMATEC: Ant 31 - As posses e axercicios do3 cargos na Diretort g
Exeaitva. Conseto Consulivo 8 Conselho Fiscal terdo mitio no dia primesro de julho do &
cofrente ano, renovando-se a cada dois anos. At 32 - O processo alaitoral propriamente “(\\;\Q'

dito sera matéra de aprovacdo do Conselho Consultivo, por proposta da Diretoria Executiva; op jpdY
Art 33 - O preenchimento de carges da Diretoria Executwva Conselho Consuitivo e

Conseiho Fiscal obedecerd aos seguintes principios: a) substityi o Direter Presicente o

Dretor Tacnico ou Diretor Admiristratvo. b) substitui o Dwetor Técrsco, o Diretor
Administrativo, acumulando respectivamente seus cargos; ) substid o Presidente do

Consetho Consultvo um de seus membros, escolhido temporanamente para este fim. i -

Vacancia de Cargo’ b) na vacéncia de cargo de membro do Conselho Fiscal ou do Conselho

Consultivo far-se-3 a escolha de seu substituto, para conchusao oo mandato, peia

Asgembiéd Geral, At 34 - O ADMETEC reger-se-a peios seguintes pnncipos
acministrativos, @ sefem normatizados pelo Conselhc Consultivo. At 36 - £ vedada 8
remuneragio dos integrantes do Consetho Fiscal e Conseiho Consultivo pelo exercicio de

tais funges Art 38 - O presente Estatuio 5¢ podera ser reformadu por decisdo da

Assembléia Geral, devidamente corwocada para este fim, mediante proposts do Conseiho

Consultwo, da Direforia ou por associado, @ com aprovagdo. pelo menos, da maiona

abscluta dos associados, com direito a voto. em primeira convocagio, ou, pelo manos, um

terco, nas convacagbes seguirtes; Art 40 - O ADMATEC poderd ser extinto. 8 qualquer

tompo, por deliberaglio da maionas absoluta de seue adcios efetivos, em Assembidia -
espec:almants convocada para esta finalidade. At 41 -Os associados ofetivos que ndo 7
participarem de trét sessdes consaculivas de Assembléias Gerais serdo considerados

deslhgados da Associacio, s3lvo por rardes justificadas, a criténo da Assembléa Geral Ant ;‘«""

45 . O pragente Estatuto, aprovade em Assembiéia Geral de 04 de janairo de 1991, com |{' i
aleracbes aprovadas através de Assembléia Geral com consolidagio aprovada na ¢ 7
Assembléia Geral realizada na data de 0B de janeito de 2005, ¢ com esta atualizaclo da -~/
consolidacdo entrard em vigor a partr do seu registro no 1° Cartdno de Registro de Titulos e
Documentos desta comarca do Recfe Ad. 48 - Fica simto o Foro da Comarca de Recife L_LA{?
para dinmir quaisquer quesides oriundas deste Estalulo” Segue em anexa. o novo
Estatuto Social Cansohdado aprovade na presente Assembiéia Em seguida o Sr
Presidente recebeu por indicagao do Diretor Técnico Prafessor Luiz Riberro Alves o Termo \
de Adesdo dos seguintes consultores para fazer parte do quadrp social do ADMETEC, na '
qualidade de socio efetivo. Apos as analses currictéares too aprovadc 05 Seguinies socios
contorme estabetece 0 Arbgo 7 do item |, do Estatuto hora aprovado. Ana Claudsa Paranhos
Macedo., CPF n°. 488.790.024-49, resdente a Av Santos Dumont, 420 apt 1403 - Afitos -
Reclle/PE, Mgna Befania Lopes 3Santana - CPF n® 253.760.124-98. residente a Rua g/

Jacobina 45 Apto. 102 - Gracas - Recife/PE. Jurandir Sitva Santans Jumor - CPF n®
128.084.514-91, residente @ Rua Jacobina 45 Apto 102 Gragas - Recife/PE; Livia Sales
Cavalcant, CPF n® 831.986.574-15, residente & Rua do Futuro. $14 apt. 706 - Gragas - © |
Recife/PE. Lucéno Mauro Porta da Barmos Goes, CPF n* 574.712.824-87, residanto a Av |

Boa Viagem, 5600 apt. 203 - Boa Viagem - Recfe/PE, Marcos Vinicios Olivera Torres, CPF N
n® OBY 644 614-60, residente @ Rua Conde do Iraja, 353 apt 201 - Torre - Recfe/PE. Mana ,
Emiia Porto de Barrs Gées CPF n® 288 502.544-15. resdente a Rua Dr Atberto | { T
Wandertay 314 - Cajuero - Recife/PE; Monica Cristina Feliciano Sitva, CPF n” 845.302 864- ?.‘r;
87 residente a Rua Prof. Anunciada da Rocha Melo, 116 apt. 701 - Madalena - Recife/PE,
Otavic Augusto Moreira Lima Bruno - CPF n® 856.353 674-53, residente 8 Rua Waldemar
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fPauimg Samtos 56 - Varadouro - Ohnda/PE: Paula Mellssa de Fanas Campina, CPP'fnf"
009.912.834-90. residente a Av Boa Viagem, 5600 apt. 203 - Boa Viagem - Recte/PE,
Sciange Barbosa Sant'Ana, CPF n®. 167.853.184-00. residerte a Av. Fagunges Vareila, 475
apt 302 - Jardim Atlgntico - CHinda/PE; Solarge Lentdo, CPF n® 472 254 754-B7 residente
Rua Francisco da Cunha, 654 apt 104 - Boa \iagem - Recife/PE. Tio Leorardo de S

\]

CPF n® (74872 034-09, resdente a Rua Espadarie, 494 - Brasilia Teimosa - Recife/P g
Corttinuando o senhor Prosidende promoveu a eleiciic da nova Dirslora Executiva, dos, &
Conselhos Consulftivo e Fiscal para o biénio de juilho de 2117 a junho de 2018, os quaisi3 @‘5"
foram eleilos os seguintes socios Diretor Presdente Prof. Rolddo Gomes Torres, CPF r2. o

002 305.964-87- Diretor Técnico Prof. Luz Ribeiro Alves, CPF n* 005.379.344-72; Diretor op Pt
Administrative Prof. Lucano Mauro Porlo de Barros Gées, CPF n® 574 712.824-87. Para o

Conselho Consultivo: Presidente Sclange Loitdo, CPF n°. 472 254 754-87, Conselheiros

Livia Sates Cavalcant. CPF n® 631.086.574-15 e Tito Leonardo de Sales, CPF n®

074 872.034-00, Consethe Fiscal Presidente Paula Mellissa de Farias Campuna, CPF n?

00H 912.834-9C. Coneetheircs: Monica Cnstina Faliciano Silva. CPF n® 845302 864-87 o

Solange Barbosa Sat'Ana, CPF n* 167 953 184-00 Em teguda a3 Astembidia decidiu por

unanimdade que a posse dos novos mermbros da Diretoria Executiva sera reakzada no dia

31 de julho de 2017 Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembiéia e lavrada a

presente Ata que vai assinada pelo Diretor Presidante & Dvetor Téenico

P

Recife. 20 de yjunho de 2017 woom -

= -~
Prof. Roldéo éome)'l’ones .. Prof: Luiz Ribeiro Alves
Presciente da Assefmbiéia Secretaro da Assemblaia
CPF 002.305.964-87 CPF: 005.379 344-72
. / .
(:i‘_ 5 f}_,gww k-}f‘-.r-tﬂx. /»GA{/A ;‘"’J,uh 4 fﬂ’{u.! vy .1“_,.4
Ana Cléudla Paranhos Macedo /Momgca Cristina Fekciano Sdva
CPF n° 433.3\90624249 CPF n* 845 % 864-8-’

[ .
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Fiﬁna Juor ot

" SurE o Augdsto Moretra Lima Brunc

' CPF n° 138.084.514-91 | CPF n® 056.353.674-53
' ra
i _

: ,-ff!’ . A 'Yuu-,l-k&- vhoossu "i\.- . 1-.lA.p g
"7 tivia Sales Cavalcant: Paufa Mellissa de Fanas Cammna
CPF n® 631085 574-15 CP‘-’ n° 000 012 834-00
; %,f/c/-?? Zi ¥ Iq PIRESS

\iiano Mawro P de Barros Goes Solange Leltao
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Insttuto de Adminktracio e Te

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO ADMATEC - INSTITUTO Db’/
ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA, REALIZADA EM 31 DE JULHO DE 201?!/

Aos trinta @ um dis do més de juiho do ano de 2017 (doizs mil e dezessete), na sala de
reurtdo do Insttuto ADMBTEC, sio 2 Av. Sport Cube do Recfe, 252 - Madalena
Racde/PE, tomau posse para um mandato de 2 (dois) anos a contar da presente data,
Diretoria Executiva do ADMATEC - inshifuto de Admirsstracdo e Tecnodogia, eledoc em
Assembidia Geral Extraordindna, reahzada em 20 de junho de 2017, cuja Ata encontra-se
devidamente registrada no 4° Registro de Titulos, Documentos ¢ de Pessoa Juridica -
Recde. para 0 biénio jutho de 2017 a junho de 2019, composia dos sagunies associados:
Diretor Presidente Prof. Roldao Gomes Tofres, brasileiro, casado, Professor Uriversitano,
mecie no RG n® 1.271.388. SDS/PE e no CPF n® (02 305 964-87, residente e domichiado
na Rua Etis Regina, 13 Comd PK Cedros - Aldeia dos Camards - Camaragiba/PE; Diretor
Técnico Prof. Lwiz Ribelro Alves, brasileno, casado, Professor Universitdno, inscrita no RG
n® 1.183.009 SSP/PE o no CPF n* 005.379.344-72. residerie ¢ domiiliado na Rua
Marques Tamandaré, 138 apt. 2002 - Pogo da Panela - Recfe/PE; Direfor Admirestratvo
Prof Lucianc Mauro Porto de Bamos Gdes, brasiteiro, casadp, Adminiatrador, inscrito no RG
v 3.313.585 SDS/PE & no CPF n £74.712 824-87, residante a2 domidliado na Av. Bna
Vagem 5600 apt 203 - Boa Viagem - Rocrfe!PE oleitos assnaram o presente Termo de
i que também assinaram
o presente Termn a, para canstar. ed - il Luciano Maura
Porto de Barros Goes. lavrei o presente Termo de Podaé para cs seus devidos efedos

legas. o .
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~Rrof Luiz Ribero Alves/

CPF: 005 .376.344.72
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Pfof Luciano Mauro Porto de Barros Goes
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DECLARACAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vilber Azevédo de Miranda Cavaicarti, Oficial do Primeito Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigles e
Tutelas com atribuigdio de autenticar e reconhecer firnas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, eic...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticacdo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legistagbes e normnas vigentes®,

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba. a Comegedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinande a inserg3o de um codigo em fodos os
atos notoriais e regisirais, assim, cada Sefo Digital de Fiscalizagio Extrajudicial contém um cddigo tmico {por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenficacio processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribupal de Justica do Estado da Paralba, enderego hitp//corregedoria. fjpb.jus br/selo-digital/

A autenticaglio digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO E
TECNOLOGIA tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da empresa
INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO E TECNOLOGIA a responsabilidade, tinica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este
Cartério.

Esta DECLARAGAQ foi emitida e 03/09/2018 11:30:10 (hora local} abravés do sistema de autenticaciio digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001. come também, o documento eletrdnico autenticadoe contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevddo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA ou ao
Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagies mais defathadas deste ato, acesse o site hitps://autdioital azevedobastos.not.br e informe o Codigo de Consulta desta
Declaragdo.

Gédigo de Consulta desta Declaracio: 1067434

A consulta desta Declaracioc estard disponivel em nosso site até 03/09/2019 11:24:30 (hora local).

Cédigo de Autenticaciio Digital: 63230309181107100508-1 a 63230308181107100509-21

| egislacoes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisdria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estaduat n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 0603/2014.

O referido é verdade, dou fé.
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