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Trata-se de Impugnac;ao ao Edital de Tomada de Pr~os n° 15.03.02/2019, 

promovido pela Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE. que tern por objeto a prestacao de 

"Services tecnkos para cepeotacao profissional com desenvolvimento institucional, am~lise 

de continqendas passfveis de reduc;ao e diagn6stico de contnbukoes, nos temas de 

despesas de pessoal e encargos e repasses constitucionais, no interesse de atender as 

necessidades da secretaria de planejamento e gestao do munidpio de Jaguaribe/CE". 

1. Do cabimento. 

ADM&TEC - INSTITUJO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, sociedade civil sem 

fins lucrativos, regularmente constitufda sob as leis brasileiras. com sede na Avenida Sport 

Clube do Recife. n° 252, 30 andar, bairro da Madalena - Recife - Pemambuco - CEP: 

50.720-625, inscrita no CNPJ sob o n° 20.219.442/0001-30, neste ato, devidamente 

representada por seus procuradores legais (procuracso em anexo }, vem, nos autos da 

Tomada de Precos em epigrafe, com fundamento no artigo 41, § 10, da Lei 8.666/93, 

ofertar a presente Impuqnacio ao Edital de Tomada de Precos n° 15.03,02/2019, 
o que faz nos termos das razoes de fato e de direito a seguir expostas. 

Assunto: Impugna~o ao Edital de Licil:a9io. 

A ILMA. PRESIDENTE DA COMISSAO DE UCITACAO DA PREFEITURA 

MUNIOPAL DE JAGUARIBE/CE, SRA. LEILANE KERCIA BARRETO SOAR'E~~--~ 

- Y-~ 
~ - c.P.L. I PROTOCOL~ ~~~ 

SETOR DE UCITA~Ao~ 9P ~ 

14'8, M 

§) 

Tomada de Precos n° 15.03.02/2019 
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O que se verifica e que o referido item e transcri<;ao pardal do artigo 31, I, da Lei 

8.666/1993, que assim dlspoe: 

4.2.5.1- Balarn;o patrimonial e demonstracoes contebeis do ultimo exerddo 

social, ja exigivel e apresentado na forma da lei. que comprovem a boa 

situac;ao financeira da empresa, vedada a sua substitui«;ao por balancetes 

OU balances provlsonos, Tratando-se de Sociedade Anonima. public:a<;ao 

em Diano Ofidal ou jomal de grande circulac;ao ou c6pia autenticada do 

Balan<;o Fiscal correspondente ao ultimo exerddo social encerrado, 

devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante. com as 

respectivas demonstracoes de Contas de Resultados. 

Conforme se verifica do Edital em anexo, a exigencia de comprovacao de 

qualifi~o economico-financeira das empresas concorrentes consta no item 4.2.5.1, que 

assim dispoe: 

2.1 Da qualifica~o economico-financeira. 

2. Dos motivos que ensejam a retifica~o do Edital. 

Nesse sentido, a ADM& TEC apresenta suas razoes de impugna~ao, com o intuito de 

ver sanados os vicios indicados. 

6.1 expressamente determine que o certame sera processado de acordo com as normas 

da Lei de Licita¢es, diversos itens do Edital e dausulas do contrato em anexo nao se 

coadunam com o normativo legal. 

ABREUo 
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acordo com os preceitos dispostos na Lei 8.666/1.993. Ocorre que, muito embora 48> ~(\i' 
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Imperioso salientar tambem que a referida previsao representa uma verdadeira 

garantia a empresa participante do certame, na medida em que poderao apresentar 

Art. 3° A lidta<;ao destina-se a garantir a observaode do prindpio 

constitudonal da isonomia, a selec;ao da proposta mais vantajosa para a 

administra(jio e a promo«;a<> do desenvolvimento nadonal sustentavel e 

sera prnre,eda e ;u1aada em em ita conformidade com os 
prindpios bjsicos cla leqalidade. da impessoalidade. da moralidade, da 

igualdade, da publiddade, da probidade administrativa. da vincula~ ao 

instrumento convocat6rio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao 

correlatos. 

Isto por que o referido normativo, por ser previsao expressa na Lei 8.666/1993, nao 

pode ser discricionariamente extinto pelo ente licitante, sob pena de atentar contra o 

pr6prio prindpio da legalidade, previsto no artigo 3° da mesma lei: 

Verifica-se que o excerto grifado, que permite a atualiza~o por fndices oficiais, foi 

exclufdo propositalmente do Edita!. Entretanto, o que se ve e que a referida exdusao 
importa em desrespeito aos pr6prios termos da Lei 8.666/1993. 

I - balance patrimonial e demonstra~oes contabes do ultimo exerddo 

social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa 
situa<;ao financeira da empresa, vedada a sua substitui~ao por balancetes 

ou balances provisorios, podendo ser atualizados por indices ofidais 

guando encerrado ha mais de 3 (tres} meses da data de aoresentacao da 

prooosta; 

ABREUo 
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Art. 31. A dorumenta,;ao relativa a 
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REEXAME NECESsARIO. PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CURSO DE 

FORMA<;AO DE CABOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO 
(EDITAL N. 012-2015-DISIEP/DP/CBMSC). INAPTIDAO NO TESTE DE 

AVAUAc;AO FISICA - TAF. EXIGENCIA EDITAUCIA NAO PREVISTA 

NA NORMA DE REGENCIA {LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N. 
318/2006). DISPENSABILIDADE DO TESTE REFERENCIADO. 
PRECEDENTES. SENTEN<;A DE CONCESSAO DA ORDEM MANTIDA. 

REMESSA NECESSARIA DESPROVIDA. Soa descabida e. por isso deve 

ser desc:onsiderada. axiqjnda editalida careote de previsio legal. 
(TJ-SC - REEX: 00001633n0168240046 Palmitos 0000163-37.2016.8.24.0046, Relator: 

Joa<> Henrique Blasi, Data de Julgamento: 06/06/2017, Segunda Camara de Direito Publico) 

ADMINISTRATIVO. UCITA<;AO. EXIGENOA EDITALIOA NAO PREVISTA EM 

LEI. 1) Frustra o carater competitivo do certame. e por via de 

conseqiiencia, viola os prindpios da leqalidade e iqualdade. a 
exiqincia editalida sabre reaularidade fiscal aue nio esta preyista 
no art. 29 da Lein° 8.666/93; 2) Agravo provido. (TJ-AP -AGV: 199207 AP, 

Relator: Desembargador LUIZ CARLOS, Data de Julgamento: 28/08/2007, Camara Unica, 
Data de Publi~: DOE 4127, pagina (s) 26 de 08/11/2007) 

Nao e outro o entendimento da jurisprudencia patna, conforme se verifica: 

Por conseguinte, a exdusao do referido excerto criaria limita<;§o nao prevista 

legalmente a participa<;§o de empresas no certame, o que ofende tambem o prindpio da 

competitividade e a busca pela oferta mais vantajosa, ambos de aplica<;§o consagrada no 

regime de licita~. 

documentos contabeis produzidos ha mais de tres 
devidamente atualizados. 

ABREUo 
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Nesse sentido, a apresentac;ao de bala~o intermediario que permita a 
Administrac;ao verificar o atendimento da empresa concorrente aos requisitos de 

regularidade econormco-financeira tao somente promove uma maior competitividade e 

igualdade entre os licitantes. 

O entendimento do Tribunal de Contas da Uniao se coaduna com o artigo 37, XXI, 

da Constituic;ao, que explicita a necessidade de a qualificac;ao economico-financeira das 

empresas ser estritamente indispensavel ao objeto licitado. 

Acordao 484/TOJ: Por outro lado, nao se confunde betanco provis6rio com 

bala~o intermediario. Aquele consiste em uma avalia<;ao precada, cujo 

conteudo nao e definitivo. O bala~o provis6rio admite retifica<;ao ampla 

posterior e corresponde a um documento sem maiores efeitos jurfdicos. Ja 
o bala~o intermediario consiste em documento definitivo, cujo conteudo 
retrata a situac;ao empresarial no curso do exerdcio. A figura do balance 

intermediario devera estar prevista no estatuto OU decorrer de lei. 

O que se verifica e a ausenda de qualquer disposi~ do instrumento convocat6rio 

acerca da possibilidade de apresentac;ao de balancos intermedlarios, quando previsto no 

contrato social da licitante. Isto por que os belancos intermediarios, ao contrario dos 

balam;os provis6rios, expressam a realidade contabil da empresa. E esse o entendimento 

do TCU no ac6rdao no 484/2007: 

Do mesmo modo, e necessarlo pontuar a discrepanda entre as exioencas de 

qualificac;ao economico-financeira previstas no Edital e o entendimento do Tribunal de 

Contas da Uniao acerca do tema. 

~&(11\BMnte de 
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entendimento dominante na jurisprudenda, 



Por conseguinte, em respeito ao prindpio da legalidade e vinculac;ao ao instrumento 

convocat6rio, faz-se necessano que o Edital regente do presente certame, au o pr6prio 
Rua Joaquim de Brito, 102 - Boa Vista - Recife - PE. CEP: 50.070-280 

Tel. (81) 3037-0258 
www .a breuegoncalves. com. br 

Tais omlssoes importam em custo implicito tanto para o ente publko contratante 

quanto para a empresa contratada, tendo em vista que a ausenda de transparenda na 

relac;ao contratual aumenta a probabilidade de eventual litigio e discrepancla de 

interpreta¢es. 

Por exemplo, nao ha, nem no Edital nem no contrato, qualquer disposic;ao que trate 

de qual procedimento adotar em caso de eventual pedido de demissao ou 6bito de um dos 

componentes da equipe de profissionais que prestara o service. Nao ha prazo previsto 

para a reposi9io do profissional, ou qualquer determinac;ao de envio posterior dos 

documentos de qualificac;ao tecnica do novo integrante do corpo de profissionais, por 
exemplo. 

Entretanto, o Edital falha ao ser omisso no apontamento de como se dara o 

processo de substituic;ao dos profissionais elencados para a execocao dos servlcos. Muito 

embora imponha a necessidade de substituic;ao dos profissionais em caso de 
"impedimentos fortuitos", tal conceito e por demais abrangente, o que impede as partes 

de terem ciencia dos parametros de legalidade de sua atuacao. 

11.4- Disponibilizar profissionais devidamente habilitados para a fiel 

exec~ dos serviQJs, sempre que demandado pela CONTRATANTE, tanto 

na forma presencial quanto a distanda, substituindo-os nos casos de 

Impedimentos fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o born 

andamento e a boa prestac;.ao dos servi~os; 

2.2 Das obriga~s da contratada. ~ 
1, 

Dentre OS itens que delineiam as obriga~oes da empresa contrata para .La (';,Ii 
:(1'1\ 

prestacso do service objeto da presente licita~ao, destaca-se o item 11.4, que ~\S 

dispoe: 

ABREUo 
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Art. 47. Nas li~oes para a execuc;ao de obras e services, quando for 

adotada a modalidade de execuc;ao de empreitada por preco global, a 

Administra<;ao devera fomecer obrigatoriamente, junto com o edital, todos 

os elementos e informa<;6es necessanos para que os lidtantes possam 
elaborar suas propostas de precos com total e completo conhecimento do 

objeto da licitac;ao. 

Por sua vez, o artigo 47 da mesma lei determina o seguinte: 

Conforme visto, o termo de referencia determina a slstematka de pagamento na 

forma de empreitada por preco global, que, conforme dispoe o artigo 6°, VIII, "b", da Lei 

8.666/1993, se da "quando se contrata a execu¢o da obra ou do servico por prea: certo 

e total'. 

Por sua vez, o item 7 do Termo de Referencia, dispoe expressamente que "o preo» 
se dara na forma de empreitada por preo» global e nele deverao ser inclufdas todas as 

despesas com pessoal e material a cargo da proponente, inclusive material de back office, 

tributos, deslocamento e estadia dos: profissionais para a sede da Administra¢o, entre 

outros.". 

rea/izado no mes'. 

2.3 "D 
Da forma de pagamento. ~ --~.P-.L.--J ., ~ 
Nos termos do item 13.2 do Edital, "A fatura const.ara dos sevicoe efeti;~\)~~ 

prest.ados no perfodo de cada mes civil de acordo com o quantitativo efetivamente 

inadimplemento. 

contrato, indique expressamente qual o procedimento de substitui~o dos profissionais em 

situac;oes que nao se encaixem necessariamente como "caso fortuito", determinando a 

que prazos a empresa contratada esta sujeita e as consequendas de eventual 

ABREUo 
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Por conseguinte, requer a Impugnante a adequa<;ao do Edital aos termos do artigo 

47 da Lei 8.666/1993, bem como a determin~o expressa de qual o procedimento e 

prazo para pagamento das faturas entregues em atraso pela empresa contratada. Do 

mesmo modo, requer que o instrumento convocatono informe qual tipo de multa 

contratual, fndice de correcao monetaria ou juros de mora incidem no caso de 

inadimplemento contratual por parte da Administrac;ao. 

No mesmo sentido, o instrumento convocat6rio nao designa qualquer tipo de multa 

contratual, fndice de corre<_;ao monetaria ou juros de mora no caso de atraso no 

pagamento das faturas por parte do contratante. Tais situac;oes merecem o devido reparo, 

sob pena de incorrer em afronta aos prindpios da legalidade e igualdade. 

Ademais, e necessario pontuar que mais uma vez o edital e seus documentos em 

anexo sao omissos no que conceme ao procedimento no caso de atraso na entrega da 

fatura por parte do contratado. Nao se especifica, por exemplo, se havera um prazo 

determinado para pagamento das faturas em atraso ou se estas serao quitadas quando do 

pagamento da fatura seguinte. 

O que o referido artigo 47 impoe e uma especificac;ao dos services a serem 

executados, de modo que a proposta de precos possa ser formulada de forma 

pormenorizada, o que garante uma maior sequranca juridica entre as partes. 

Nao apenas no modelo de proposta de precos, mas tambem no edital, contrato e 

termo de referenda, nao ha como o concorrente vislumbrar como se dara a analise do 

cronograma de prestacao de services, por exemplo. 

~eJt&flfe de 

~r~RN. ~A~ ~1--r,: ,~ lOfl 
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_-:..:··.,... :-·;:,\:~-;~~;~:·: verifica da pagina 85 do processo administrativo em~nfu\ .l 
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modelo de proposta de precos disponibilizado por esta Ilma. Comissao Pe ~ 

Licita<;§o nao se adequa ao que requer o artigo 47 acima transcrito. Isto por que o 

documento em questao e inquestionavelmente generico, o que impede os licitantes de ter 

assegurado o direito de compreender devidamente o cronograma de execucao de services 

e pagamento. 
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2.5 Do desrespeito ao prazo previsto no artigo 21, § 2°, III, da Lei 
8.666/1993. 

Nesse sentido, um eventual atraso na entrega de tais documentos importara, 
consequentemente, no atraso da entrega dos referidos relat6rios. Se faz necessana, 
portanto, a indicac;ao de um prazo para a devida entrega por parte da contratante da 

docurnentacao constante no item 08, bem como da dilac;ao do prazo de entrega dos 

relat6rios previstos no cronograma, caso a contratante atrase o fomecimento dos referidos 

materiais. 

Ocorre que, obviamente, tais relatorios dependem da entrega tempestiva dos 

documentos indicados no referido item 8, para que a equipe da contratada possa estudar 

os dados e produzir os relat6rios requeridos pelo ente publico contratante. 

i) Resumo da folha de pagamento dos servidores vinculados ao Regime Geral. 

ii) Tabelas de incidencia da contribui~ previdenderia referente ao Regime 

Geral. 

iii) GFIPS 
iv) Memorial de calculo PASEP mes a mes. 

v) DARF correspondente aos meses referencia, 

vi) Balancete da conta "Receitas Intergovernamentais". 

vii) Mem6ria de recebimento de verbas do FUNDEB. 

Tais obrig~6es decorrem do pr6prio objeto da licita~, que corresponde a, dentre 

outros servicos, "a analise de contingencias passiveis de redu~o e diagn6stico de 

contribuitoes (. .. }'. Por conseguinte, o termo de referenda em anexo dispoe de 

cronograma onde sao indicados prazos para apresentac;ao dos referidos relat6rios. 

do contratante fornecer ao contratado: 
' 

1 
-. . .L /' 

Sp ~ut-'f> <iJ 

Conforme dlspoe o item 8 do termo de referenda anexo ao edital, sao obrigac;5es 

2.4 

~e(11'anente de I- 102 
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No caso concreto, o que o artigo 21, § 2°, III, da Lei 8.666/1993 faze conceder o 

perfodo de 15 dias entre 27 de mar~o e 11 de abril para que as empresas se preparem 

Para melhor esdarecimento, apresentamos um exemplo a contrario sensu. Caso o 

referido prazo fosse para que as empresas se manifestassem sabre determinado fato, ela 

teria ate a data de 11 de abril para apresentar suas razoes, A mencionada data estaria 

inclusa no periodo concedido as concorrentes para se manifestar. Por outro lado, restaria 

inquestionavelmente externporsnea uma manifestac;ao no dia 12 de abril. 

Por conseguinte, o certame somente poderia ser realizado no dia 12 de abril de 

2019, tendo em vista que o dia 11 e justamente o ultimo dia do interregno estabelecido 

legalmente para que as empresas possam se preparar para participar da licitac;ao. 

o presente edital foi publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara em 27 de 

marco de 2019. Por sua vez, a contagem do referido prazo nos termos do que dispoe o 

artigo 66 da Lei 9.784/1999 impoe que o ultimo dia do interregno previsto no artigo 21 da 

Lei 8.666/1993 e justamente a data de 11 de abril de 2019. 

Por consequenda, entre a data de publicac;ao do edital e o recebimento das 

proposta ou realizac;ao, nao deve transcorrer prazo menor do que 15 (quinze) dias, sob 

pena de frustrar o carater competitivo da licitac;ao. Isso por que o desrespeito ao referido 

dispositivo impede os concorrentes a formularem suas propostas de modo assertivo o que, 

por decorrenoa, impede o acesso da Administrac;ao Publica a proposta mais vantajosa. 

III - quinze dias para a tomada de precos, nos casos nao especificados na 

alinea "b" do inciso anterior, ou leilao; 

§ 2° O prazo minimo ate o recebimento das propostas ou da realiza9io do 

evento sera: 

Estabelece o artigo 21, §2°, III, da Lei de Licitac;oes que: 

ABREUo . 
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(i) que se adeque o item 4.2.5.1 aos termos completos do artigo 31, I, da Lei 

8.666/1993, e se aceite a apresentacao de balan<_;os mtermedianos quando da expressa 

prevlsao em contrato social; 

(ii) que o edital indique expressamente qual o procedimento de substituic;ao dos 

profissionais em situa~oes que nao se encaixem necessariamente como "caso fortuito", 

determinando a que prazos a empresa contratada esta sujeita e as consequences de 

eventual inadimplemento; 

(iii) que adeque o edital aos termos do artigo 47 da Lei 8.666/1993, e determine 

qual o procedimento e prazo para pagamento das faturas entregues em atraso pela 

empresa contratada. Do mesmo modo, requer que o instrumento convocat6rio informe 

qual tipo de multa contratual, indice de correcao monetena ou juros de mora incidem no 

caso de inadimplemento contratual por parte da Administra~o. 

Ilma. Presidente da Cornissao Permanente de Licita<;ao, e inegavel que as alegac;oes 

ora apresentadas pela Impugnante merecem guarida. Tais consideracoes possuem 

objetivo de garantir uma maior isonomia e respeito a legalidade na conduc;ao do presente 

certame, de modo que sejam evitados maiores prolongamentos e custos decorrentes de 

eventuais litigios administrativos e judiciais. Nesse sentido, requer a Impugnante que 

sejam acolhidos os presentes fundamentos para: 

3. Do pedido 

Nesse sentido, o referido edital contraria disposic;ao legal ao nao conceder o prazo 

previsto na Lei 8.666/1993, devendo, portanto, ser republicado o edital para que, alern 

das alterecoes anteriormente requeridas, seja respeitado o prazo devido de 15 dias entre 

a publicac;ao do edital e a realiza~o do evento. 

para realizar a abertura dos envelopes. 

ABREUo 
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A partir do dia 12 de abril, por conseguinte, o ente licitante ja possui disponibilidad ~ 
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Maria Marina de Carvalho Lima - OAB/CE 39.449 

Lucas Gouvea Valem;a de Melo-OAB/PE 37.014 

Marino Sergio Oliveira de Abreu - OAB/PE 35.401 

Jaguaribe, 04 de abril de 2019. 

(iv) Que indique um prazo para a devida entrega por parte da contratante da 

documentacso constante no item 08, bem como determine a dila~ao do prazo de entrega 

dos relat6rios previstos no cronograma, caso a contratante atrase o fornecimento dos 

referidos materiais. 

(v) Que republique o edital para oue, alem das altera~oes anteriormente 

requeridas, seja respeitado o prazo devido de 15 dias entre a publicac;ao do edital e a 

realizac;ao do evento. 
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ADM&TEC- INSlITVTO DE ADMINJSTRAc:iO E TECNOLOGIA 

Recife, OJ de abrtl de 2019. 

POOERES: Das dausufas Ml judida et extra, para representar o Outorgante na defesa de seus 
interses, para tratar especfflcamente de assuntos relativos A Tomada de ~ n° 
15.03.02/2019, promovida pela Prefeitura Municipal de Jaguar.be/CE, peraru qualQtJer pessoa, 
julzo, bibunaf ou orglo admiJlistratjvo, podendo os ootofoaoos, inclusive, defender os interesses 
administrativo, redigfr petif,;6es, recursos administratiws, em conjunto ou separadamente, propor 
ac;Oes e renunciar a diretos sobre os quaiS elas se fwldam, ou mesmo desistir, transigir, recebf!r 
alvara, dar ~tac3<> e firmar a:,mpromlsso, Sthstabelecendo, com ou sern reservas, estes poderes. 

e realizando todos os demais atos necessariOS ao born e flel cumprtmento deste mandato. 

OUTORGADOS: MARINO RRGIO OUYEIRA DE ABREU, advogado tnsoito na OAB,'PE 35.401, 
ANDU LUIZ BORGES GONtALVES, advogado inscrito na OAS/PE rP 39.878, MARIA 

MARINA DE CARVAUtO u~ ~a inscrita na OA8/C£ sob o nO 39.449 e LUCAS 
GOUVEA V~ DE MELO, adwgado, insaito na OA8/PE n«> 37.014 e CPF no 070.928.604- 
07, ambos com endere4;0 ~ na Rua .Joaquim de Brito, 102, Boa Vista, Recife/PE - CfP 
50070-280, todos com~ eletronko: contatoOabrruegorgfves.com.br; 

so.nCJ-625, insoito no CNPJ sob o rP 20.219.+12/0001-30, neste ato A!presentada por seu diretor 
presidente, Sr. Rold3o Gomes Torres, brasileiro, casado, professor ooiversttario, tnscrtto no RG sob 

o no 1.271.388 SOS/Pf e CPf/Mf sob on° 002.305.964-87. 

#anentede q I- 106 
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OUTORGANTE: ADM&TIC - JNSTl'IVTO DE AD~ E TECNOLOGIA, sodedade 
civil sem fins lucrativos, regulannente constituida sob as leis brasiteiras, com sede na Avenida 

Sport Cube do Recife, rP 252, 30 andar, bairro da Madalena - Recife - Pemambuco - CEP: 

ABREU~ 
GONCA~ 
~ AS':J:XJAOCJS 
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Art 34 . O ADll&TEC, ter~ eomo objebvo a pnt&bot,o de Wf'tliC:>5 am uus pa,airos, oont,.,~nre~ @ 

coo~. adota-noo e,t,IJlut*I rlexiveis. cbCendo oomo contrapartida rea,itn ~ f.lis 
pcesta;Oes rNO.J c~ inte1 -instlludONII. de forma a atenaer aos proqamas e p<c1etos 
retaaonados com suas atividadeS. e11ercendo ainda, ativia.ades. na esfera de suas 
finalKSadff. jEf fonna gratU13 e cesde :iue conrgura<Jr.> um nteresse ~ co &00at 

An.. 2• • 0 ADM&TEC, para !Odor. oe efeltos eoc11111. tern c:omo finolidaoc primor:fa1J :. pres~o de 
serJ~ tecnicos aSC)CICi.ilizadoc p:v3 o desem,otv,m&nto da Faculdade ~ ~i9~ d.a 
AdmtMtr~o da 1Jni~4!' de ?fJfflanb.ico · FC'.APIUPE. conectarJos com as B1111l0ades 
publicaS e t!fflO('ESSriais. sejam elas nacionacs OJ esttange1,as. bem ocmo a eJ.eOJc,9o cu 
pr~ de a1iv!dades nas aieas de en$ino. e:,uc.a,;ao OJftUra. saude tratalto. 
;,dm1n:st~o e tecndoga int.>rmac1ona1. df'etl0$ da ~4. 11rt:ian$mo. habttaca<J. 
sareamtnto. ~tcultu•• e oigar.z~ agrar1a. lndu&tna. COf11erc<> e aen·~. comun~. 
energa. transportc. dcsporfo$ e taxer, pe5qu.sas. dt!~nvolvlm&t\to aentlfteo e tecl'OIOgico. 
tvfiSmo, protE,;ao e pr@Wr.1<1~ do maio ~e. IIAnsco e mobllldade urbana 
r::or.r9m1das medlante a ex~ direta de projeCos prooramas. pianos cse a¢es oorrelatas. 
~ meio da ~o ae recuraos fl&COS. human05 e finantetl0$. 01; ainda ~ presta,;.to se 
$(1fVMvOS ,ntermedlanos de apoio a outras ~.s¢es sem rns lucrati11<>s e a or-;aos do 
s.etct pubuoo que atuem em 8'eaS ~- 

CAPiTULOU 
D• FmaHdadN. Oa.;.tiva. Socials. do Funclon,menlo • do PdrlmOnio. 

Oa Oenoomaclk>. Sede. ,',bra~ta e Ouraca<> so ADM&.TEC - INSTITUTO DE ADMNtSTRACAo 
E TECMOLOG4A 

Ar1 1 • - 0 WSTITUTO DE ADMNSlRA(;AO ! reCNOI.OGtA. q:,e adOC8 a tJeoomlna,;ao r~·Ja!lod 
do ADM6TEC. e uma soo~ c~il. s,em fin$ IUCl'81iv~. com~ de ilimitDdo numero de 
as&Ociados.. passo:1s flsic:.ts ou ,u<ldicat. Que <Je regera na forma prq .. i$t.l pe&o J>re5@ntP 
f:statuto e pela legis~o Qt.ff! lhtt for ~A~. eom M segu1ntesCMBCtemticas 
i - a sede e roro do INSfflUTO OE AOMINISTRA~AO E TECNOLOGIA. com at>rangencia 

oe ambito nacional. situada no 3" andat do 8loco C oa F aculdade de c1er.c1as oa 
AdminiSt~o oe Pemambuoo I Unn,erstdade de Pemano.,c;o - FCAPi\JPE. lo<:.>lrzada a 
A>J Spoit Clube do Recife. ,,. 252. Daifro ca Maoalena. Recte. Capttal oo Eslal"X> do 
rernam~o; 

.I es 3690Clsd09 do ADM& TEC nAo mt:pondom solid.tna. st.b!lidlafia ou 1nd1vldualmerte 
~l:lis Otlltg~Oes conlraldas pela lnstitlii(;AO. salvo nos casos e,ci,reuos ra le-t F&'Jeral 
1 O 406 de 10 01 7002 (COdigo Civil 8rasileiro; e demazs dispositivo& ;~ pet'tincnles a 
n:ateria. 

111 • o prazo ee dura~ do ADii& TEC ~ 1ndetermlf18d0 e o seu ano social e flsGal ~ 
compreendldo ootre 01 de janetroo 31 de dezembro, CXJne~ldendo 80 &.nu civ, 

IV . n r~o socit!I refenda nE&te Stttgo fana uso d.a s;igl;a • ADM& TEC". 

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIOADO 
I Ap(011ado em as~bk!ia geral eXlraordna"lO reaflzada em 20.'05f.2017) 

ADU& TEC - INSTITUTO OE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA 
CNPJ: 35.l28.t1lf0001-1& 

CAPiTUl..O I 



Paragra"o Unioo - Na con,;.ecw;~ de ~ objw,0$ ~& o ADM& TEC l)Od.ttra o.>tE"btar cow~mc'ii. ~enenta cte 
:acordol contra1~. lll!rmM de parcena e ootf'D!1. de natureza semelhantelc Ill S 
@ntidadfl ptiblicas e/ou Pfi"adas. nacionais oo es~as 10 

~:.--~~ 
Art '4° - 0 ADii& TEC. no cumpnmento ~ suas finaJdades. tern como <>qeti\105 soaas: 

1 - ... aiortzar a fl9trtlJicac, ce ensmo - FCAPIUPE, tJem como seus pmtessores. ~u e .,, 
funo,cnari0$, prO"Tiovendo a continua melhoria da qwtfidade de f:!n$ino e serv~· 0$ / 
complemcm1arcs; • .L 

,1 promoe-so e ex.ec~. see ~il1i as fonna!. co d<Kel\vclvimento: tecl"()IOg1 
~~1ilico ed1;c.ac10MI. cutrurat e artls1ico. em especaal na area da C.encia da ... A:d .. ~~~ 
A.dminist<~o e Teo,obgra tntormacionst. na estera de sua J11f1Sdtcao: ep I"'-""" 

111 - pn1sta~ do aS)OIO necosurio ao deSet\\'Ol'o'in\tn!o nsttuCiOnal das ent~s que 
demaodem seus serv4y0s f>ar.1 atlngir ta, objet!YO set U1iklar~ ptinol)all'Oe"lte dos 
recursos regicna6, em ~ do tstado de Pemamt>uoo. atralA!s da d1vu1gai;ao de 
estudu:l, d.adcs, e diagnO&ooor. 1nd~penwvet& ~ oorreta ortentav40 de& ativldade& 
administrativ:>s publil:.M o emp,eca-.ais. 

IV - ,ncentivo. pro~o ei realir~ do dMenvolvimento tee.nologi:» e c-..i(Jntifit.o. ;;rtr.tv(,s 
de pesquisas. Protetos. ~s. estudai. seminarios. n,uni04ts de trabalho. 
~ e ensaios. nas areas da admi~. 1e01ologia 1nfof'mac10nal. 
ag-1cu1tura. anes, CtJltura edueat;ao, engenharia, finan~. auditofl3S contabe1s e 
trtbutana, 1nfomia11Ca. meiO a!TC)len1e, saude. pr~ SOClal. tunsmo e outras atitls. 
llgadas ilO de&empenlto de entidildes ptibliats e/ou org.ii~Ocs sc:m fi~cs 
luctativ:ss. ttem c:omo pers al6nde, &e necesalebdea 1nstrtuciona1a prOpnaa: 

V - c;nl.lbor.r~ com o MHor publicc e orga~s :SO terce.-o t.etor. como orgac t~n1co 
c:onscltillO e ores."ador d@ s.ervw;os. nai ~ eldet15ionl~bl ~ !tUaS ~i~l. M~ ~us 
camp:>5 de atuac;ao ja espeoficados. atraves de estudos, l)lan0$. prograrnas. i;,,0_19tcs. 
semmarcs. !UIT'lposios. confe~nc:ias edemas idMda:185 e eventos. 

VI . or~ e r.tiv..11~ao ee conhecunentos iecn1cos e cientific:os na sua area de 
a1U~ em taias as suas ft:lma, ncllnO o can1po erJ•totial (llvrcs. ,evaSt.aS. pe,-i¢0x:x:s. 
~rtH, dl&OOS, prod\JtO!> a.,d10vtsua6 e 011tro&). bem oomo prcpou:;iooan:io bolsas de 
~ e e~gio~ o taerem cumpridos M'l entidadet p.iblcat o.s ~adaa e.ftuadM 110 
8ragii 01; no e~rior: 

VII . i:,r~. apo,o e estlmulo a proda~ cultural e artistica e A Pf'9~0 e difusio do 
palrimOriO cutural btas11eiro. se ut111ando para tantos dos meios que se fizerem 
necessari0$. 

VIII - pr~ do intt1<:.tmbt0 ci a a1ict1ia;ao. nos se,.is 111versos campos <Se atu~. com 
organsmos nacional5, m1cmac1Urli1i$ e ~tra,1ye;t~. podeodo. oe romUs <lireia °" 
1fY.l,ftf.a. ~.irecutai as e.,oee dacorrente3 do$ tcnn<» de porce,ia nco,-oo,, c:ontrntc:J. 
com,ff\iOS e demais instrument~ klg.et8 firm;,d01>. 

IX.. instifui~ nu ~utura;.ao de organlm!;Oes s.ociais e ag(tnclas executivas. bem como 
entidades nilo 11ovomamentais sem t,natidades luaatJvas, 1nwsi11e as dei.tinadas a 
exercer atNidades n3o exclu$ivaS <lo !)Oder pubhco. 

X - pa~ da con51Jtull;ilo de entid.llde$ com finalldades nao lucrativas voft3Ca,. para 
atr,ldildes cor.elata:5 OU affn$ com H do ADM&TEC, 

XI . apoio. promo,;Ao e e1t~lo de~ e lniGJatlves voltadn para a prcto~ da cna~ 
e do ad~ent.. do idoc;o, do portado, de doh:i6oci3. ck> prH>d~o ~ oo eg,-10. 
IMlm r.nmn dlR oot~ de des~aldadeS c,essoai,; ou reg10nais. de oombate a 
V1C~cia. de proto~ ao meiO-ambiente de melhona da qualidade de vtda e da defesa 
do consumtdor: 

XII - e~ de lov.Jn1amentos de ~ e O'.lleta ce 1ntamacc,es. 1nc1uSNe ce natumza 1 _ 
censttana. bem come pe$QUl5" de opifli&o para atimder 4:l!i ,iecessidades oo _; ' 
oeset1'w'olv1meoto de entlcjade$ J)Ubliea, c de i~ publico nao governamenb91. 

Kiii . desenvolvun~to e <f-sponitidizayOo. pera or~ ~ Podorcs Exec.ulivos F'odar;;,I, 
Ft;t.aduais • Munac:1p:111s. Legi91atMlS Federal. E<;taduaf!; e Munoras. inclJSl'lt' 
Tribunais de COl'lt.lS. Minstt!iO Putihoo e Podef Jooiciario do Pais. bem como oara 
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Art s• ·A ~ta de; ADll&TEC sera COllstCutlta: 
1 • de contrit>ur,.oes recebidas de seus assocladas. 

,' -! 

§ ~ . N:t hipOt.He dei a P9"()8 juridic.a .,_,dAr D qu.:iilif~ iMtfluida pe\a Let E:~18dual de 
Pi,rn-,n,btJco n• 1, 1,3_ de 2000. o respect,vo aooNO oatrimenlll dtlPOOlvel adquindo com 
rea.trsos publfCCS isu,anre o per1odo em cue perdurou aquet.a qu~. ser• transfer.do a 
OJlr.l pessoa Jurldtea qualfficada nos lemlos da $0btedita lei e dO seu Regulamerto 
J)feterenc1a1mette que tenha o rTl8$ITIO oqe10 $0Ciat, obse<Yando-se. igua'mente. a tegtsl~ 
f~at pert,nenie. 

§ 1" l<m caso de d168du~ao da ~tid.1de. o rvi;pac:tyo p:atrirnt"Jnio II~ ud transPerido p:1<:1 a 
FCAPIUP£. ul110 decttiJlo em sen1ido di'e'E"SO aor<>vada par dois terws dos memhfo~ vottnt~ 
em A.ssembl6ia Gen~I ~lfi~ para tanto. ou a ou1ra pessoa juridica qualificada 00$ tefl1'0$ 
da Let Estaduat de Pernamt>u<:o n• ~ 1 743. de 2000 e do seu Regulamento. pre'9fencalrnc,nte 
qoe tenha o mesr,,o objeto social da ennta. apllc:anoo-SE. na espeoe. a tagislac,1o lederai 
peftlnente. 

Art 5° - O 1)8tnmonio do ADM& TEC sera formado pOf' bens e ditel10s adqu1rk10s SOb c;uaquor IOm\3 
t~1r·118'1te adm,t,da. aie<n oos Ji lncorporadOS na data <Ja preser.te a~. 

Paragrdo lJn.-co ~ ~ olividadee e"-.lmeradas neste Artigo ~ta Oiretoria Exec:utiva dcspor. 
nor.n:ativ:amente tob'e out-as ~" a serem exetutada-; peto ADM& TEC de5.1e 
oue retaconadas corn as suas finalidades estatuU.rias. 

q06788 . ' ... 
... .-:I./ -, l1t)ll5f E0:~.> ,:· 

I"~~' ee Admn!.t:";i~ao e ~~!Td~· ' 

/ .«\enente eta 
I q6''- 

0fg3'"~SntO,; sern fil'lalarl3des luetattvas. 1n1.e<r.aoonaas ou estranoe,ras. S1st~ I- 1 0 9 
,nfo~ e sottw.ve. Que atend~ ~ nec~idade$ p,esentes e futura$, ~ 
de acoeeo oom as normas e regsas vigentes. ,, 

XIV - apotO execu~ e pro~ de eventos. ta1s ccmo: programas l!!dxacton~ ~ 
cong1e$$0$. en--...otitfO:$. ~baees. faros, fellas, retitivati, onc,nas. sem,n.lr1 .. L. / 
'work,ho~" e HSCt'l'lcihados. bem com:> 1er ait.t~ :, !itufo de ope,adcwa em tod$ qj 
~ ati'Ndad@,s elencada,;. u(o.~ 

XV • alX)IO organa:a,;;ao pare,anento e ex~ de atividiDes de deseflvolvimento ep ie<W>~ 
,r.sMUCI0'\3 e admlnlSlratn,,o. para orgaos dos Poderes Executivos Federal. Estadua,s e 
Muniooacs. leg1s'-'"°' Federal Estadua.s e Mi.n«:ipatS. Poderes Judiciaries. 
Mmts!Mos Put>lcos e Tribuna,s de contas. bem como entd.&3e!i nao lucratwas. 
orgarnsmoi; lnlen'lact0na•~ ou e,;tr~ro$. viMncro: 1mp&;lnw. :efonr.ar, reorgarnz.~ e 
m.od$rt1.tar etiln/.ursa edm1nratrat1vae. recten$<2ar proce860t ~m1nit;tra(IV'<Xi. J)'Oduzir 
• 1ea,z~ i:,09,:an\lK de qualdade e p,Od!Alviclade: reahzar escudos de lay out n~o 
1nstihlciona, e admini1;1ratt110. elabotar e ,mplantar pianos de ca,gos e saianos: r~U:zar 
procesS06 de se~ de ~. concuflOS publicos e vestibular~; ad:nini$tiar 
recursos humanos. lf'lcluindo: racrutamento, ~ e capacitac;"o; ~o de 
mao-<fe.oora e teftet!I~:> oe ~- aesenvoMmenio gemnc1a;; qu~ 
funciQnal. ~1to de ~ursos ht.Im~, inc;;luiodo contt.lilldc,Ao, ces.w, e terceiti.u,~ 
de profl68iOn816 c; ~,: sit.tllm~ do inc.entil/05; ;iv.iii.I~ do dosemponho f..Jnoon.al 
e n9tituclonat; desenvo:v,mento de r:,rogramas de beneficios: 

XVI • realaacto de outras atl'olidades correlat.as e afins qoando ISOiicitadas ~s entidades de 
d1re1to pJblllCc. federal. estaduais e inuiicipais dos tth Poderes e de entidades de 
OlteitD Privado sem hnalidades luc,atwas: 

XVII - repre5ef1tar er.~ ptiblicn ou prl~. de ambilo naciOtlal ou ,niernacion.al. ~s.:Je 
qut, t~nlla.m ot>j«lvc& teclllco-cenUfiooa congtner~. tJtJSC6fldo pAreeri.ss que 11mplicm 
.a ~id.ado de bem sen,11 t Re~lo Hordnte. em ~al <"() F.1>~do ~ 
Pernambvco 

XVIII -promover ixogramas de fOlrrai;Ao ccnttnuada para ges!Dres e prcilssiona1s em 
educa,;ao bem como. C:Ur$0S de atualiZW'wAO prof\ssonat nas areas ~ educa~o 
a.551titente social. saude. trabalho e empn,go 
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Art 11 . Con$1deram-se intrac;oes a esie Esta:uto 
1 . o desresoeto ao prf!C8ituado neste EstaMo. 
II - conportamenlO r.1compattvel can a tltx=a profs5~ e o,mpona,nerut t>em corno a 

pc*\'ica de eto, oto COfldtzenliH com a boo re,>~~o c o to"1 nomo d:> ADii& TEC. 
Ill ,mponh.ial~. deetntere-968. negtg6noe oo Bbtude QUfil ~e 9"4ifflCllhe r-.o 

·cump-imantn d• tarefas para a,s qua,s foi dtiignaoo 

Art ro · Da oerea da COCld~Ao Cle associado do ADMITEC: 
I - pela renunda expr~sa de socio; 
II - pclo faleelmeflCO, no C890 de pes.soe rarural. e peta ce~ Cle atr,ldades. no caso CSe 

pes.&oa jL1rldica; 
Ill . em caso de vtO~ do qu..alquor C01; dcpocdiV01: dCH:to E~t:atuto. d--da quo par 

d~o da maiona absolut:1 da AsstlmblHI G«al 

An. S"' - SI<> de'~res .:1()5 SOCIOS efetiYOS do ADM& TEC: 
I - comparecet a todas as reuniees da Assemble.a Geral: 
II - presia< ~ col8bora~ a ADM& lEC, aentro de suas i;cs9bfld.ade5 no camoo 

proflssronal e soc.al; 
111 • .ce·ar pelo fiecl cu1npr1m&nl0 detee E&tat1.to. aesim como respertar as delibefa~ da 

A&$Gmbt6Q Gonal, do COl\$8lho ConsoltNo e da Dre4ona, 
1\/ . ex~er dilig~mar.t1't os cargo, para M Qt.i.'li$ te:iha !!ldo i,i,,itr, 

Par~afo Vnioo . 0$ ill~ pe!J!'S<la5 juridicas cx~rl\o o dlreito de vato. qusndo fo, o eese. 
atraKis d$ urn vnir..o "-'Pfcn;r,mbntll i.g;a1nwnta constituldo 

Afl 8" - S,'o drei1o5 005 !S6cios ~o~ dn ADM&TEC 
1 • particlper com dre«i a voz e voto das reunOes da Assembleia Geral. 
11 - v01¥ e serem \'Otados ,:era o Conselho COflSutbvo e Conseft'o Fiscal. bem oomo para 

cargo da Oiretoria. 
Ill· req1Je<er a corwoc~ da Assemt>lea Geral prevista reste Estalu1o. 

Art. 7° -0 Ouadro Sooai ee AOM&TEC sc,-a compoato. per pesi;oas fl&cas ~ Jurldie.9&. sem 
ftnaildadH lu.cr.ttiY3S, oom H M9U~les categonat de auoi:13~ 
I - ~blOS. c~to por profis5ion.lis i1'dicados per agum dos secos Que mteg1e o quacro 

societano do ADM& TEC. que sera submetido e aprovado em AsselT't>tela con~ 
iiera t.al fim. que finnaram a aaesao ao EsaaMo e sutisaeveram a at.a de apr~o do 
i,-aente EstaMo. 

ii - colaboradofes. composta por in!ere$sadOS. pes$Oil natural cu 1urld1ca. em ,ootnoo1r com 
o e.icE!fclco deHnvch,imenli$ta da 10Cl0dade. prevllto neste Estatuto. mediante 
:IJ)rov~c da rn9lo<i8 do9 membfoa da Olretona E.icecutlva 

J 

u - diet do.iv~'-. auxilios II i:;.i~ prov'!'ll1e11t~ de ,:egaoas flseca&. entid:tdds pubJ~ ;9J'0flf& de 
OJ povadas, naoona1s ou e.trange1ras: « Q 

lll - d:> proouto de sert'ioos prestacias as lnslJtu~ e EnUdades dtJ 11a1umza publica 1- 11 
,r.vada. naclOC'lalS 1n1emaciona.s eu es.war,geiras: __ .,..Ill/' 

IV· de operaQOes de Clf:dilO. 
v - oo re51Jtado de apt~ finance1ras. j 
vi - de teceitas auPet~ em deoort~ de Termo!I de Pateeria. Cortv~•os. Cor,tra".os~ i, I 

outrM in$1rumentos leg~s; .P. 
VII - ctJ:I o~s icl~ 14!galmeiite ao,,~il'i -, '" 

'l'ep~~ 
CAPiTULO Ill 

Do Quadro SOcial, di~. devtNS • penalidadN 

_,,, 
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Art 18 · Competir;:i a Assembleia Geral 
I • Em Sessao OrdiMria: 

a} aPfmlsr a nd~ de assooados efetiws. na fama desle Estatuto: 

r' 

Art. 17 ' a~ n.ocilldos sem di(eilo II vutu ~6o pe11t,cipe, das ~m!M!m Gt!rars e !M! 

pronun~i.r $()~C a~~unt0$ objeto de dclibcra~ 

A~. 16. E"" p,meifa o:;,nvOC*rlto. a Assemt>1t11a Geral reunir-se-a com a pre~a da maioria de 
seus asscctados com dlfett.> a voto. e em segu~ convocacao. 30 (tnnta) minutos apOs. 
com a presenoa dos 90cos efE(Jvos p,e9efltes. 

Art. 15 • A Ass.emoieia Gefal sera pres1111<ta peto Presdente ea Dretona Exf!C\.ltwa e no seu 
,m~nto polos sc,us 1Me1etes T 6cmco ou AdminiSlr~o. sen:io .t$ fu~ oo 
seetet.11io de Auem~ descmponhada~ po,- qualquor d0$ ~,o:.. cfcwC$. 0$Colhtoo elte 
pela maiori.a ~ ~t~ com difeito " voro 

§ 3•·- M ,euruOe!o. ordmanaa e extr~1n6na&. da AS&elT~ Gef'al serao convocadn con, 05 
{cin<=o) ~ia utcis do :mtecod6"tcia d.:a d:11b de SU3 re3f~. me<liante comun~ dir;gid.a .a 
rodos 05 i1$SO<:iados corn direito a voto ou medlante publ~o o., edGI no 0-.ino Oficial do 
Estooo de Pemambuco cu em qualquer outro joma! local de gr;mc:e ciro.JI~. Devera constar 
oa comJn~ alou da publi<:al;Ao a pautl da AssemtlMla 

§ 'l"·· A As.semt>1e1a Gerat reyn.r-se-a extra:>f'Otnanamente. mediante pr~1a coovoc~o do corsenc 
COrt$ultiYO. do Conselho Fiseal da Ore,or1a Exec:ut,va. e alnda por sohc~ COf'ju-,t., ~ pelo 
me~ 05 IC!l'ICO) Ms.eCiad0$ com diteito a vo,o 

§ 1°- A A6sernt:,ela Geral reuntr-1ile-.), ordtnanamente uma vez par an:>. ate o d.a JO de JUl'\hO, em 
dm prevlamenle man::acsa e sob a con"oca~ao do l>reeiden,e, OJ)()rtuntdade em que delillefar~ 
l:(Jbm ;i$ contas • rebtt\fm da Oiretoria Exec:ufiva. r.tabVM :.c, exitrelcio anttH'or. tMwn comn 
s.obre qualquer cefro ~unto. desdeQue conste eworessamente de seu :\tode coevocscsc 

An • 4 . A Assemb!eia Geral. composta pelos assoclodos mm dceoo a 11oto. ~ o Of'CJk, maxll"!lo 1e 
deliber~ do ADM&TEC e sera ccnsli1uda peiOS associad06 efetNOs. esrss com dtrerto a 
IIOZ e woto. e pejOS cse-nas aSSOCJados, com <!Ceco apenas a voz 

A~ t J . o ADM& TEC sera compo9to petos seguintes o,gaos de detloera,,;ao e de dr~ao 
1 · ~lftbN Geral. 
II · C<:n:.clho ConsulliYO; 
111 C<Jns~lho FtBCal: 
IV • Cr.etoria E rncuti\'~ 

CAPh'lM.O IV 
Doe o,gao. do ADM& TEC e aaaa atnbu6c;6" 

All •2 · 

Para;rato Umco • 
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Art 20 - Ao C0t15Cl!-oo Ccinsulmo cor.,pete 
I . 9P"(W.a1 ff/ou ..tter.11r Ql5 ~ Anuais dll Tr:lb:llho p,~tos ~la O.reloti.:a E•~cut:v:a :l 

fim de serem sucmettdos a homoloaa~ da A55em!Jee Geral. 
II - de!iber3'. medlante prop~ta da 01retcria EJceculiva. sotire a aqu~ de be'.'ls imcve1s: 
tit - deii~rar sobt'~ a aqu~o oe bens fflOYe.,5 que u"8passem o tcrute 100 teem) salan~ 

mhmos de per SJ. ou quando esia.s super•em ~e val0< em um u~co e,cercloo 
tlnancero. 

IV . api::adl1, r~lmeote r~at0no elaboreoo pcla Dirctoria Exo:=ut...,a no qu.11 eoo&tc pclO 
manes. w.; segwntos efementos. non'e e enden!QO do Cliente-. l'\iWreza e valor do!i 
,..,,vw.;os coordenador lkniOO. uazo para @J(E!CU~ e data pra11ista p.ya oo~'$Ao dos 
trabalhos. 

v - O()ln¥. ~ solietadO. sobre a as!M\atUra de ac.ordo!i. contraX>s conv&ruos e oucros 
de natureza semelhante, a !le!'em oeteoracios com entlda<ies ~s ou pwadas. 
~ona15 ou ost1angei1as C~ ain<Ja acc<npanhar, atrave& de re1ato.r1os .. _.., 
t11mestr~ d,.a O,rcton.,. o endamenfo ~e&. 

Paragra.'o UnJOO - 0 Preslden1e iio Con&elho sera Mi:o par sees pares. devendo convocar o 
Corseho &emestriY"nente para reoniOes ordinarias. e e~rdinariamante QU.1ndo 
se f12er necessaoo 

An 19 - 0 Cooselho Consult1vo. orgao colcgiado. ,er• comPQSio poi- OJ tlrh) Coo~lhen~. cleit~ 
ent:e o, i,~loa bfetwos em Assemb~l8 Geral reunrda ordinariamente. oom mar.dato de 02 
(OOi'liJ ann'li ranov~ic por ,gual periodO 

§ 3"- Para a v.tldadtl do~ am r,rev.dlOS 110 1nC$0 II. allnea ·r. desle artioo. em ~b~1.1 
especifica para tal iinahdade. devem 05 assodados. c<im direito a voto. decdlf. ae 1T.ero$. pe&a 
maiona absolu1a, em pimeira con·10ta~. 01., pelo meoos. l.fTl tsr~ ~ ccnv~ 
segl.'ntes 

§ 2"· ~ l)Odera ser ~o de defiberac;ao pela Assembl~ assuncos nto 1nciutd0s na pal.(3 
pu,vamente ~JYUlgact.. exo:tUilndo·,e o hipote,e en, q-.ie cxam1 a cona;icc:iAnci~ plene ~ 
!16C108 efebvoe pt"Mento9 o ainda que net\h!lm dele5 se oponha a ~elib4far 

i I 0- As dfJliberao,',M sobr~ ~ e,ctin(3o do ADM&TEC. .li~ ~ ~~o de bftn~ a ele 
pertencentes. 9omente poder~ ser lomadas com a pre&@nta minima de dois tereos f2/3t oos 
S()C1os com drecto a vcto 

bl ap-ov.ir ou ":\I:> ac cn"t.u; d:a as;.xiaf;.3o oom baw nos demon<Jtrawo~ con~,s 
~bef"ados pela Diretona Exeoc:u:iva. mediante parecer do Coo~hC F1$C31. 

c) ac:reciar. dscut1r e aproya, o Relat6'i0 Anual ~ DiretOf'a Execuliva. bem como.Dl\anenta rJe ,~. 
~~~~ ~- ' 

U · Em Sc,$sac Extraoidm~ia · 112 
aJ ailenu o fst.atuto, me<J1anta propo61d dcl 01~0fi8 f11euitive e Fit 

n«e~rio. do Con!lelho CMsulwo. ~ 
b) d«:idir sot-I• mahTtt,as n.\a pnwistn am seus ir.strumca"10$ r.om;t1Utxue f. 

tenham res:ercuS'Sc1o sobra as maldades da as&ce~: .P.\... I 
c) e4eger os mernbms do Ca\selho ConsulDvo: . 41 
d) e4eger o Conselho fiscal, oonfom,e CS6posto no Anigo 21. d~e E$18Mo. -Alr.'A'I)~~ 

el ~tDe<a- sobfe 10das as oemas mal6nas de sua cornpet~cia. e aQuetas que 9P ''""- · 
nao so,am objeto ce A5sem~eta Ordinana. 

f1 eieg~r. eni~ e d~b11.1ir a o,elOC'aa Exieocuti\la 

906288 . 

l11]ll9f EQ~/ 
lnc11utll dr. Ml'IAtlilJia;,l<H> ll'l:tO'~/ l· 

i../ 
/ 



'"••• -· • ·-··· -,--- ·•·"-""-••• • ·-- ·-·-"• ••n•·-- • •·-·-------·---·--•• •••- ...... 

" '"1 C:.S.ftl.:1 "'RI· -:lJ .l.lf,tt.·O.n~!:ffll_ .t·o: !":;~1:_1\:- .. •~·."I_J~•a.4~ rill~.:.it~J_Lr.~:, ;,.."; 
., . ... ·~ t:•!l!l·.'•· .. ·,t•,•~:·-·.~-=- ... ;- .,:f·.O. ..•. -; -·-~ ,.~. -,.~Dlgbl. '· -·-·~ ···-~:1 

0t.-..o_ • .,._,,...,'ll"•T"•vr.,1.v•ia1,_,...a....,_.NL•ML:m ·-' 
•t.i~I~--*-- ............. .....-...~... r 1, -~ ........ _....,.._.. __ o.......,._,_._CJD..M . ..i 

CU.~- &32303091111071005Dl-7; Om: 03IDll201111:20~:(j 
· .,;:,. 5eloDigilalde~T,po-C:AHl.031:l>HYQ7; ··.j 
..,../ ValorT-d<>MG;R$.C.23 ;.~ -v-•:::-~ ca-clo--. bli,s:NMlodlgllol.'lpb.J.-.bt ) ·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~...,, 

J. 

CAPITULOV 
On a1J"lbu~ do. titulares da Dlretona Executlva do ADM& TEC 

Art 26. Slo de responsabdda.ie. do Oiretcr PreSIOente do ADll&TEC, as seguintes atr1tkl1i;oes 
I represeniar o AOtlaTl!C atiYcl e ~va-nenl£-. em jutzo ou fOfa di3~. mvefttido de 

IQdo5 0$ podere!l. podendo sub6t.30olec~-lo,. ro todo ou em oat1e. tU:,0 oontfo 0'08 
rcai, objetivoi,, uindc>-ffle vec,ado. em qualqua- h1~e1e. o uso da raz!lo social 41"1 
n4lg6r;n,; ;alt!~ c., esttan!IOS aos ct,jetiY~ !1a ~s50t"Jav'k°>: 

Alt. 25 - Coma,ece a Dlre<oria E)(ecutJva. 
I • ron-lOCar Assemt>letas Gerais extraordinarias, conforme ~ C$1e Estatuto; 
II - COffi'OCar reuniOM edraoref11\81\i19 ee Conselho ConsuttNo na confom11dade oo q.ie 

di~ este Estatuto. 
IH · ex'!!l'cet a Adm1n1~ Genii do ADM& TEC. rep1eeet1tar.do-o. at111e e 

p~ivamon1e. ttm JuiZo ou for.t dele· 
IV - ""Jlsborar 05 P13n~ Anuacs de Trabalho. os Reatorio& Anuai$ da Oit~oria e 0$ 

demonstrativos cootabeis. 
v . eumpr,r e fazer cumpnr o previsto nas tnaidade9 soceis do tnstiluto. comocanjo 

sempre que necessario os associad05 para o aese1wolv1mento das et1v1:sadeS e 
aeo,es ao ADM• ll:C. 

Art 24 · A Dlretona de b:ecutwa. so.11 compo~Ut po, 03 (If~) 01,e<ores. seooo. 
I · urn D.1etor Presiderte, 
II - um Oiretor Tecnico, e 
Ill - um Otretnr A.dmmi,;tr.afill'O 

Art n - A Drebl'ia f:.)(erutrva. ~ comcx,stl 1IOI 0..1 (t•t d:retores. eleitos. 1ndrvldusJme!l1P. para 
cada cafl)() ~peel~. ~ 01 s6cios efetivos em As$emb~ Geta! reun,da 
ordinatiamet'lre. com mand.ato de 02 •:dots) an05. renov.\vsit- Po' igi.,31 pe-iodc 

Att. 22 - Ao Corselho Fiscal compete: 
1 . eiawar e $Ubmcter a As-,.1~ii:, Qeorat P'oP05ta~ de IY.>fl"'letll~o fine11ce1ra e 

cootaou oara a admini-.t~ dom ;i"oco;.'lo. 
11. f'i~takZar a @(~ financei~~ria. ex:.mil:iat c, ""'ovat mM~l~ntl} n 

movimento OJnt*>II. OQ1nar 90t>re os relatoros de desempenho financeiro e ccntabil e 
air.da sobre as oc,e1ai;oes parnmoniais raalizadas. estn; ultmas a fim de serem 
SuOmetid0$ a hornologa.;.1o da As~a Gerst: 

111 - etat>mar. no prazo de JO (trintaJ a.as ap6$ o receounento. parecer soere o balanco 
riinanceuo anuai. o qua.t deve3 scr em;~minhado • Asaem~ ~al para ap,~ia~. 

IV - requisimr. se neoes~rb for. ser.tiQOe 00 audrtcna eltl8m.1. 

q~enenta do~ 
Par~gra'o UnllX> . Cabera ao Conselho Stliar. oomo lfl!l;t:,loa ;upgnor. na rewu~ de oontlit09 11- 113 ~ 

na!L'reta t~IO'.).q>eraoonal @x~tentiM eotre associsoos ea DiretMa Execubv 
~r'ldo para tanlo ser O('(W()Cado Po" qualqver (181 partes 

'U 
Art 21 - O Canselho Fiscal. orgao C<llegiado. sen\ compos.to por 03 (tr~sl Coosebeiros. e-eim cm~ J. 

os s0c1os aretJvos em As:sembl!!lia Gerat reumda o,d1n¥1armmte. com rrandattJ de 02 ( .. L. H' 
.,.-,os, renavi!lveis JXJC' tgUIII pe<iooo, tetOO cone p,nclpel alnbu~ a ft!ocah~ d09 atO,s ~- 41 
die gc:.~ do ADM& TEC -·~ . ....M:11.-u~~ rep...,..,-- 

Partt~rato llnco · O Prestdenle do Conselho ll8f3 eletto por seus pares. devendo torYt'ocar o 
Cons-.ethO mensalmente pa,a reuniOes ordnaMs. e elltraordnw.iame11te quando se 
fizer necessario 
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Ar.. 2'l -Ao Oiretor Tecniro oompe:e: 
I · ooorderuu- e acompantar to<:a a s!Mdade tacmca da ADM & TEC. op,inando soae os 

temics de referencia dos 5e'Vi~ e sobre a cont~ de servfvOs e at;uls,c&o :ie 
equ1pemen10s e Dens moves neoes.sanos a exec~ de con~tOS. cx:ntralo$ ou 
projet.>!s (le ~t.i!l.a. 

II - csiudar com o Dircmr-Prc~tc a r~~ de aoordos. contnitos. con~cnio:.. ~ 
de pare.eris e outro& d$ nacurqza "iil.'~llt. Effiitin(:b o MY ~r tjK,mco. 

111 - oroanizw e a95inar com o 0tftllot-PY.esiden'ie. relat6riol; semestr.M5 sobn!t os tr;1bafhos 
relacmoados com o cumprimento de clCO(d06. contratos. t'OfMnios. termos oo parc:ena 
e ootros de na'..ureza semethante. 

I\' - S't'altar a reat~a,;.ao e a partic,pa,cao Ga AOM & TEC ern semmarios. &1mPoS10S 
oongressos. pale!ttfas e estudos, emltlndo parecer tgnioo sobfe o a56(lntv. 

V opnar :sobre a indic~o do ~r e ree.ponuvel tkn,co PG' eada pro,eto a ~r 
d415car.vclvido, barn cane :ac:omparl\3r o desem101vimento das atrvidadH 
deser-volvidar. 

q O 6 2 8 B .:': . . ·1 · 

M•lllGfE0: 1' 

11•*1111)1 •lltco .:.dfN~hi;-.Ao t! T~~ 

' ~e(l'l'anente <1& 

11 - p-~tdir a AGG@fflbl~ GE<at 4' pfilt1C8r todo5 09 9(()19 ~s 1)3'3 3 :I- 11 ~ ~ 
ccnvoeacao e realtz~Ao: 

Ill em,.,,_ MSinaf e endossat Cheques, Juntamente com o Otetor AdfTlristrativo. f 
corro pral:car todos os den'a!S atos ~ti"°5 ao m<Mrnento financeiro: :t, 

IV • irovidenc,ar e assioar cctjurcamente oom o Oireto. r Tecnico. ralatOOo5 tnmestr~ L i. 
sob<e trabathos relac,onados can o cumprroento cse aoord06, iermos de patc~a. • · A. 
wnCralu!S e wnv'1niu~. bem cane de outl<l!:l de nalurez~ seoielh.-,te. ~ #- 

V P"()\lidenoar e D!lt.innr. jll\t:lrnente com a Cire10r Adrn-ni~. o~ balanc;c~ ep ,edtO\u(': 
mE1nt-a11o 9. com os ~iii~ mombr01> ea Oi~a Ewecutr,a, os ~1tratwos 
contabeors an-Jaas. 

VI • asl5eS&Ol'ilf c Con&alho Consulbvo do ADM&TEC em ludo que he for solici180:>: 
VII- coneocar e s:rasidir as reuniOes da Oire!.Ofia Execubva. 
VIII· eicercer a adm1n1saracao do ADii& TEC, prattc.an<IO tod0$ OS ates nec:eu.ar~ ao 

txerctoo !Jnta ru~. mctU15ivt, 1cp:escsn~ JUdieiat e cll1rajooicia:. 
IX l:elxar RcSOl~cs. lnstn,~s e outro5 l\tcs aprovedo5 pela Oltet<i<ia E.11ecutwa 
X troVldenoa, e autcnzar a aqwst050 de bene ,nove,,s e dem:M ~~s de v~lor igi.;at 

cu 1nfei1or a 100 (CP.m) s.alari0$ mlniln0$ ~ (>ltr $i. desd., QU!t Mtas nAo !ioperem este 
valor em um unico e)(9fcicio financeiro; 

XI • supervsionar tooas as atl\lidades tecnicas e adm1111stra.ti11as. mamendo 
Efltend1mentos e oontatos com entidades e 1ns1ituir;oes. pes.goas JundtCH de d1reto 
pjl>ICO ou pr1vaoo. naclOflatS. ntemac1ona1s ou estrangH.as, visandO atnglf. ee 
m11~i1!l m~•~ ampltl poul~. n nnalidadea e oe objeli~ do AOlll&TEC. 

XIII · convoc=ir, 50fflp,'O CfJO noooss4rio .n;r;;aci.ado ~ 0 O)(OICICiO do an..'ld.tdes OU 
~os especifico'l. bern oomo irdical' o CDO'denador e responsa11e1 t«n-ico PN cade 
uo,eto. selecionando entre cs !oOcios efetrJOS e ootat>ora<k>re. oom reconheci:sa 
cntrf)e16noa no ot,;eto. 

XIV· ~icar os at.o.s de ~fJo de recurses htrn.anos. O()derdo delcg;t-t:>s ao Oire10r 
A.dmimsuatMI. excluindo.se a ~uo !fe empregaoo. que s6 pcde ser etetiva;ia 
i;e10 prOprlo ou de quem estlvet ''° exeictCiO eo cargo. e aqueies atO'i qoe cl~nd.llrn 
da OVVlda do Comrelho Consutivo. 

XV- encam,nhar proPo,ta conjunta da Oiretcna Eirecutiw de alt4!~ deate Er.tatuto para 
c Conselho Conwltvo: 

XVI - 3SSn8' acord05. cOt1t18los. ttnnos de ciaroena. conv!f\1os e outros instrum.entl)$ 
iegais com entldai,es pobllcas ou l)fiv3das. naciOOais OY esrr..1t~itM. <Jue digam 
f§peito aos objetivos do im~tituto 

XVII • resondr oontra10s de se,-v~: 
XVIII ·i:lUfaiZ.ir a aqu1su;ao de Den& nlOvH no valof dlfeoo, a 100{cem) sal&JIOS mlnlmos <1e 

per $i, ou ~uandO ~ supera,em e9te valor em um unico exerclcio !inanceiro 
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AA 33 • O preend1i1nC11lu cJe curgos <la Oiretofi.l Eiceculiis. Conselho COfl~urt,vo e Con$Clho Fi$~ 
ot,e<jecero ~ ~cguintcs pnncipias: 

Art 32 - O processo e,e«>ral ~Nmente d1to sera ma1eria de a;,,rov~ da Conselho Cor.-suf1ivo. 
por ptOpos«a da D.retcr1a cicecutNif. 

Alt 31 · Aa po6M)fl e exfilci:i~ d:>1. c.argos n;a Oirotoro Execu~.i. Conselho Coosult.,\,o & Con'$elhc 
F seal terAo mlao oo oa primeiro dtt julho do correntc ano Mnovando· se a cada dOd anos 

Ari JO . As e1e1¢es s.erAo coovocadas no orazo maxima de 60 (sessenlal dlas antes do tltfmino dos 
man:1atos. e reafizadas no penoao de 45 (qaarenla e cinco) a 15 1qumzt) d1oc1s antes do 
tb'mino rerendo. deYendc s.er r<2a12adas na mes,na data para todos cs cargos prev,sto5 nos 
org31Js que ci.1ml)Oem o ADM& TEC 

CAPh'ULOVI 
Do Proc•so Elelto,..I e do Pteenchmento dos Cargos do AOM& TEC 

Compela con1unt3met'tle aog btuta<H da O<etona Executiva: 
I . proper e 'JO)IT'lp<Jnhar a r&a~~ de r:otir3tos con~os e aooldos de cooeeracso 
II . avaka- o desenvolvrnentc dos contrato5. acc,des. co.-w6nios. tennOi de earcena e 

outros de natureza semelhan'.e; 
Ill • propor ao Oiretor T ~co a sub6t11uio3c> de eo.Jq:e ou do re,;ponsavel tl!cnico quan<lo 

ncCC$~. 

v, · filUb!.tllutl o Due:tOf·Pr~ldente e o Oirc,toc·Admir.istmtivo em swss f•ltas e 
;mpedi~toe. 

~snentecJe 
Ao Dire10r Adm1n15tr,1tr.,o c-,.ompete qei 
I - as~r toda a correspondie,ncia do ADM& TEC que decorra 1e ato oe autonz~,- 115 

Assernbleia. do Corpo Cons;Jltivo ou da o.-e!Dr Pre-sidente. e arda receber. abri 
encamlf'lhar toda a 00f'respond~c1a erder~ ao mstituto; 

II· prat~r em conJunto c::om o 01rete< Pre~nte ou com o o,~or recmc:o. os atos de 
gestao administratrllill, finance...-.-. de rec;ut$0s hulTUII~ e de logis!ica rlf!C-!!IMios ~ i. 
oom tunoonamerito do 1n3fitu10 e de dtn nbotho, por ole cxr:,c;utado:,; "'&.. Jl 

111 :espon~. :.zar-se pela orga111290IO oe ficharios. arqu1.Yo5. bibhoteca ~ .atmoY.arifoll(j:t.t,~- 41 
m3r1t~ ~pre em dia e atuaazadOs: ""'r ~~,t. 

IV - respoosab1hz.Y-SC1 ~ rnQlllmento econOMieo-~inanoe&ro do ADM& TEC. 8p id· 
V - emtir. assinar e en~ssar chequn 1un1amen1e ~ o 01ret0t Pr~r.te ou com o 

Dtreto- ncnico: 
Vi - :im!Jlf, or.er(ar e ~ar os <JepOsiM e rnovmen10 t.Janc.auo e qualsque, tr31l?i~s 

com eo~ 11naoce1ras. 
VII . cOt1trci.iw e li$C:!lizllr O'S receornentoe e 06 pagamentoa. 
VIII -m..intet f«JO"l)M1tn'11nte ~m dill o movimllnto 11CX>nttmco-financeuo. afra~ elator~ 

oe balance1es ~sais e do batanco finerceiro anaal te5p$il.tnd0 os r,ra.t<),; fegai~ 
para a e~~ destes. e depois de ronduso. enviando o balanco fionanceiro ant.al 
:>a<a aprec~ e etabor~ de parecer pelo Conselho Fiscal: 

IX • a rontrat~ de empregados e de sefV~ recnicos de pessoa natural ou 1urick:a. com 
;~ de salalriOS. I\Cn()(aros remuneraoao e a,n<Sa ee re-aJustes. <fesde que 
aulonzaoo pre-tiamente em ~uni~o da d~oria exec1;hv11. 

Ar. 28 • 
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Ar. 34 - 0 AOM&TEC rege<-~ pelos segumtes principios admtnlstrabvos. a sorem n()"fna!rz.ados 
petlo Conselho Coc,$ulhvo. 
1- obser,aroa aos p,inoplOs oa leplldade, mpes~. m~. ~b1ict0ade. 

1a1oat>11idade. eainom1ooade e da effC.lenoa. 
II - a ad~:> de ?161icas de gestao admln~rat,,..a, nec.ea&ana, c $l.iic;;,cntC:$ a CO<bir ., 

obte~. de fur.ma indivdu:al 01.1 c:oletiv;,, de t>eneficloS ou vantageoQ pe9soa1s. em 
decotri!nc1a da partici~ ro ret.l)edillO proc~,o deo'6no. 

Ill - a 00$Sibltdade de se insttuir remunera~ para os dirigentes da entdatSe que acuem 
c~lvamenl.e na gestao e>recutMI e para ~ que a ela i:t'C$tam sen,9>$ 
especlfieo& rest*tados. em .-rib06 os casos. os valores prabcados pefo mercado. 1\.1 
reg1ao correspondente a sua area ce atu~. fes?e(a<Ja a legls~ao ffll Vigor: 

IV - as normas ce prei.~ de c:>nt.$ a sereen ot:ec,rvada& pele enlldadi!, que 
determinarlo no mi""""-> 

;,) a obwtlf:lneia dos Pfinclplos fundarnent~ de contablidade e das No-m.,s; de 
Contabilidade. 

b) a publicdade atraves de ,omai& de grande circvi.cto. indu•ve pefa tntemet. no 
enoerramento do exerclcio fisc;al, ao ralatoro de arlvld.Sff e da denlonstrac()es 
fira,,ceir3s da en~. nclu1ndo-se as certJdOes regatr-as de debit:.>& 1unto ao 
lnsotuto Naci<l~ de Segwo Social - INSS e c10 F11ndo de G.ranua PQl" Ti:mpo r1e 
Scrv~ ·· FGTS. coloc.tndo~ a dll5po8~ pare exame d$ qualquer odmAo; 

Cl a reallz~ ~ auditoria, inclus.ivw pot :audilo~ exten'los ind@9endenr-. ll.e for 
o caso. da apli~ do5 event1.aai1 ,ecursos. Ol>je10 de tem10 de parcena. 
conforme jlf"eVisto em ,egulanento 

d) a prestacao de contas de todos os rO:Ul'$0$ e hens de ongem 1M>k:a. receoidos 
pel.a tnbdaoe. sera feta na CO'tfamldaOe c.10 etsat>eleciOO oo § 2• anigo 29 da 
ConsUlu~o oo Estade- de Pernarrbt>;o c das '10mla~ fedefae ~lic.$vt,is 

CAPiruLO VII 
005 PRtNCiPIOS ADMINISTRATIVOS 

§ 2" - Cabe 3 D1retona E,cecutiva condulJf todo o prooesso ;>revtSto neste A!tigo. 

§, 1 ° - Em outr.K situ:.~ dt'! afastam~to temporcYio de rnemcro6 da Oiretoria Execuliva. rabera a 
Assembleia Geral decd11 soore a tub$tltu~ 

9062RB 

l11ll~EG< ": 
ln11ftutr:, di' M~lrot~ko t! T~r,n<11o;f .//, ,' 

. I -· .. · ,· 
.. / :1 

_. /· : 
I•• 

a) subi;tltui o Oi~tor f>t91.idw.,C41 o Oi1Wtor TknlCXl au Oifelof Mminstr.atr,o. -_( ~~~te <to 
bJ subst1tu1 o Oirecor TKnico. o CM~or AdmntStraili. vo. ¥.UTI1Jlao:to r~~tiv3fnC'f'l-lt! q G ~\ 

sees cargos · · 11 
c) sul>$!1h.Ji o Otretor A1Jmms1ra11vo o Oiretor Tecnic:.c; ~ 
di substitui o Presr:sente do Conselho fl!lC81, um de seus membros. escolh1 Fl 

1emporanamente Pclfa este firr,. -o 
tel sub&Ulul o PreS<tenre eo Coosclho Con5,ultivo um de !IC\IS membros escolhido\ p L j. 

tempora1iamente para eete 1im · · ~ 
• ~A 4' 

Vacancia de Car10: "Vere -~~,t. 
a~ ns vacanca de ca-go de Oiretor far-Rt-a a escona de seu slbSmu10. pa,3 P p,u, ... 

conclut.lo do tna'lda!O. pefa Assembieta Gaal 
b) na vaeanera de cargo de membro dO Consefho fiscal OJ cJo Conse-llo Consult1110 

faf-$9-.) a escdh3 ee se-.J !.utrs.tlluto. para 00!1Clus.11o do ma1"f1ato. p.ald 
Assemb:eaa Geral: 

II - 
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Art. 43 - 

Art. 42 - o associado podera licenciar-58. por razees pessoais ou profissionais. dos quadros do 
ADM&TEC. 

Art. 41 - Os associados efetivos que nAo participarem de trtls sessees consecutivas de Assembleias 
Gerais serao considerados desfigados da Associa4;ao. salvo por razoes justificadas, a 
criteria da Assembll!ia Geral. 

Art. 40 - O ADM& TEC podera ser extinto. a qualquer tempo, por deliberacac> da maioria absoluta de 
seus s6cios efetivos. em Assembleia especialmente convocada para esta finalidade. 

Art. 39 - Para destituir a Oiretoria Executiva. ou quaisquer dos seus membros. a Assembleia Geral 
contara, obrigatoriamente, com a apr~o. ao menos, da maioria absoluta dos associados 
com direito a voto. em primeira convoca~. ou, pelo menos, um terco, nas convccacees 
seguintes. 

Paragrafo Unico - Havendo destitu~o da Oiretoria Executiva, a Assembleia Geral indicar~. na 
oportunidade, uma junta composta por trtls sl>cios para administrar o AOM&TEC. 
respeitado o disposto neste Estatuto. definindo imediatamente nova elei~ para. 
no mlnimo, 60 (sessenta) dias ap6s. devendo a nova Oiretoria concluir o mandate 
da destitulda. 

Art. 37 - Alem do pessoal administrative. por decisao da Diretoria Executiva, poderao ser contratadas 
pessoas flsicas, sem vlnculo empregatlcio, ou jurldicas, para services especializados 
preponderantemente teGnicos, confonne disposto neste Estatuto. 

Art. 38 - O presente Estatuto so podera ser refonnado por decisAo da Assembleia Geral, 
devidamente convocada para este fim. mediante proposta do Conselho Consultivo, da 
Diretoria ou por associado, e com aprova~o. pelo menos, da maioria absoluta dos 
associados. com direito a voto, em primeira coovocacao. ou. pelo menos, um terco. nas 
convocacoes seguintes. 

Art. 36- 

(l)~anente C1o 

CAPiTULO VIII lq 117 ~ 
Oas Oispos~oes Finais e Transit6rias · • ~ '\ 

Os resultados financeiros do ADM&TEC que se verificarem ao final de cada exercicio se - ~ 
compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ele desenvolvidas. no cumprimento d~ ~- "j 
seus objetivos sociais. sendo vedada qualquer destina~o a titulo de lucro ou participa~o. c.P.L / 

E vedada a remune~o dos integrantes do Conselho Fiscal e Conselho Consultive peto ~~ qj 
exerclcio de tais fun¢es ep 18(iP\~ 

Paragrafo Onico - Na hip6tese de que o ADll&TEC venha a se qualificar como Organiza~o da 
Sociedade Civil de lnteresse Publico - OSCIP, podera ser institulda remuneracao 
para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestAo execuliva e para 
aqueles que a ela prestam servi(;os especlficos, respeitados, em ambos os cases, 
os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area de 
atua~o. respeitada a legis~ federal ap~vel, em especial a Lei 10.637/2002, 
nao podendo a remuneracac> exceder. em seu valor bruto, ao limite estabelecido 
para a remunera~ de servidores do Poder Executivo Federal. 

Art 35- 

906288 

l1t)IIGTE 



12 ..... - .,. I 1·. • 

906288 1;) 

UtlllGfEC t, ~/ .: 
In~ de i\.i'f)(lililJ ..;Jc:,., Ter:tt;•o,i1t J ) j 

I_, I 
I 

' i 
I anent 

f vt;l(iiloo so ADM& TEC ~...- quatquer alllude. compromisso ou .isse~o qi.a tel'1'1a ~e~ · 
8 

<1e ~ 
dlrata ru 1ndlretamente natUfe.13 potl1iea rel<gosa ou td.o'6gic.a I- 11 8 
O p,esenlle Estatuto. ap,ovado em Assembleia Geral de 04 de 1ane1ro oe 1991. com O 
alteraQ6es aprovadas atriJll'e5 de Assembm Geral. ccm CMSOlldaclo ~adii na 
.A&sembtee Geral reslizada na data de 06 de jane1ro de 2005. e ocm Mia atualiza,cao da G2 'j 
conliO\d~ tmtrar & em vigor a partir do se'-1 ,C9:stto no 1' Car-.ono <le Re9~tro <le Tltulof. e '\... C.P.L §' 
Docamenh:ls de$b co.T1;,rcn do Recife . J ' {i>~ 

Fica eleito o Faro da Cornarca oe Recrle para dinmir QuaisQuer q1-,5t.'\e~ (r.lundas dieoste I ~ ep ~u~~ 
~tatt.!lO :t 

. ·, 
I' 

Art. ~6 - 

A~ ~5 · 

• 
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Nome: Luiz Ribeiro Alves 
carga: Dlretor T ecmco 
Nac,onalidade. 8raslleiro 
Estaao Civil. Casado 
Proft$$io. P,ofessor Univer&itario 
ldcntdaac· 1 163.009 SSPIPE 
cr=: 005.379.344-72 
Erv.fere~o: Rua Marques de Tamandri. 138 ape. 2002 Ed MarqUff de T~.1ndar•- P~ da 
Panela. ReclfeJPE_ ~ CEP: 52061-176 ·~ - .. -~ .. -;- 

·~~-- . 

··. _tf)' 

Nome: Luc6ano Mluro Pono de a.nos Goes 
Carga: Oiretor Admtnistralr\lo 
Naoonaltdade: Brasileiro 
Estado Cnnl: Casado 
Profissac>: Administrador 
ldel'\tdade. 3 313.58!> • SDSIPE 
CPF 574.712.824-67 
Rua Av Boa )'iagem. 5600 apt 203 Recife/PE· CEP 51030-000 

./#//~~(,, ,/. ;'!/ 

As91~tura 
I. 
<., 

Nome: Roldio Gomn Torres 
CarQa Oiretor Prestdeme 
Nacionallidade: Brasileiro 
Es1acso CMI: Casado 
Profis$AO: Prof@s&Or UnNersdario 
ldentidade 1 271 38S SOS/PE 
CPf: OO.l.30!>.964-87 
Ender~. Rua Elis Regna. 13 Cond. PK Cedros - Aldeia dos Camaras - CamaragibelPE 
CEP· 54789-215 

. , • 906288 .,' ('/ l11]llGfEC/-//.~ 
lu~lit1Jto de Admnit;tr~ao e lecnOlogia I_·; 
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. . - ,,,,L;./ / ,., lm,tftutO de Adn•lltslriti;~U e l~U°Mi-w j J 

ATA DA ASSEIIBLEIA EXTRAORDINA.RIA DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E .-' 
TECNOLOGIA • ADll&TEC REAUZADA Ell 20 DE JUNHO DE 2017. ~~ 11e 

Ao5 v1t'lte (20) d1as do mes de 1unho de dois mil e dczcsscte (2017). na sala do lnstituto de I- 121 ~ 
Adm1n1&tl'8980 e T80"\0logaa - AOM&TEC. seeoc,a~ ovil sem fns luc,at1vos. srt'-lado no 3° 
~nd:n. Bloco C. da F.:K1.Jl(bd0 de Ci6nciai da Admlnistr~~ de Pemambuco - FCAPIUPE. 
locakzada na Av Sport Clube do Recife, 252 - Madalena. Recr.e/PE. reuniram-se em ~. l 
AHembieta Eldraordin.aria cs soel!M efell~. colabo<:adote$ e eonvidado• do lnstlluto de '1 .P.L ,I' 
Admintst~o e Tttnciogia - AOM&TEC. conforme lista de presenc;a. para deliberarem os · ~ $'" 
seguintes assuntos definido em assembteia extraordinaria reabada no dia 12 de Junho de ~ ut-~ 
2017. como segue: 1 A,:lrova(41() do balar,w referente ao ellCercicao 2016. 2. AlteracAo do ep~ 
Estaluto Soaal que &e r@fere a meddas para admisfiio de novas socios efetivos. alter~ 
dos membros da Diretoria Executiva e Consefho ConsultNO: 3. Admisdo de now,s scoos 
efetivo. 4. Elei~o da nova Otretona e Conselhos Consultivo e Fiscal para o bienio julho de 
2017 a ,unho de 2019 e 5 Oata de posse d05 novos membros A nsembleta foi presidida 
pek> seu Oiretor Presidente Prof. RoldAo Gomes Torres. secretaclado pelo Prof. Luiz Ribeiro 
Alve!t • Oiretor T ecnico Abertos os trabalhos o Sr Presidente comunicou que aprovaQAo do 
balaneo ficou demido para pr6,oma assemb&eia em v1rtude dos escntono de contabflldade 
nao ter entregue o refe,ido balal"lfiO em tempo habil. Em seguida foi aprovada as attera¢es 
oo Estatuto Soaal nos artlgoa. que pessam a ter a segUllte red~: ~Art. 1° - O 
INSTITUTO DE ADMINISTRAc;AO E TECNOLOGIA. que adOta a deoomlOa~ fantasia do 
AOM&TEC, e uma IOciedade civtl, sem fins luaativo,. composta de ilimitado numero de 
associadco, pess~s fislcas ou Jurldbs. que se rege,, N forrma previsl• pelo PfC:senle 
E:iitatuto e pota lcgisia~o quc lhc for aplicavol. com as 5eguintes caracteristtcas: I · a seoe c 
foro do INSTfTUTO OE ADM.INISTRACAo E TECNOLOGIA. com abrang6nca de 6mbilo 
nacional. srtuada 110 3° andar do EMoco C da Fawtdlldc de Ocncias da Admlnistr~ de 
Perrambuco I Univeotidade de PemambtJco - FCAP/UPE, localaada a Av. Sport Clube do 
ReCifo, n° 252, b.2ino ~ Madalena. Roede. C.)J)it.- do Estaoo do Petnambuco. Art .c• . 
Paragrafo Unico - Alam das ati11idades enumeradas neste Artigo poder'li Diretoria EJC&Cutiva ../ 
dispo,. normatwamet1te. sobte outras a¢es a -.rem ewecutadas pe'o AOU&TEC. desde v,{· 
que relaciooadti com S!a !.WIS finalidades estatutarias. Art. ..,,.. • 0 Quadro Social do f 
ADM& lEC sera composto. por pessoas fls,cag e Juridicas. sem finahdades tuc:ra1ivas. com 
as seguintes categorias de associados: I - efetivos.. compogto por l)f'Of1Ssiona1S indicados par 
ataum dos sodos que ir1egre o quadro societario do AOM&TEC. Que sera submetido e-··· .. 
aprovado em Assembl6ta convocada para tal farn. Que fitmaram a adeslo ao Estatllto e }/'"' 
subscreveram a ata de aprov~o do pn,aente Estatuto; II • colaboradOfes. composta por . .' · · 
,~eressados. pessoa "aturat ou juridtea. em contribuir com o exercicio desenvol11ime1itista 
da sooedade. previsto neste Estatuto. rneoiante aprov~o da maioria dos membros da 
Oiretoria Executrva. M. 8" • s.to direttos dos socios efewos do ADM&TEC. II • lf®lr e 
serem voiadOs para o ConseUlo Consultivo e Conselho Fiscal. tiem como para cargo da 
Oretorla. M. 9" • Sao deVeres dos soetos etettvos do ADM&TEC. 111 • zelar pelo tet 
cumpnmeoto desht EstattAo. H&lffl como respettar as deliberac,Oes da Assembll!lia Geral. oo 
cooselho Consunw e da Ofretoria: Art. 13 - II - Con,ettio Con5Ultivo; Art. 14 - A Assemb!Eta ·1·' I 
Geral. com~ pelos asscx:iados cnm tkdo a voto. e o orgAo m•xlmo de deltbe,~ do / 
AOM&TEC e aora conatituida pclos associado• efcti\l'O$, c:JtC$ com dircilo o voz e voto. e / • 
pelos demait aeeociadoa. (:()ffl ch'eito apenaa a voz. § 2°· A As&embleia Geral reunir-&e-a ,' , 
oirtraordinatlamonte, mediante p,6via conv~~ do Conselho Consuttivo. do Conselho \.~' 
Fscal. da Diretoria Ele9CU1rva. e ainda por COie~ conjunta de pelo m-,,os OS (cnco) :f 
auoci:ldcs com direito a voto: Art , 5 • A A.!lsembleia Gerat sere p,esidida pelo PresidenCe ~ I ., 
da Oiretoria E•ecutiva e no seu impedimento pelos seus Diretores Tecnioo ou lt;t 
Administrati....o. sendo as fu~s de sec,et.iino da Assemblei.a de9emoenhadas oor QUalQuer ' . 
dos s6cios efetivos. es.colhfdo este peta ma,ona dos presentes com CSireito a voto: Art. 16 · • • 
Em primetra convocacao. a Assembleia Geral reun,r-se-a com a 17ese~ da maiona de / 

~us a-~~ com.~~~~ ~~o:1e ~m s~u~a co~ •. ~ ~~~)-~_inutos apos, /I;- . ' ' ' " " ' .. , . . . ' . ' ' . . .. . ,' . -it f I 'Jh I ;_ . 
: · j\\ l V ·;;,' ~ lJ' I . 
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com a presenea dos secios efetlvos presentes: Art. 18 - II - a) altet'ar o EstltL.to. meoa,¥e 
proposta da Dlretona ExecufJva e parea!K. se necessano. do Con~ Cons..ilt1Vo: cj ~ ~ 
os memtros do Consalho Consuttrvo:. § 2°- Nao pooera ser ot)fe{o de defiber~ peta <le~ do~ 
A$Sembtela assenrcs nao ,nctuld0$ na pauta prevtamente d1wlgada, excetuando·i 1 z r 

hipOtese em que ocorra a concoraancia plena dos sooos efetivos pr~tes e a.naa q 
nenhum deles se opooha a de.tlerar. ! 3• - Para a ·,alidade dos ilt0$ previstos no inci I, f 
.tli~a ·r·. deste artigo. em assembleia especlft:::a para tal fmalicSade deYem os assooacos. j 
com direito a wto, decidr, ao menos, pela meioria absotuta, em pr,mcira conv~o. ~ L / 
pelo menos. um tef"~. nes conv~6es 1e9urntes. Art. 19 - 0 Comelho Consultivo, or~ · · · 
co,cgiado. scra ~o por 03 (tr66) Conselleiros. eleitos ersre os s6cios efetivos · ~,t. 
Assemb&eia Ge<al reunida ordenariamente. com mandate> de 02 (dois) anos. reoovavei!I por ap ie<)\'l\~ 
igual periodo Paragrafo Unico - 0 Pretidente do Consefho sett eteito por SC1JS s,¥es. 
devendo cotwocar o Consefho sc,mostralmenta para reun1oes ordinariaa. e 
extr.:iord1Nanamonto quando co fizor necessario: Art. 20 - Ao Conaelho Consultivo compete: I 
- aprovar elCXJ alterar os Plar.os Anuai• de Trabalho pro~tos pel:t Oiretoria ExGcutiva, a fim 
de serem ati>metdos ~ homolog~o da Asse~ia Geral; II - deliberar. mediante propost:.1 
da Oiretona Execufula. aobre a aquisicao de bens im6WM: Ill • deliherar sabre a ac:tulsi~.$<> 
de bens m6veis que ultrapassem o llm11e 100 {oem) salanos min.nos de per si cu quando 
estas suoerarem este 11abr em lrn unico exercioo finanoeito; IV - apreciar. menulmente. 
relatorio elaoorado pela Diretoria Executiva no qual conste pek> menos cs segu1nt8$ 
elementos: nome e endere<:o do diente. natureza e valor dos services. coordenador tecnico. 
p,azo pa,a exeeue3o e data p,evma para conclusao dos trabalhos: V - opinar. quando 
soltetado, sobre a assmatura de acoraos. contrafos. conv6nios e outros de natlleza 
semethame. a serem celet>rados oom entidades publicas ou privadas. naconais ou 
estrangeiras. cabendo a.nda acomparilar, atraves de relatorios trimestrais da Otre!ona. o 
andamento destes: Art. 21 · 0 Conselho Fiscal. 6rgtlo colegsado. ser.11 composto por 03 
(trK) Con~lheiros. eleitos entre os s6cios efetivos em Auembleia Geral reunlda 
ordir.ariamente. com msndato de 02 (dots) anos. renovavees por igual petiodo. tendo como 
pnncipal atribu~o a fiscaliz~o dos atos de gestao do AOM&TEC: Art 23 • A Diretoria 
Executva. sera composta por 03 (tr6s) <ifetores. eleitos. lndt\lkfualmenle para cada cargo 
especifico. entre os s6cios efetivos em Assembfeia Oefal reunida ordinariamente. com ./ 
mancta10 de 02 (dots) anos. renovawis por igual perlOdo; Art. 24 · A Oreto,ia ae E,cecullva. v.:~ 
sera compotta por OJ ((rfJs) Dtretores. senoo. I - um Dwetor Pres«:fente; II • um Diretor I' ,. 
Tecnico. e 111 - um Diretor AdministratMJ; At1. 25 · II - coovocar reumoes e:xtraon)nanas do · / 
COnselho Consurwo. na conforrmdade do que dlspOe este Estatuto: Aft. 26 - VI - assessorar ' 
o Conselho Consuttnio do ADM&TEC em tudo que the for M>licitado; XIV - praucar os atos de· 
ge-staio de recu,sos numanos, podendo delega-tos ao OlretOf AdmlniStrativo. excfuindo-se a !1v" · 
demi1us~ de emp,~adO. que so pode .er crctivada pct> proprio ou de quem estlver no /-.f", 
oirerc;ioo do cargo. e aqueies atos que dependam da otMda do Conselho Consultive>, XV - "- 
enc.aminhar propos.ta conjunta da Otretona Elleeutiva de alte,a~ de$lc Cstaluto para o 
Conxtho Coll$Jltivo. M. 27 - Ill - Of'ganizar o aaainar com o Diretor Presidente, relat6n0$ .., 
eemeatraia aobre oa trabalhos relacionados com o cumpnmento de .1c:ordo$, contratos. _J!._ 
con\l\\r,ros. termos do parcoria o outf01; de natureza semelhante; Art. 28 - I - a88in8' toda a ~ 
correspond6nc,a do ADM& TEC quc docona do ato ou autorizayio d.a A&&embleia. do Corpo _......., 
Consultivo ou do Oireto«" Preaidente, e atnda ~. abrir e encamimar toda a : \ 
correspordencia endere(:ada ao ins~o: II • praticar. em conjunto com o Oenttor Presidenr,.-' 1• 

ou com o Oit~or T"°'lco. os atos c::18 Qfftk> adminlslrativa. financeira. de recur-sos humanoi_..__.,.-- 
e de IOQlstica necessarios ao bom funcionamento do instituto e dos trabalhos por eie -=¥ 
executados: IV. respoos.abilizar-se pelo rrovimento econ()m,oo.fin11noe-ro do ADM&TEC: V · f J. ·1. 
emitir. aninar e eodossar C!leQues 1ontamente com o Onetor PreSKtente ou com o Oiretor ·1 . 
T ecmco. IX . a contrataclo de empregadoS e de senii(;Os tecn~s de pes~ natural ou .• ; 6J I juridica. com indi~ de salario&. honorar:os. remuner~ e a1nda de rea1uates, de$de ~ 
que autorizado previamente em reuniAo da diretona e)(ecut1va: Art. 29 • Compete ,,.,.- 

/ 
... ,,,, .. . ,tl', /?J . 
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con1unramente aos t«utares da Oiretoria ExecutJva: I - proper e aCOlll)at1har a rema~ ~ 
cootrat0$, convemos e a(;()(dos de coopet~O. II· avaliat o desenvdvimento dos contrat~. ~anentee1. 
ac.ordos •. con~ni.os. termos de parceria e outros de natureza ~melhan1e; m - propor ¥-o qe 6 

~ 
Oretor T eemee o subs. lltuNvAo de equ,pe ou do re$p()ns6vel teo,1co quando nccCMario. A 12 3 
30 - As ele1c;:6es 98rAo convocadaa no prazo maxim<> de 60 {seaaents} dias antes do term· 
des mand:atoc, e ,..a~di:as no perlodo de 45 (qu.wenta e eineo) a 16 (qu,nze) dl:iis antes 
termino refer.do. devendo s.er realaada& na mesrn.1 data para todos os carg0& prelli&tos ~ -,, 
6,g~s que comp&!m o ADU&TEC: Art 31 - Ar. pMSH e exerciciM dM c.argos na Direto · C.P.L. J. 
Exeaitwa. Congetm Co-isu!ttYO e Con,elho Ft$Cal ter~ ,nleio no dia p,1mt11m de JulhO do ~ 
corrente ano. renovando-se a cads dois anes, Alt 32 - 0 processo eleitoral propriamen1e ~'ft' <b-s 

di!o sera materia de aprovacjo do Conselho Corisultivo. por proposta da Otretoria E>eecutiva: ep JU(W>\~ 
Art 33 - O ~eenc.himento de cargos da Oiretoria ExecuUva Conselho Consultivo e 
Con~ho Fi1<:al obedecera aos seguirltes princ:ipio$: a) sub,titui o Diretcr Presidente o 
Dtretor Tecnieo ou OiretOf Adminstratw: b) substi1ui o OttetOf T&cn.co. o °'etor 
Admioistrativo. acumulando respedivamente seus cargos; el substi'tui o Pres1deote do 
Conselho CoosultPIO um de seus memb<os. escolhldo temporanamente para este f,m. II - 
Vacancia de Cargo· b) na vacAncia de c.argo de membro do Conseiho Fiscal ou do Conselho 
Conr.ultivo far-se-a a escolha de seu Sttbstituto. para condUsao oo mandato, pela 
Assembleia Geral; Art 34 - O ADM& TEC reger-se-a pe!os seguintes pnncipios 
aam1n1strat1vos. a serem oormauzados pelo Consethc ConsutNO: Art. 3tS - I:: veda<ta a 
remunll!f~o dos integrantes do Conselho Fiscal e ConseR\o Consultlvo l)elO exercrcio de 
talS func;()es Art 3B - 0 presente Esta1uto s6 podera ser reformada P<>f deci~o da 
Assembl6ia Geral. devid;n1cntc corw<J<;ada para este fim. mcdioote p(oposta do Conselho 
Con:sult1vQ, da Oiretoria ou por aasociado, e com aprov~. pelo menoa. da maioria 
a~ofutJ ~ M30Ciados. com dircito o voto. em pt'lmeira oonvo~. ou, s:,elo menos. um 
terco, r.aa convoc;a¢e§ seguintea; Art -40 • 0 ADM& TEC podcra ser elCtinto. a qualquet 
tempo, por detiber8Qio da maiori4 a~uta de seua s6cioa efetiv06. em A1J;Bemb6eia '- 
Bspecialmente convocada para e&ta finalidade: A.rt. 41 -Os associados ofotivos quo ,,~ / ,; 
participarem de tr6s sess6es consecuttvas de Assembleia• Gerais sen\o consjderados 
deshgado5 da A1.&00a,;ao. utvo po,r raz6" iushf~as. a ctit•no d:a Asse~bleia C'~al. At1 '(·~..,...- 
45 • 0 presente Estatuto, aprovado em Assembleia Geral de 04 de janeiro de 1991. com I . 
attera¢es aptovadas atra~g de Assembleia Geral. com consolida~ aprovada na .' l 
Assembleia Geral realit.ada na data de 06 de janeiro de 2005. e com Mta atuattzacao da . , .. 1 

consoljda~o enlrara em vigor a partr do set.I registro no 1~ Cart6rio de Registro de Titulos e/c{R. 
Oocumentos desta comarca do Reofe. Art. 46 - Fica eletto o Foro da Comarca de Recife ( 
para dinmir quaisquer quest6es oriundas deste EstatutoM Segue em anem. o novo ·· ' 
Estatuto Social Consohdado aJ)f'ovado na p,esente Assembleia Em seguida o Sr 
PreSldente ~beu por indica~ do Oiretor T eaiico Protessor Luiz Ribeiro AJll'M o T ermo 
de Adedo dos seguintes consul1ores para f~r parte do quadro social do ADM& TEC. na / ~ 
qualidade de socio efetivo. A¢s as anal11es comcuares to aprovado 0$ segu,rces soe1os \ 
CA>nforme es~be4ece o ArtJgo 7 do item I, 00 Estatuto hora aprovado. Ana Claudra Paranhos 
Macedo. CPF n•. 488.190.024-49. reSidente a Av santos Dumont. 420 .»I 1403 - Aflrtos - 
Rec1re!PE. Mana Betania LDJM!& Santana - CPF n•: 253.760.124-66. residente a Rua , ~/ 
Jac~na 45 Apto. 102 - Gfat;.a& - Recife/PE. Juramir Silva Santana Jun,or · CPf n" ~ 
138.064.514·91, rcsiderite • Ru. ~na •5 Apto. 102 Or~s - Recife/PE: Livia Sales / \ 
Cavalcants. CPF nn: 631.986.57._15. residente o Ruo do Futuro. 51<4 apt. 706 · ~s • / · \ 
Recife/PE. Lue.no Mauro Porto de Bamie Goes. CPF ~ 574.712.82-4-87, residen10 a Av 1 ~ 

Boa Viagem. 5600 apt. 203 - Boa Vsagem - Roeife/PE. ~ Vinicios OINeira Torres. CPF '- ~, 
net 069.844.614-69. rnidente a Rua Conde do traja. 353 apt ,01 - Torr•· RecrfeJ9E. Marna l . '-;·; 
Efl'llha Porto de Barros G6e9. CPF n° 288 502.544-15. 1'9Stdent@ a Rua Dr Alberto I T· 
W~y. 314 • Catuf!lfO. Recife/PE: Monica Cristina Feliciano Silva. CPt= n .. 845.302 864- 't 
87. residente a Rua Prof. Ariunciada da Rocha Melo. 116 apt. 701 - Madalena - Recife/PE. . 
Ota'iio Augusto ~eir~<-~~~runo - CPF n°: 856 353 674-53. re$idente a Rua WakJemar 

1 
/ 
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Paula Mellissa de Farin Campina ' 
CPF n° 009.912.834-90 

--£. ~:r.1 <-UY- U(1.f ... ;~-o 
Solange Leitao · 
CPF n°. 472.254. 754-87 .~'4,., "3M~- ~-·.re~~ 
Solange Barbosa Sah~~ 
CPF n°: 167.953.184-00 

~--l__- ... tL- 
~~ ~;do de Sale5 
CPF n• 074 672.034-09 

-..... .. / 
.Pfd: Luiz Ribeiro Alves 
Secretario da Asse~ia 
CPF: 005 379 344-12 

/ 

.1• /_T/,,, . 
i:.?,WA ,,.~·'·'H~\, t,_.l(u.J, 14-V{.,(r,--l 

I Montea Cristma Fekaano SNa 
· CPI" n° 84~ 864-a 1 

/ / /d, .... /( 

( "(/'~ /t ,.,?"¥j 
Ot · ··Aug(isto Moreira Lima Bruno 
CPF n"'. 856.353.67-4-53 

' (l ... w (::\n~~ i,· --%-v::..t..av 
Ana Claudia Parannos Macedo 
,CPF ~~ -~gom~. 

( _,;~-- ( :___ ·,. /Nf 
f _ ... - ..._ .. • ~-:ft~ . ·· r Jut imjnj Ju(MOI 
' CPF n° .136.084.514-91 J 

. I 
I.: ·-· I:' 

·. · ··- - L'l\ii~ '-' o::.:.·~.s~C:"1ava~lc-.;.:a::,nt~,- 
CPF n~. 1.986.574-15 

./ d o;~;!'- . y#i'~.., - ,,~ 
u'6.ino MalXo P de Barros Goes 

C?F n° 574. 712.824-87 

/ -=.._. 
''-.. Recife. 20 d~ JUnho de 2017 

Prof R~~o~~Torres 
Pre91d.ente dii Assemble.a 
CPF 002.305.964-87 
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Paul110 Santos 56 - Varadouro - Ohndat'PE: Paula MentSSa de Farias Campina. CPF"';'nu enente de 
009.912.634·90. resldente a Av Boa Vlagem. 5600 apt. 203 - Boa v,agem - Recife/PE. e~ ~ 
Solange Barbosa Sant'Ana, CPF n°. 167.953. 184-00. resider.ta a Av. Fagunges Vare&a.¥/-7~ ~ 12 4. ~ 
apt 302 - Jardrm AtltntlCO - OllndaJPE; SOlarge Leitao, CPF n• 472.254.754·67. re~te 
Rua Francisco da Cunha. 654 apt 104 - Boa Vtagem - Recife/PE. Tito Leonardo de S 
CPF n• 074 872 034-09, resldente a Rua Espadarte. 494 - Brasilia Teimosa - Recife/P i 
Continuando o senhof Prasidente pr~u a ~o da nova Oiretora Executiva. dos&. \.. it 
Con~hos Consulivo e Fiscal para o bib'lio de julho de 2017 a junho de 2019. os quaisU' · · (}l~ 
foram elcitos es scguintes s6ciO$ Oi,etor Pre..dente Prof. Roldio Gomes Torr~. CPF rf'. ~<'~'I>. 
002 305.964-87: Oiretor Tecnico Prof. Luiz Ribeiro Alves. CPF n .. : 005.379.344-72; Oi~or ep1eo\'l-.: 
Adm1n1otrat1w Pref. LUO&tno Mauro Po,to de Batro,s Goes, CPF ~ S74.712.82 .. -87. Para o 
Consetho Conr.ultivo: Pre&idente Solange leit~. CPF n°. 4n.254 754-87; Conselhcrir0$ 
livi::a Sales Cav31can11. CPF nc. 631.986.574-15 e Tito Leonardo de Sales. CPF n° 
074 872.034-00. Consd'lo F,s~I: Pl'etKMtnt• Paula Meffissa de F'a,ias C::ampina, CPF n° 
000 012.834·90. Conaelhe4ros: Monica Crietina Feliciano Silva. CPF n• 845.302 864-S7 e 
Solange 8art)o$a Sant'Ana. CPF n° 167 953 184-00 Em aeguida a Assemhteia d~idiu por 
unanim1dade que a posse dos novos membms da Diretoria Executiva sera real:zada no dia 
31 de JUlho d@ 2017 Nada ma,s havendo a tratar. to. encerrada a Assembleia e lavrada a 
presente Ata que vai assinada pe&o DiR!tot Presidente e Dtrl!rt0t T ~ico 
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Paula Mellissa oe Fa,~s C#nptna 
Consefhelra 

CPf C09 912 83-C-OO 

S nge ado 
Conselheira 

CPF: 472.254.754-87 
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTNA 00 ADM& TEC - INSTITUTO 0.£,1 ~snente Its 
AOIIINISTRACAO E TECNotOGtA, REALIZAOA Ell 31 De JULHO DE 2017 / /-q 12 6 

Aos tnnta e um dt.a do mes de iulho do anode 2017 (dois. mil e oezessete). na sata e .,, 
reurnao do lnsbtuto ADM&TEC. sjto a Av. Ss,ort C~be do Rede. 252 - Madalena ~ J. 
Reetfe/PE. tOf'Y'(Ju pogse para um mandato de 2 (dois) anos a c.ontar da presente data, ~ · .L ~ 
Oire1orta Executiva do AOM&TEC - lnstituto de AdmlMtr~o e Tecnok>gia, eleito em~. qJ 
Assembleia Geral Extraordinana. realizada em 20 de JUnho de 2017. cuja Ala encontrcHie -,rep~u~~ 
devidamente regiitrada no 1° Registro de Tltulos. Oowmentos e de Pessoa Jurldica · 
Rec.Ae. para o bt6nio JuHlo de 2011 a 1unho de 2019. oomoosta dos seg~ntes associaoos: 
Oiretor Presidente Prof. RotfJo Gomes Torres. brasileiro. casadO. PrOfe&sor urwersttario, 
mso-rtc no RG n° 1.271.388. SOStPE e no CPF n• 002 305.964-87, reSM:Jente e domtoliado 
na Rua Elis Regina, 13 Cond PK Cedros - AldEka dOS Camaras - camaragibe/PE; Diretor 
Tecnico Prof LUtl Ribeiro Alves. brasilei10. casado. Profes90f UnlYefsJt4no. 1nsc,1to no RG 
n"' 1.163.009 SSP/PE e no CPF n• 005.379.344·72. raidcrtc e domiciliado na Rua 
Marques Tamandani, 138 apt. 2002 - Po~ da Panela - Recifo.lPE; Diretor Administrativo 
Prof Luciano Mauro Porto de Barros Goes, braaiteiro, caeado, Adminiatrador, inscrito no RG 
n" 3.313.585 SDSJPE e no CPf nt 57 ... 712.824-87. resMSente e domidkado ns Av Boa 
Viagem, 5600 apt. 203 - So.I Vlagem · RocifelPE ofoitos ass.nar.am o p,"ente Te,mo de 
Posse na prese~ dos Corwelheiros na quar de ,.,::;,Jue tam~ assinaram 
o p,esente Termo e. para constar. eu ,r,r. · Luoano Mauro 
Porto de Barros G6es. tavrei o p,esente . para es seus dellidos efertos 
legais. ,· 
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CHAVE DIGITAL 

O Bel. Valber Az.evAdo de Miranda Cavak:anti. Oficiat do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos. lnterdi~s e 
Tutelas com atribui~o de autenticar e reoonhecer finnas da Comarca de Jo!o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc ... 

DECLARA para os deVidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de A~ Digital' au na 
referida seqlSlcia. foi autenticados de acordo com as legisla¢es e nonnas vigentes". 

DECLARO ainda que, para garanlir transparilncia e ~ jurfdica de todos os atos oriundos dos respedivos se~s de Notas e Registros do 
Estado da Paralba. a Corregedoria Geml de Justica editou o Provimenlo CG.JPS N° 003/201-4, determinando a inser~ de um c6digo em todos os 
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fi~o Extrajudicial contem um c6digo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC1234> 
X1X2) e dessa forma, cada autentica~ prooessada pela nossa Serventia pode ser oonfinnada e verificada tantas vezes quanto for necesdrio 
atraves do site do Tribunal de Justlca do Estado da Paralba. ender~ hltp://corregedoria.ljpb.jus.br/selo-digital/ 

A autentica~ digital do doa.lmento faz prova de que, na data e hora em que eta foi realizada, a empresa INSlTIUTO DE ADMINISTRACAO E 
TECNOLOGIA tlnha posse de um doaJmento com as mesmas caractensticas que foram reproduZidas na copia autenticada, sendo da empresa 
INSTITUTO DE ADIIINISTRAc;.lo E TECNOLOGIA a responsabilidade, unica e excfuslva, pela idoneidade do doalmento apresentado a este 
Cartorio. 

Esta DECLARACAO foi emitida em 03l09l201811:30:10 (hora local) atraves do sistema de autenti~ digital do Cartorio Azevedo Bastos. de 
acordo com o Art. 1°. 1 O" e seos §§ 1° e 2" da MP 2200/2001. como tambem. o doaJmento efetrOnioo autenticado contendo o Certificado Digital do 
tlt1Jlar do cartorio Azeo.tAdo Bastos, pode.-a ser solicitado difetamente a empresa INSTITUTO DE ADMINISTRA<;AO E TECNOLOGIA ou ao 
cartono pe1o eooerec;o de e-mail autentica@azevedobastos.not.br 

Para lnforma~ mais detalhadas deste ato. acesse o site bll~ital azevedobastos.not.br e informe o Codigo de Consutta desta 
Declal"Bfllo. 

C6dlgo de consuna desta ~= 1067434 

A coosulta desta Ded~ estara dlsponlvel em nosso slte • 03l09l201911:24:30 (hora local). 

'C6dlgo de Autent1c8c1o Dlgbl: 63230309181107100509-1 a 63230309181107100509-21 
2Leglsla¢es Vlgentes: Lei Federal n" 8.935194, Lei Federal n" 10.'406l2002, Medlda Provis6ria rt' 2200l2001, Lei Federal n" 13.10512015, Lei 
Estadual n" 8.721/2008, Lei Estadual n" 10.132/2013 e Provimento CGJ N" 003/2014. 

O referido ~ verdade. dou fe. 

DECLARACAO DE SERVICO DE AUTENTICACAO DIGITAL 

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Joao Pessoa PB 
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 

http://www.azevedobastos.notbr 
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br 

REPUBUCA FEDERATIVA DO BRASIL 
ESTADO DA PARAIBA 

CART6RJO AZE\ltoo BASTOS 
FUNDADO Ell 1888 

PRIMEIRO REG1STRO CML DE NASCIIIENTO E 6sm>s E PRIVATIVO DE CASAIIENTOS, INTI;RlffliOES E TUTElAS DA COMARCA DE 
JOAOPESSOA 


