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1.3. 0 total da despesa estimada e de R$ 346.666,67 (trezentos e quarenta e seis mil 
seiscentos e sessenta e seis reals e sessenta e sete centavos). 

1.2. Os services serao executados de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital e 
seus Anexos. 

1. DO OBJETO E VALOR ESTIMADO 
1.1. Constitui objeto desta llcitacao Contratacao de lnstltuicao ou empresa para organizacao e 
realizacao de Concurso Pubhco, conforme estabelece a Lei Municipal n° 1.469/2019, junto a 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe, conforme especincacces contidas no anexo I - termo de 
referencla, parte integrante deste Edital, em regime de MENOR PRECO. 

CPL ou COMISSAO: Comissao Permanente de l.lcitacao. 
CRC: Certificado de Registro Cadastral expedido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUARIBE 
CONTRATANTE/ADMINISTRAQAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
CONTRAT ADA: Licitante vencedor desta licitacao em favor da qual for adjudicado o seu 
objeto. 
FISCALIZAQAO: Coordenadoria de Fiscalizacao e Controle lnterno 
LICITANTE/PROPONENTE: Empresa que apresenta proposta para este certame. 

DAT A, HORA E LOCAL. 
Os Documentos de Habilitacao e Proposta Comercial serao recebidos em sessao publica 
marcada para o dia 29 de janeiro de 2020, as 08:00 horas, Sala de ucnacees, localizada na 
Avenida Maria Nizinha Campelo, 341, Aldeota, Jaguaribe/CE. 

GLOSSARIO 
Sempre que as palavras ou siglas indicadas abaixo aparecerem neste Edital, ou em quaisquer 
de seus anexos, terao os seguintes significados: 

LICITACAO DO TIPO MENOR PRECO 
GLOBAL PARA CONTRATACAO DE 
INSTITUICAO OU EMPRESA PARA 
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE 
CONCURSO PUBLICO, CONFORME 
ESTABELECE A LEI MUNICIPAL N° 
1.469/2019, JUNTO A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, CONFORME 
ESPECIFICAC6ES CONST ANTES DO 
ANEXO I DESTE EDITAL. 

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUARIBE divulga para conhecimento do publlco interessado que na data. hora e local 
adiante indicado, em sessao Publica, serao recebidos os Documentos de Habilitacao e 
Proposta Comercial para o objeto desta l.icitacao na modalidade TOMADA DE PRECOS, do 
tipo MENOR PRECO, mediante as condicoes estabelecidas no presente instrumento 
convocat6rio, que se subordina as normas gerais da Lein° 8.666, de 21 de junho de 1993 com 
as respectivas alteracoes e demais legislacoes vigentes .. 

TOMADA DE PRECOS N° 09.01.01/2020 
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ENVELOPE "B" - PROPOSTA 
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA<;AO 
TOMADA DE PRE<;OS N° 09.01.01/2020 
ENVELOPE "B"- PROPOSTA 
NOME DA LICITANTE/PROPONENTE 
CNPJ 

ENVELOPE "A" -DOCUMENTOS DE HABILITACAO 
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA<;AO 
TOMADA DE PRE<;OS N° 09.01.01/2020 
ENVELOPE "A" -DOCUMENTOS DE HABILITA<;AO 
NOME DA LICITANTE/PROPONENTE 
CNPJ 

4. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO e PROPOSTA 
COMERCIAL 
4.1. Os Documentos de Habilttacao e a Proposta Comercial deverao ser entregues em 01 (via), 
datilografados/digitados, encadernados, de forma a nao center folhas soltas, sem emendas. 
rasuras ou borroes, contidos em inv61ucros opacos e fechados com cola e/ou de forma tal que 
tome detectavel qualquer intento de violacao de seu conteudo, devendo estes trazer na face o 
seguinte sobrescrito, respectivamente: 

3.2.1. Certificado de Registro Cadastral - CRC, emitido pela Comissao Permanente de 
l.icltacao - CPL, (urge salientar que a qualquer tempo podera ser alterado, suspense ou 
cancelado o registro do inscrito que deixar de satisfazer as exigencias do art. 27 desta Lei, ou 
as estabelecidas para classiflcacao cadastral, conforme art. 37 da Lei 8.666/93). 

3.2. Poderao participar as lnstituicoes ou Empresas cadastradas no CRC da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, especializadas no ramo do objeto pertinente a esta tlcltacao, ou 
que atenderem a todas as condicoes exigidas para cadastramento, no prazo de ate 03 (tres) 
dias antes do recebimento das propostas, que preenchem os requisites necessaries para 
cadastro. 

a) Empresas impedidas de licitar ou contratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUAR I BE; 
b) Empresas com falencia decretada ou concordatarlas: 
c) Empresas das quais participe direta ou indiretamente ea qualquer tltulo, servidor municipal 
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. 

3. DA PARTICIPACAO 
3.1. Poderao participar desta Licitacao os interessados, sendo estes, obrigatoriamente, 
lnstituicao ou empresa para orqanizacao e realtzacao de Concurso Publico junto a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, desde que tenha ramo de atividade compativel 
com o objeto licitado, e devidamente cadastrado na PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUARIBE e que atenderem a todas as exlqencias, inclusive quanto a documentacao e 
requisites de classlricacao das propostas, constante deste Edital e seus Anexos, sendo 
vedada a participacao de: 

2. DA FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS 
2.1. As despesas correrao por conta da dotacao orcarnentaria 0401.04.129.0002.2.010, 
elemento de despesas 33.90.39.00. 
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5.2. OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO CONSISTIRAO DE: 
5.2.1. Certificado de Registro Cadastral -- CRC, expedido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUARIBE, que comprove ser a LICITANTE especializada no ramo do objeto pertinente a 
esta licitacao. 

5.2.2. ATESTADO DE VISTORIA TECNICA, fornecida pela Prefeitura Municipal de Jaguaribe, 
nos termos do artigo 30, inciso Ill da Lei n° 8.666/93, e suas alteracoes posteriores, 
comprovando que a licitante vistoriou os locais de prestacao dos services, tomou conhecimento 
de todas as lnformacoes e das condicoes locais para o cumprimento das obriqacoas objeto da 
licitacao, devendo ser realizada ate 03 (tres) dias antes da abertura da licitacao. A respectiva 
visita sera realizada por pessoa com poderes para representar a instituicao. 0 Atestado de 
Vistoria Tecnica devera ser apresentado no ato do credenciamento. 

a) Em original, por qualquer processo de copla autenticada por cartorio competente ou por 
servidor da adminlstracao ou publicacao em 6rgao da imprensa oficial. 
b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hip6tese de o 
documento nae canter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de 
declaracao ou requlamentacao do 6rgao emissor que disponha sobre a sua validade. Na 
ausencia de tal dsctaracao ou requlamentacao, o documento sera considerado valido pelo 
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua ernissao. 
c) Rubricados e numerados sequencialmente, da primeira a ultirna paqina, de modo a refletir 
seu nurnero exato. 
d) A eventual falta de nurneracao ou a nurneracao incorreta sera suprida pelo representante da 
licitante/proponente na sessao de abertura dos documentos de habltitacao. 
e) Os documentos apresentados deverao ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da 
matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecao dos 
documentos que sao validos para matriz e todas as filiais. Caso a Empresa seja vencedora, o 
Contrato sera celebrado com a sede que apresentou a docurnentacao. 

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO- ENVELOPE "A". 
5.1. Os Documentos de Hablllta~ao deverao ser apresentados da segulnte fonna: 

4.4.1. Os documentos para particlpacao deverao ser entregues exclusivamente por 
credenciado e protocolado no inlcio dos trabalhos nao se admitindo o envlo de envelopes 
por meio de correios ou similares. 

4.3. Os Documentos de Habilitacao e as Proposta deverao ser apresentados por preposto da 
LICITANTE/PROPONENTE com poderes de representacao legal, atraves de procuracao 
publica para participacao nesta licitacao. A nao apresentacao nao implicara em lnabilltacao, no 
entanto, o representante nao podera pronunciar-se em nome da LICITANTE/PROPONENTE, 
salvo se estiver sendo representada por um de seus dirigentes, que comprove tal condicao 
atraves de documento legal. 

4.4. Qualquer pessoa podera entregar os Documentos de Habilitacao e as Propostas do 
LICITANTE/PROPONENTE, porern, nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, 
podera representar rnais de uma LICITANTE/PROPONENTE junto a COMISSAO, sob pena de 
exclusao surnaria das LICITANTES/PROPONENTES representadas. 

4.2. E obrigat6ria a assinatura de quern de direito da LICITANTE/PROPONENTE na 
PROPOSTA COMERCIAL. 
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5.5.2. Cornprovacao de que a PROPONENTE possui coma Responsavel Tecnico, em seu 

5.5.1.1. A cornprovacao de que trata o item 5.5.1. Devera se-lo por meio de atestados de 
capacitacao tecnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, 
comprovando que a LICITANTE realizou concurso(s) publtcois) ou processos seletivos para no 
mfnimo 3.000 (tres mil candidatos), com utilizacao de cartao resposta e correcao por leitura 
6tica, contemplando cargos diferentes, de niveis de escolaridade, devendo o atestado indicar a 
entidade contratante, seu CNPJ, endereco em papel timbrado ou assemelhado, com 
identificacao do representante legal do Contratante, os cargos para o qual foi realizado o 
concurso, o nurnero de vagas ofertadas para cada cargo e o respective numero de candidatos 
inscritos em cada cargo. 

5.4.4. Prova de inexistencia de Oebitos inadimplidos com a Jusnca do Trabalho, atraves da 
Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT. 

5.5. QUALIFICACAO TECNICA 
5.5.1. Comprovacao da capacidade tecnico-operaclonal da empresa licitante/proponente para 
desempenho de atividade pertinente e compatfvel em caracteristicas e quantidades com o 
objeto desta licitacao, a ser feita por interrnedlo de Atestados ou Certldoes fornecidas por 
pessoas juridicas de direito publico ou privado em que figure o nome da empresa 
LICITANTE/PROPONENTE na condicao de "contratada". 

5.4.3 .. Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service- FGTS, 
atraves de Certificado de Regularidade de Situa9ao - CRS. 

5.4.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal: 
a) A cornprovacao de quitacao para com a Fazenda Federal, incluindo o INSS devera ser feita 
atraves da CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVA AOS TRIBUTOS 
FEDERAJS E A DiVJDA ATIVA DA UNIAO expedida pela Secretaria da Receita Federal do 
Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. 
b) A cornprovacao de quitacao para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de 
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS. 
c) A comprovacao para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de CERTID.AO 
NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS da sede da licitante e deste municfpio. 

5.4. REGULARIDADE FISCAL 
5.4.1. Prova de mscrlcao, Fazenda Federal (CNPJ). 

5.3. HABILITACAO JURiDICA 
5.3.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor ou ultimo aditivo consolidado, 
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade 
por acees, acompanhado de ata da assembleia que elegeu seus atuais Administradores. Em 
se tratando de sociedades civis, Ato Constitutivo acompanhado de prova de diretoria em 
exercicio e, Registro Comercial, no caso de empresa individual. 

5.2.3. Documento oficial de identidade com foto do representante legal e/ou procurador. 

5.2.2 .. 1. Caso a empresa licitante julgue desnecessarla a visita ao local, devera apresentar, no 
dia da sessao juntamente com os documentos de Habilltacao, DECLARA<;AO de que tern 
ciencia de todas as condicoes necessarias e especificacoes tecnlcas pertinentes para a 
execucao do objeto licitado e de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente 
na sxecucao do mesmo. 
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5. 7 .6. Declaracao assumindo possuir os servtccs especializados indispensaveis a 
apllcacao dos instrumentos de avauacao, com transporte das provas feito em malotes de 

5.7.4. Declaracao informando que a licitante e detentora de, no minimo, 50 (cinquenta) 
detectores de metais, para uso nos locais estrateqlcos de aplicacao das provas, podendo 
ainda a ser feita a cornprovacao, posteriormente, confirmada por visita in loco. 

5. 7 .5. Declaracao informando que a licitante e detentora de coletor de digitais para realizar a 
coleta de digitais de todos os candidates presentes na prova, a fim de garantir a seguranc;:a dos 
candidatos e a lisura do certame; 

5.7.3. Declaracao que possui grafica pr6pria ou exclusiva para a confeccao de todos os 
materiais graficos necessaries a aplicacao do processo seletivo publico. 

5.7. OUTRAS COMPROVA~OES 
5.7.1. Declaracao do licitante, comprovando o fiel cumprimento das recornendacees 
determinadas pelo art. 7, incise XXXIII, da Constituicao Federal, conforme modelo ANEXO Ill - 
MODELO DE DECLARACAO DE INEXIST~NCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO 
DA EMPRESA. 

5.6.2.1. Entende-se come na forma da lei, para os demais tipos societarios, o Balance 
Patrimonial devidamente chancelado na Junta Comercial da sede da licitante atraves de selo 
de autenticacao e registro, conforme o caso, ou no cart6rio de titulos e documentos, conforme 
a natureza jurfdica da empresa. 

5.6.2. Balance patrimonial e demonstracoes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e 
apresentado na forma da lei, que comprovem a boa sltuacac financeira da empresa, vedada a 
sua suostirulcao per balancetes ou balancos provis6rios. Tratando-se de Sociedade An6nima, 
publlcacao em Diario Oficial cu jornal de grande circulacao ou c6pia autenticada do Balanc;:o 
Fiscal correspondente ao ultimo exercfcio social encerrado, devidamente registrado na Junta 
Comercial da sede do licitante, com as respectivas demonstracoes de Contas de Resultados. 

5.6. QUALIFICACACAO ECONOMICA-FINANCEIRA 
5.6.1. Certidao Negativa de falencla ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da 
pessoa jurfdica, com data nae superior a 03 (tres) meses da data limite para recebimento das 
propostas, se outro prazo nae constar do documento. 

a) c6pia autenticada da "FICHA OU LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS", onde se 
identifique os campos de admissao e rescisao, juntamente com o termo de abertura do livro de 
registro de empregados, quando se tratar de empregado. 
b) O socio, comprovando-se a particlpacao socletaria atraves de c6pia do contrato social ou 
estatuto. 
c) Contrato de Prestacao de Servic;:o, registrado em cart6rio, valido na data prevista para a 
entrega da proposta, com profissional de nivel superior formado em Administracao de 
Empresas acompanhada de certidao de qultacao do responsavel tecnico no Conselho Regional 
de Adminlstracao - CRA. 

5.5.2.1. 0 vinculo do responsavel tecnico devera ser demonstrado que pertencente ao quadro 
da empresa atraves de um dos seguintes documentos: 

quadro permanente, na data prevista para entrega dos documentos, profissional de nivel 
superior-Administrador(a), registrado no Conselho Regional de Admlnistracao - CRA. 
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5.8.3 - Nao serao levadas em consideracao quaisquer ofertas que nao se enquadrarem nas 
especlficacoes exigidas; 

5.8.4 - Nos precos propostos deverao estar incluidas todas as despesas com materiais, 
equipamentos, mao de obra, transportes, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, 
seguros, tributes, tarifas, emolumentos, llcencas, alvaras e tudo mais que se fizer necessari? ~ 
perfeita execucao dos services objetos desta licitacao, nao cabendo a licitante contratada ex1gir 
nenhum outro tipo de pagamento para a contratante. 

5.8.5 - Nao serao admitidas, posteriormente, alega9oes de enganos, erros ou dlstracoes na 
apresentacao dos Documentos e Proposta, coma justificativas de quaisquer acrescirnos ou 
soncitacoes de reembolso e indenizacoes de qualquer natureza. 

5.8.2.2 - prazo de validade da proposta, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias; 

5.8.2.1 - dados necessaries para a perfeita caracterizacao dos servlcos descritos no objeto 
deste instrumento convocat6rio; 

5.8.2 - a proposta devera canter, necessariamente: 

5.8. DA PROPOSTA COMERCIAL- ENVELOPE "B". 
5.8.1 - as propostas deverao ser apresentadas de acordo com o Anexo II deste edital, em uma 
unica via, carimbadas e assinadas para nao serem anuladas, deverao ser preenchidas, a 
rnaquina ou digitadas, em papel timbrado da empresa, sem rasuras, emendas, entrelinhas ou 
adendos, contendo o preco total e, se for o caso, os encargos sabre ele incidentes; 

5.7.9.1 A LICITANTE/PROPONENTE, considerada inabilitada nos termos do acima descrito, 
sera devolvido devidamente lacrado o envelope contendo a Proposta Comercial. 

5.7.9. A LICITANTE/PROPONENTE que deixar de apresentar os documentos de habilita9ao 
exigidos na fase de haolhtacao ou que os apresentar em desacordo com as normas deste 
Edital, sera considerado automaticamente inabilitado, nao sendo concedido, sob qualquer 
pleito, prazo para a complementacao desses documentos, salvo o disposto no § 3° do artigo 
48 da Lei n° 8.666/93. 

5.7.8. Declaracao que a licitante possui sistema de correcao de titulos e redacoes pr6prios. 
onde tenha: area restrita do candidate, acessivel por CPF e c6digo de acesso. envio de e-mails 
com c6digo de acesso individual para candidate, possibilidade de insercao, pelo candidate, de 
pontuacao pretendida, caso o certame faca uso de pontuacao para prova de tltulos. permite 
que os candidates facarn o "upload" dos titulos "online" (par meio eletrOnico), dando agilidade 
nos crlterios de avaliacao pararnetrlzaveis, correcao sem possibilidade de identiflcacao do 
candidate, sorteio automatico de provas entre professores corretores, cria perfis de acesso 
para professor e coordenador avaliador, gere relat6rios de produtividade de professores e 
acompanhamento da svolucao da correcao pelos coordenadores, indicacao para revlsao 
quando houver grande diverqencia de resultado ou nota zero, exportacao do resultado final 
com pontuacao detalhada por candidate, sendo tudo em plataforrna web. 

5.7.7. Declaracao de que dlspoe de recurses para realizar a coleta de digitais a fim de 
garantir a sequranca dos candidates ea lisura do certame; 

couro tipo banco, bem como armazenamento em sala-cofre pr6prla, absolutamente 
segura, com vigilancia 24 horas e entrada restrita. 
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5.9.6 - Abertos os envelopes "PROPOSTA" das empresas habilitadas. a Cornissao Julgadora 
classifica-Ias consoante o criteria de Menor Pre90 Global, submetendo a classificacao final ao 
ordenador de despesas para efeito de adjudicacao do objeto e hornoloqacao do resultado, que 

5.9.5 - Sequencialmente, se todas as concorrentes forem consideradas habilitadas ou se 
houver expressado renuncla a lnterpostcao de recurses, a Comissao Julgadora passara a 
abertura dos envelopes "PROPOSTA". Caso contrarto, definira local, data e horario, para a 
reallzacao de nova sessao publica para este efeito; 

5.9.4 - As proponentes que deixarem de atender as exigencias do envelope A, serao 
declaradas inabilitadas. sendo-lhes devolvidos os envelopes "PROPOSTA", intactos e 
inviolados, contra-recibos, desde que nao tenha havido recurses, ou ap6s sua decisao; 

5.9.3 - No local, data e horario estabelecidos neste Edital, a Comissao Julgadora procedera a 
abertura dos envelopes n° 01, passando a analise dos documentos; 

5.9.2 - Nas sessOes publicas, s6 terao direito de usar da palavra, rubricar e assinar 
documentos, impugnar ou desistir da interposicao de eventuais recursos, os representantes 
legais na forma deste Edita!; 

5.9.1 - Os envelopes serao abertos em sessoes publlcas, sendo lavradas as atas pertinentes, 
a serem assinadas pelos membros integrantes da Cornissao Julgadora e pelos representantes 
legais ou credenciados das proponentes; 

Nos valores apresentados deverao estar inclusas todas as despesas com fretes, 
transportes, seguros, estadlas, impostos e taxas que incidam ou venham a incldlr sobre 
o servtco contratado. 

Onde: 
PE= Soma dos valores correspondente as taxas de inscricao, dividido por 3 (tres) multiplicado 
pela estimativa de 3.000(tres mil candidatos); 
T1 = valor da taxa de inscricao para Concurso Publico que exija ensino superior; 
T2 = valor da taxa de mscricao para Concurso Publico que exija ensino media; 
T3 = valor da taxa de mscrtcao para Concurso Publico que exija ensino fundamental completo e 
incompleto. 

PE= T1 + T2 + T3 x 3.000 (estimativa de inscritos) 
3 

PE (Pre90 Estimado). 

5.9 - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO 
Para as proponentes que se habilitarem e preencherem os requisitos exigidos sera utilizado o 
criteria de menor preco, para efeito de julgamento e classitlcacao das propostas, observada a 
seguinte f6rmula: 

5.8.7 - Nao sera aceita proposta alternativa ou que contrarie o objeto e as normas desta 
convocacao. 

5.8.6 - Constar os valores das taxas de inscncao para Ensino Media, Ensino Superior e 
Fundamental, e, obrigatoriamente, o valor total calculado nos termos da formula constante do 
Item 5.9 - Criteria de Julgamento. 
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7.2. Quando a LICITANTE/PROPONENTE adjudicataria nao cumprir as obrlgacoes constantes 
deste edital e nao assinar o Contrato no prazo estabelecido no subitem 12.1, e facultada a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE convidar a segunda classificada, e assim 
sucessivamente, para assinar o contrato nas mesmas condlcoes da primeira colocada, 
inclusive quanta ao preco, ou revogar a licita9ao. 

7 - DA ADJUDICACAO 
7.1. O objeto da licltacao sera adjudicado ao autor da proposta vencedora, mediante Contrato a 
ser firmado entre este a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. 0 adiudlcatario tern o 
prazo de 05 (cinco) dias uteis para assinatura do Contrato, contado da data de sua convocacao 
para esse fim. 

6.9. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao examinados no seu rnerito. 

6.8. Os autos do processo estarao com vista franqueada aos interessados junta a Cornissao 
Permanente de Licltacao, situada na Av. Maria Nizinha Campelo, 341, Aldeota, na cidade de 
Jaguaribe, Estado do ceara 

6.7. A Comissao podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse 
mesmo prazo, faze-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisao ser 
proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, 

6.6. lnterposto, o recurso sera comunicado as demais LICITANTES/PROPONENTES, que 
poderao irnpuqna-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis. 

6.5. Os recursos serao apresentados em 01 (uma) via, em papel que identifique a empresa e 
assinados pelo representante da licitante/proponente, legalmente habilitado, dirigido a 
Cornissao Permanente de t.icitacao. 

6.4. Qualquer cidadao e parte legitima para impugnar este Edital, devendo faze-lo por 
irregularidade na aplicacao da Lei n° 8.666/93, e protocolar o pedido ate 5 (cinco) dias uteis 
antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacao, devendo a Adrninistracao 
julgar e responder a impuqnacao em ate 3 (tres) uteis dias, sem prejuizo da faculdade prevista 
no § 1 ° do art. 113 da Lei n° 8.666/93. 

6.3. Decalra do direito de impugnar os termos deste Edital, o LICITANTE/PROPONENTE que 
nao o fizer ate o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas. 
Caso venha a apontar, ap6s este prazo, falhas ou irregularidades que o viciaram, nesta 
hip6tese, tal comunlcacao nao tera efeito de recurso (paraqrafo segundo - art. 41 - Lei n° 
8.666/93). 

6- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
6.1. Das decisoes administrativas decorrentes da presente llcitacao cabera recurso par escrito 
a autoridade superior, por intsrmedio da que praticou o ato recorrido, no prazo de 5 (cinco) dias 
uteis, conforme preceitua o art. 109, da Lei 8.666/93. 

6.2. Os recursos administrativos deverao ser protocolados na PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUARIBE, em atencao ao Setor de l.icltacoes, nao sendo aceito o seu envio via, correios ou 
assemelhado, fax ou e-mail. 

procedera, posteriormente, a convocacao da vencedora para assinatura do contrato, a ser 
providenciada no prazo maxima de 05 (cinco} dias, contado da data da convocacao: 
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11. DAS CONDICOES ESPECIAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS 
11.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer aos requisitos e atender a todas as 
exiqenclas e condicoes a seguir estabelecidas: 

c) 30% (trinta por cento) do valor total restante 3 (tres) dias ap6s a apncacao das provas; 

d) 30% (trinta por cento) do valor total restante 3 (tres) dias apes a divulgac;ao do resultado final 
do concurso. 

b) 30% (trinta por cento) do valor total restante 3 (trss) dias ap6s o encerramento das 
inscricoes; 

a) 10% (dez por cento) do valor fixo proposto para o limite de ate 3.000 (tres mil) candidatos, 
logo ap6s a publicacao do edital do concurso; 

10.3. Os pagamentos serao realizados da seguinte forma: 

10.2. Caso o total de inscritos exceda o quantitativo estimado, a licitante vencedora devera 
demonstrar os custos que ultrapassaram o valor inicialmente estimado, para ser ressarcida 
pelo quantitativo efetivamente excedido. 

10.1. Os pagamentos das Inscrlcoes serao efetuados pelos pr6prios candidatos, nas datas em 
que se inscreverem, diretamente a Prefeitura Municipal de Jaguaribe, pelos valores 
estabelecidos na proposta, de acordo com o grau de escolaridade exigido para cada cargo a 
ser preenchido. 

10. DA FORMA DE PAGAMENTO 
10.1. 0 pagamento a contratada se dara pelos valores arrecadados com as taxas de inscrtcoes 
com estimatlva de 3.000 candidatos inscritos. 

9.4. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificados 
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela CPL nae serao considerados coma 
inadimplemento contratual. 

9.3. Os pedidos de prorroqacao de prazos serao dirigidos a CPL, ate 15 (quinze) dias antes da 
data de termino do prazo contratual. 

9.2. Os pedidos de prorroqacao deverao se fazer acompanhar de um relat6rio circunstanciado 
adaptado as novas condicoes propostas. Esses pedidos serao analisados e julgados pela 
FISCALIZACAO da CPL. 

9. DOS PRAZOS. 
9.1. Os services objeto deste Edital deverao ser executados e conclufdos dentro do prazo de 
ate 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da pubhcacao do extrato do contrato, 
podendo ser prorrogado nos termos da Lein° 8.666/93 e suas alteracoes. 

8 - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO 
8.1. A contratada e obrigada, mediante solicitacao da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUARIBE a corrigir, imediatamente e as suas expensas, no total ou em parte, o service 
prestado em desacordo com o exigido neste edital. 
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a) recrutar pessoal habilitado. 
b) executar os services por meio de pessoas idOneas, assumindo total responsabilidade por 
quaisquer danos ou falta que venha a cometer no desempenho de suas funcoes, podendo a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE solicitar a substituicao daquela cuja conduta seja 
julgada inconveniente. 
c) substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao 
prejudiquem o born andamento ea boa prestacao dos servicos. 
d) facilitar a acao da FISCALIZA<;Ao na inspecao os services, prestando prontamente os 
esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE. 
e) responder perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, mesmo no caso de 
ausencia ou omissao da FISCALIZA<;AO, indenizando-o devidamente por quaisquer atos ou 
fatos lesivos aos seus interesses, que possam interferir na execucao do Contrato, quer sejam 

15. DA FISCALIZACAO E DAS CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS 
15.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as 
exlqencias e condlcoes a seguir estabelecidas: 

14. DO REAJUSTAMENTO 
14.1. Os precos sao firmes e irreajustaveis. 

13.3. Constituem motivos incondicionais para a rescisao deste contrato as situacoes previstas 
nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequencias do artigo 80 da Lei 
n° 8666/93 e atteracoes posteriores. 

13.2. A rescisao ocorrera mediante a notmcacao por meio de aviso previo, com prazo de 15 
dias, assegurando-se o contradit6rio ea ampla defesa. 

a) o nao cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especmcacoes ou 
prazos, por parte da CONTRAT ADA 
b) a decretacao de falencia ou a instauracao de lnsolvencia civil da CONTRATADA. 
c) o cometimento de infracdes a Legislac;ao Trabalhista por parte da CONTRATADA. 
d) razoes de interesse publico ou na ocorrencia das hip6teses do art. 78 da Lei das Llcitacoes. 
e) A ocorrencia de caso fortuito ou de torca maior, regularmente comprovada, impeditiva da 
execucao do Contrato; e 
f) A ocorrencia de atraso superior a 60 (sessenta) dias na execucao dos services. Neste caso 
a CONTRATADA ssra multada conforme previsto nas disposicoes do Edita!. 

13. DA RESCIS<;AO 
13.1. A CONTRAT ANTE podera rescindir o Contrato, independentemente de interpelacao 
judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizacao, nos seguintes casos: 

12. DO RECEBIMENTO DOS SERVl<;OS 
12.1. Os services serao recebidos definitivamente, por servidor ou cornlssao designada pela 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, mediante termo circunstanciado, assinado pelas 
partes, ap6s o decurso do prazo de observacao, ou vistoria que comprove a adequacao do 
objeto aos termos contratuais observados o disposto no art. 69 da Lei n°. 8666/93 e suas 
alteracoes posteriores. 

a) prestar os servlcos de acordo com o ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA. 
b) atender as normas da Associacao Brasileira de Normas Tecnicas (ABNT) e demais normas 
internacionais pertinentes ao objeto contratado. 
c) responsabilizar-se pela conformidade, adequacao, desempenho e qualidade dos services. 
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17. DAS OBRIGAC0ES DA CONTRATADA 
17.1. Constituem obriga9oes da CONTRATADA, alem de outras previstas neste lnstrumento e 
na legisla9ao pertinente, as seguintes: 

17.1.1. Realizar os services dentro da boa tecnica e em conformidade com a legisla9ao 
pertinente. 

17.1.2. Fornecer, sempre que solicitado, todas as mtormacees e documentos referentes ao 
desenvolvimento do trabalho relacionados com o objeto deste Edital. 

16.6. Arcar com os Custos dos candidates com direito a lsencao. 

16.5. Arcar com as despesas de todas as publlcacoes oficiais. 

16.4. Providenciar escolas selecionadas pela CONTRATADA para aplicacao das provas. 

16.3. Atestar a execucao do objeto deste Contrato por meio do setor competente. 

16.2. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade detectada na 
execucao do Contrato; 

16. DAS OBRIGAC0ES DA CONTRATANTE 
16.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizacao do contrato com vistas ao seu perfeito 
cumprimento, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro pr6prio as 
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorrencias de quaisquer fatos que 
exijam medidas corretivas por parte desta; 

eles praticados por empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se 
estendera a danos causados a terceiros, devendo a CONTRAT ADA adotar medidas 
preventivas contra esses danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades 
competentes e das disposicoes legais vigentes. 
f) responder perante as leis vigentes pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a 
CONTRATADA nao devera, mesmo ap6s o terrnino do CONTRATO, sem consentimento 
prevlo por escrito do CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou inforrnacoes, a 
nao ser para fins de execucao do CONTRATO. 
g) pagar seus empregados no prazo previsto em lei. sendo tambsm de sua responsabilidade o 
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente incidam sabre a prestacao dos 
services contratados, inclusive as conmbutcoes previdencierias, fiscais e para fiscais, FGTS, 
PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc., ficando excluida qualquer 
solidariedade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE por eventuais autuacoes 
administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadirnplencia da CONTRATADA com referencia 
as suas obriqacees nao se transfere a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. 
h) disponibilizar a qualquer tempo toda docurnentacao referente ao pagamento dos tributes, 
seguros, encargos socials, trabalhistas e previdenclarios relacionados com o objeto do 
CONTRA TO. 
i) responder pecuniariamente por todos os danos e/ou prejulzos que forem causados a Uniao, 
Estado, Municfpio ou terceiros, decorrentes da prestacao dos services. 
j) respeitar as normas de sequranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidacao das 
Leis do Trabalho e legisla9ao pertinente. 
I) manter durante toda a execucao dos services, em compatibilidade com as obriqacoes por ele 
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e quafflcacao exigidas na ucltacao. 
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19. DAS DEMAIS CONDICOES 

a) 0,3% (tres decimos por cento) por dia de atraso sabre o valor do contrato. ate o limite de 
15(quinze) dias. 
b) 1 % (um por cento) ao mes, cumulativos sobre o valor do contrato, em case de atraso 
superior a 15 (quinze) dias. 

18.3. Caso o contrato seja rescindido par culpa da CONTRATADA, esta estara sujeita as 
seguintes cominacoes, independentemente de outras sancoes previstas na Lei n° 8.666/93 e 
suas alteracoes: 
a) perda integral da garantia de execucao do contrato; e 
b) multa correspondente a 1 % (um por cento) do valor da sua proposta. 

18.4. As multas aplicadas serao descontadas "ex-oficio" de qualquer credito existente da 
CONTRATADA ou cobrada judicialmente e terao como base de calculo o cronograma inicial 
dos services. 

18.2. No caso de atraso na execucao dos services, independentemente das sancees civis e 
penais previstas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes, serao aplicadas a CONTRATADA 
multas de: 

18.1.1. Multa correspondente a 1 % (um por cento) do valor da sua proposta. 

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 
18.1. Caso a LICITANTE/PROPONENTE adludlcatarla se recuse a assinar o Contrato, ou 
convidada a faze-lo nao atenda no prazo fixado, garantida previa e fundamentada defesa, sera 
considerada inadimplente e estara sujeita a seguinte cornlnacao, independentemente de 
outras sancoes previstas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes: 

17.3.1 A exiqencia do aparelho de Scanner para leitura dos cartoes respostas tern par 
finalidade possibilitar maior rapidez na entrega do resultado do Concurso Publico e maior 
transparencia do certame, sendo que o candidato podera visualizar seu cartao resposta de 
forma digitalizada diretamente no site da Contratada, nao gerando nenhuma duvlda quanta a 
sua pontuacao. 

17.3. Cornprovacao, par meio de nota fiscal, de que a licitante e detentora de aparelho de 
Scanner para leitura 6ptlca de cartoes respostas. 

17.2. E expressamente vedada a transferencla das obriga,;:oes assumidas pela CONTRATADA 
a terceiro. 

17.1.6. Arcar com as despesas da equipe de trabalho no que se refere a: alimentacao; 
transporte, deslocamentos e outros que se facam necessarios para a realizacao do objeto 
contratado. 

17.1.5. Recolher todos os encargos sociais estipulados na legisla9ao fiscal e trabalhista da 
equipe de trabalho. 

17.1.4. Transferir a CONTRATANTE, de maneira sisternatica e formal, toda a metodologia 
aplicada ou proposta durante a execucao dos services. 

17 .1.3. Real izar todas as atividades e entregar todos os prod utos descritos na proposta. 
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/Rafiel Peixoto Amorim 
Presidente da Comissao Permanente de Licitar;ao 

Jaguaribe/CE, 13 de janeiro de 2020. 

20. DOS ANEXOS 
ANEXO 1-TERMO DE REFERl::NCIA 
ANEXO II - MINUTA DE PROPOSTA DE PRECOS 
ANEXO Ill - MODELO DE DECLARA<;AO DE INEXISTl::NCIA DE EMPREGADO MENOR NO 
QUADRO DA EMPRESA 
ANEXO IV- MINUTA DO CONTRATO 

19.5. A empresa interessada em participar da presente llcitacao, podera adquirir o edital na 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, junta a Cornissao Permanente de Licitacao ou no 
site do Tribunal de contas do Estado do Ceara. 

19.4. Os casos omissos e eventuais esclarecimentos adicionais a esta Tomada de Precos e 
seus anexos, deverao ser dirigidos, par escrito e protocolados diretamente a Comissao 
Permanente de Liclta~ao no horario de 07:30 as 11 :30, de 2a a 6a feira, em ate 03 (tres) dias 
anteriores a data de entrega dos Documentos de Habilitacao e Propostas. Nao serao aceitos 
comunicados verbais, nem pedidos de esclarecimentos formulados apes o prazo aqui 
estabelecido. 

19.3. A presente licita9ao podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada 
irregularidade no processo e/ou em seu julgamento, ou revogada por conveniencia da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, sem que tal ato gere qualquer indenlzacao ao 
participante. 

19.2 .. Todas as Declaracoes deverao ter firma reconhecida em cart6rio do siqnatario com 
poderes para tal. 

19.1. A apresentacao da proposta implica na aceitacao plena das condicoes estabelecidas 
nesta Tomada de Precos. 
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04. CARGOS DISPONIBILIZADOS PARA O CONCURSO: 
Conforme Lei Complementar n° 1.469/2020, de 13 de dezembro de 2020, em anexo. 

3.1. Elaboracao do Edital de Concurso Publico; 
3.2. lnscricao dos candidatos atraves de site da empresa na internet; 
3.3. Elabora9ao, aplicacao e correcao das provas te6ricas, atraves de cartoes lidos 
atravss de Scanner optlco: 
3.4. Responsabilizacao pelo sigilo, transporte e seguram;a de todo o material do 
concurso; 
3.5. Responder todos os recursos porventura interpostos por candidates: 
3.6. Selecionar e treinar fiscais de provas, arcando com as despesas de gratifica9ao 
dos mesmos; 
3.7. Atendimento a todas as exigencias normatizadas pela legisla9ao pertinente. 
3.8. Reallzacao de todas as fases do certame e entrega do Resultado Final. 

3. DESCRlc;,AO DETALHADA DO OBJETO 
Contratacao de instituicao ou empresa para organiza9ao e realiza9ao de concurso 
publico junta a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE para preenchimento de 
vagas do quadro pessoal, inclusive cadastro reserva, incluindo: 

2. AREAINTERESSADA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. 

1. JUSTIFICA TIVA 
Justificam-se a abertura de concurso publico para preenchimento dos cargos, objetos 
desta licita9ao, tendo em vista o cumprimento da legisla9ao vigente atern de 
onentacoes recebidas do Ministerio Publico, considerando que havera diminui9ao dos 
cargos comissionados e contratados, pois nao havera aumento da folha de 
pagamento, havendo apenas substituicao de provimento dos cargos comissionados e 
contratados por cargos de provimento efetivo. 

OBJETO 
Contratacao de instituicao ou empresa para organiza9ao e reallzacao de concurso 
publico junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA 
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10. DA FORMA DE PAGAMENTO 
o pagamento a contratada se dara pelos valores arrecadados com as taxas de 
Inscricoes com estimativa de 3.000 candidates inscritos. ~- 
10.1. Os pagamentos das tnscrtcoes serao efetuados pelos pr6prios candidates, nas 

J .,.---.....:: __ 

Onde: 
PE = Soma dos valores correspondente as taxas de inscricao, dividido per 3 (tres) 
multiplicado pela estimativa de 3.000 (tres mil); 
T1 = valor da taxa de inscricao para Concurso Publico que exija ensino superior 
T2 = valor da taxa de tnscncao para Concurso Publico que exija ensino medio 
T3 = valor da taxa de lnscricao para Concurso Publico que exija ensino fundamental 
complete e incompleto. 
Nos valores apresentados deverao estar inclusas todas as despesas com fretes, 
transportes, seguros, estadias, impastos e taxas que incidam cu venham a incidir 
sabre o servico contratado. 

09. DO VALOR E CONDICC>ES DE PAGAMENTO 
Para as proponentes que se habilitarem e preencherem os requisites exigidos sera 
utilizado o criteria de menor preco, para efeito de julgamento e classificacao das 
propostas, observada a seguinte formula: 
"PE= T1 + T2 + T3 x 3.000 (estimativa de inscritos) 

3 

08. DAS VAGAS 
A Diretora emltira Oertidao com as seguintes lntormacoes: vagas existentes, jornada 
de trabalho, salaries, 6rgaos de lotacao, descricao surnana das atrtbulcoes de cada 
cargo e outras que julgarem necessarias, alem de fornecer toda a legislac;ao que criou 
os cargos do concurso. 

07. DO LOCAL DAS PROVAS DO CONCURSO 
As provas objetivas serao realizadas em coteqlos disponibilizados pela Prefeitura 
Municipal de Jaguaribe. 

06. DO LOCAL DE REALIZACAO DO CONCURSO 
O concurso sera realizado no municipio de Jaguaribe, devendo a Contratada atuar 
junto com a Comlseao Fiscalizadora para definir os locais de aplicacao das provas 
objetivas. 

Realizada a licitacao e definida a licitante vencedora com a respectiva assinatura do 
Termo Contratual, sera nomeada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, a 
Cornlssao Fiscalizadora do Concurso, para acompanhamento de todas as etapas e 
providencias necessarias a execucao do mesmo. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 



PRACA SENADOR FERNANDES TAVORA, S/N - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA 
CEP: 63475-000. FONE: O-XX-88-3522-1092 - CNPJ: 07.443.708/0001-66 

'""-)C, "\.!-,.,-,~~ Y.-.:..,...o·V.~ s ·, "\ \..,~}._.,. 
Valnei Peixoto Silva 

secreterlc de Planejamento e Gestao 

Jaguaribe-CE, 06 de janeiro de 2020. 

11. DOS VALORES E CUSTOS MAxlMOS ESTIMADOS 
O valor final para o cumprimento do presente objeto esta definido no interior do 
processo licitat6rio, baseado na Cotacao Previa de Precos realizada pela Comissao 
Permanente de Licitacao. 

d) 30% (trinta por cento) do valor total restante 3 (tres) dias ap6s a divulqacao do 
resultado final do concurso. 

c) 30% (trinta per cento) do valor total restante 3 (tres) dias ap6s a aplica~o das 
provas; 

b) 30% (trinta par cento) do valor total restante 3 (tres) dias ap6s o encerramento das 
inscricoes; 

a) 10% (dez por cento) do valor fixo proposto para o limite de ate 3.000 (tres mil) 
candidates, logo ap6s a pubticacao do edital do concurso; 

datas em que se inscreverem, diretamente a Prefeitura Municipal de Jaguaribe, pelos 
valores estabelecidos na proposta, de acordo com o grau de escolaridade exigido para 
cada cargo a ser preenchido. 
10.2. Caso o total de inscritos exceda o quantitative estimado, a licitante vencedora 
devera demonstrar os custos que ultrapassaram o valor inicialmente estimado, para 
ser ressarcida pelo quantitative efetivamente excedido. 
10.3. Os pagamentos serao realizados da seguinte forma: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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I> .. st;:.....· _P_ra __ .;_a_Se __ -n-ado_r_F_e-,n-an-·· -des- .. -T-,-v-ora-. • SIN - CENTRO - JAGUARISE -~ ,CEARA 
' ~-,:;:_ ,., CEP: 63475--000 -Fone: O-XX--88-3522-1770 - CNPJ: 07.443.70810001--66 

§16 - o An~() t er Lam ca.rqoe de provimen.to efetiv-o na 
admini.strac;:!.-o pt'.l.blica tiireta do Municipio de Jag;uai:·ibe, Estado 
do Ceara, e o Anexo III cr i a cargos de. p rovfment.o efetivo nos 
qua.dros do SAAE-Jaguaribe/CE. 

52° - 0 Anexo I e Anexo :u:r: t.r az em tambem o reqtiia;i to de 
esc.ola;r.idade e qual.ifica9ao exigida, alem da quant.Ldade de 
cargos er iados e a carga boraria semc:'inal dos carg:os de 
provirnento efet:ivo oz Lados po.t as ca lei, paz a os caz qos 
admirtist.:rac;:£10 publica Direta do Municipio de Jaguar I.be , e pa re 
cargos do. SA.,~ - J~g:uaribe, ~s~ctiV'amenta. 

'§3° - A experiencia exigi.da nos anexos do presente projeto, 
nio sera requisite obrigatorio para aprova.9ao do candidat-o, 1ogo 
ni.o tera carat.er elim.ina:t6:ri.o e sim, merament-e c;:l.assificat6rio, 
a •Eur· a.valiad.o- como tit.ulo do ·candidato. 

I - o Candid.a to nao pcdera acwn:ular iJ:la.i$" de 2, 00 ·ponto!J 
(20%) de experienoia., quando da sua efetiva (lolil,prova9A:o. 

Art, 1". - .Fi.cam erLades no Quad.to de Pe$soal do Pedez 
ExectJt.i,vo Munici.pa:J. 7 e nos quadros do SAAE - Jaguaribe/CE, os 
ca.rgos de provimento ef<.'\tiv:o pzev Ls t os no Anexo I e. anexo IIX, 
de s t,e proj eto, :reepectivam:en.te, sendo o s anexos part:e integrante 
desta Lei. 

Fa,;c saber que a C.Smar.a Munic!pa.l de Jagu.a.ribe ap rovou e eu 
sanciono a seguinte Lei~ 

O PRE!"!ll:TO DO MONI:CiPro OE JAGUAlUSE, Esta.do do Ceara, JOSE 
~It t.loGUEIRA DIOGENES t>?NHEIRO, 0() IJSO das .atribuic;aes legais 
que lhe sao confer:ictas pela Magna carta, .Lei Organic-a do 
Nun.ic.1pico, . ln.c:i.s,o VI.l, do P-i:lragrafo Onico, do Art. 37, e dema i s 
legi.sla.<;oes em vigor. 

PREFSITURA. MUNlClPAL DE 

JAGUARIBE 
~~anootGo: 

I-. SJ e 

Fis 

8 ~ 
LEI COMPLEMENTAR N° l. 46g/201-9, de 13 de dezemln:o de 2019. ' · .L. ~~ 

./J-· 

"' Gp ,edp\\l(' 

CRIA NO QUAD.RO DE PESSOAL DO POPP 
EUCtrt.VIO MONI'CXPAL., B NO .SAAB 
JAGUARJ:Bg/CE, CUGOS DE PROV:tMENTo PlFZ'l'!VO 
t?ARA A RD.LIZAC;AO DE CONCQRSO PUBLICO E 
U'GRESSO NO $UVI:~-O i~I.lCO Mtn:O;CIP.AL, lf: 
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. 
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~NU-lM!. 

unicefe 
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Pra? Senador Femandea Tavora SIN • CENTRO - JAGUAR"E • CEARA. 
CEP: 63475--000 -Pone: O-XX-88-3522-1770 • CNPJ: 07.443.70810001..00 

'PACO DA PRE:i'EI'l'URA MUNICIPAL DE JAGOAR:rBE, ao s 13 de 
dezembro de 2019. 

Art. 7°. - Os e fe i t os financeiros co exe rao por cont a de 
dota<;ao or<;amenta.ria pr6pria do Munic.ipio de Jaguaribe, se t ado 
do Ceara. 

criados no 
Lei estao 
Edital do 
podera ser 

Art. 5°. - As a t r Lbu i.coe s dos caz qo s efetivos 
artigo l", e pzevd.s t os nos Ane:xos I e Ill,.. desta 
dispostas nos Anexos Il e IV, desta lei, e no 
Concurso, bero como, em Regulamento que se necessario 
estabe.lecido por Dec:reto do Chefe do J?odex: Executivo. 

Art. 6°. - Est.a Lei ant rar a em vigor na data de sua 
publica~ao, .revogando-se f.\S disposicee.s em contrario. 

Art. 4°. - A .i nve s t Ldur a nos cargos efetivos c.r i.ado s nesta 
Lei e permi tida ao s c and i.de co s que comp rovem p reencnez , dent re 
cutros legalmente exigidos nesta lei e no Edital do Concurso, os 
requisitos e reg.ras constantes da Lei n . o. S.43/19931 de 27 de 
N'Qv.ernbro de 1993 (Regime Juridico Es~atuta.rio dos servidores 
Munteipais) . · 

cons t an t.e s da 
e I.II, pa r-te 

Art. 3°. - Os vencfment os dos ca r qo s sao os 
Tabela de Venciroentos contida nos Ane.xoa I 
iut.eg:rante dest~ Lei. 

Paragr~o Ul'lico - Os va Loxes cons t ant.ea nos Anexos I e III 
des t a Lei s~o referentes aos venc iment.os , sobre o qual incide as 
gratificac;:Oes, adicionais e demais va:m:.agens legalmente 
atribuidas aos respecti~os cargos. 

Art. 2°. - Os car qos de qua t r a t a o art:igo pr tme i rc de s t a 
Lei Complernenta.r, se rao provides med.i ant.e concur so pub Li.co de 
provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de 
atribuic;oes e respons.abilidades de cada cargo, confo.rme Edi tal 
que se r a opor t unement.e publicado e divulgado t:iala Adrnini!;ltra9ao 
pub l Lca Municipal Direta. e Aut:arquica. 

§4° - Fica ex~lu~do dos anexos do pras.nte _projet.o, o cargo 
de otJ!li=W)()R DB .EU/.ft'B.. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 



r4 
Q 
(I) 

I c.J {/) 0 
Q ~ z 

•D H a: 
i:t! :F: Cu 
(/) ~ E"' 

0 z 
0 ~ z ~ 

H !> C.\ ttl ' I' Cu 

I .>::~,:, >·;:\'. H 
&-< 0 0 ~ ...l 

. Pr-.~ 1~~-.{~., ~ 
f-1 f-1 [Jl 0 0 
a:;: H H a; 

. '.: ·.- .. :- 
f-i ~ {I) c.l ex: £'-' 

>;ti·, : J\i·?I (t, &-< z 0 ,,;( 
~ H t-! 1 {:) J1... 

, .. -': '\.'·,.":::;·· 2 z ~ o o 
H :::, f-4 ti) ra ~ 
~ ~ 

H 
p.; ~ ~ 0 

~ u a Q f:,i ~ 
ca. ca bO til ~ ~ E-i 8 8 8 £-< z z z :z; ' ::;!: 1--1 
til fj ~ fil_ Dl 0 

~ 
0 C) (:> 0 

,:i: ,d'. ,:c ,:c -c 

~ 

tf'I 

"'° <:~ <.,() 0 '° 0 -1~~ .. "'1' 0 -.:" 0 ""' 0 .. .. ~ ~ - ~ 
0\ 0 tj\ 0 °' 0 
LI") u) .. n 11) If) 0 I- 

I 

0 N 0 N 0 N 185 . 
r-1 .~ .--1 rl rl N 



<~.- it: 'i' <....- wg o~ 
• <X> 

0 
w"': !QM D!i <r..: ::,o 
(!J .. <, ...., a. 

z .u 

,;,.Jto ~· t;;-m 
9, • j.Si ~ 

ff" ~ § 
le((<'anenta O'e 0 ! "° "'!' 0 l .... ....~ ~ I .. A F86\ 

0 r-- ....... 
0 

-~ 
co -1,()• ,~ \p rl 

(•4 rl <"'! 

.. i, I 
:x: ;If :x; i .e; 
0 i 0 o· ~r dp Jed\:>\o(\~ '<l" I 'T ('<) 



l 

r , .. 

t' 0 ;,::i 
··::·. ' ~ H ~ .. i:.a c:t:; t) ·'.t~?/·.;:) (;!> ·O D 

' 
~ 

~ ·ltl ·1· f:t: ..:t p:; .µJ 
: ./·· ·\:~·; a ·~ 0 Q ;:i:· 

.. ·· ....... ~ !'.Q -::::, .f-4 ,· ;._·. i ~·:-:·: __ .. z ,<:C r.i: ·:.: 
t:xl ..:l U'i w 

H 
ril ~ w .~ 
0 c cs ~ 
~ p:; p:; 

$:t; a; ,-:{ ,,.:; 
H H H 0 
.,;:) ,-l ..4 8 
H H ..... .... 
.~ x x Cl 
::::> ·o Ci ::> 
~ el:! ·q; ·~ 

'° T \0 
'SI' <;it ~ ' ~ 0-, 
Lf) Lt) 
0 0 

rt I ....-! 

' 

:x: :r:: 
0 0 
'<:I' ~ 



• ·,:t 
l:-1 
fir) 
H 
8 z 
M a 

0 0 
(..) ti::!! .... H 
0 Cl 
,t,l a:; :z !t:) 
0 ! a.; ~ ... P-! 
;n ·u 

'1_----._·.,,·--~-:_:_1:\· __ ·:_:_: 

·.::- .}/:. 
:,;~\: 



enaAteO's 

__._8.....,9~~, 

en s 
D s- 
VI 
0 
0.. 

Cil 

CJ} 

~· 

a'.l 
0 

~ '1l 
1--1 c w 
~ 

..:i 
~ e: u w. :z: H 

tiJ: k.. 

!"", 
0 

-~· '·' .. , ~-··,., I : !if.:, :.' N ',O..,,_; 0 
' ':~. • •• < • ••.• • '.: 

::c 
0 · .... l.'.·.,.I::·······-· · ::.· t··, .·z 

: ' .: -~ 

.··,·~··· .. 

------------------ 

m \C 
a> <:!' ~ .. 
r- 0\ 
eo er» 
'<:!' 0 
{") ...... 



~ 
, 

~ 17 E-< ~ o D ::::i o tiJ µ:1 
I-+ a.. 0. 

l ~ ~ ·~· J- t::i· ..,. 
<\ol Ill ~ t o 8 E-1 . -, ~ 0 0 <, 

~ 

H H 

1· lf) .en. 
H H .s-: ,ia b., 

-I\- 

O'\ 

I "" 1 o· 
Cb .... 

""" .. I .. 
'I"- ...... r-- c:o ',!.) o. 
<:I' ~ ..... ""4 

I 
M ,"") N 



----~---------!--- ·--- 

<:!' N 
..-! '<:!" 

' ~ ..... "'} 
\,:, ~ ...... 00 

(">") Ol 



C"1 
,:j< ... 1-q M 
,-4 
co 
O'\ 

:,:: 
0 
";!' 

,....; M r- r- ., .... 
I&) ~ 
0 Q 
er, O', 

"<!' "'Q' 



l! WO og - • (X) 
0 

w "--: m <"> a: ~ 
!·~~ 
c, .. <....., 
-, Q. z o 

_;,··f".:.1.·· i) . ··1:; . :: ' : if/2:: ! 

0 
0 

l co 

"" I 
,;1; I 

I 
l 

::c 
Q 
s;j' 

. 
N 

0 0 A: 
H u H 

·~ 
H § :z g 

>"'-i C1 e5 0 
~ ,::i: H 
{i:i p u:i m 
£,-< w H i/ ~ 0., :z l:t; 
c- 0 0 

~ .H Cl'l- 
0 0 u v» 
u E"' 1-r lil ~ H H ~ ex. / 

£'-, 0 / Q z 

~ 

·; 0 :::;., o; 
~ z n. 

.-I ..... 
v 0 ...... 1-Q ~ 
...... os 
"° ,-! 
,...; ~ 
M M 



'."'-~_-.:I-'-.-·-:·_' ,._ ,'i('·. f: :._:. 
'·-<·~·< 

.. 
('-.) .... 

0 0 0 
"C \D I.O ,_ .. ... 
<S'> G'> 0\ 
, .. «4 .-i .... 
'<:!' '<?' '<I' 

...-l ..... ,.... 
----- J' 

¢' 

:l:: :x:: ::i:: 
.L. I 

0 0 0 ~ 
(,',,! N ,:'\,1 11)\~~f. 



,:( 
u 
H 

Cl'l !t ~ 
¢4 :s H 
...:i ~ t, 
{;,'.)· £--< 0 z j Cl 
H ft 

0 
r..., m t:J 
0 0 A 
;:r.; 0:, c:: 
0 0 0 
Q} (/J (l.l 
(l) th (ll 

.xl tr:! t;:j 

-~ 
Pi<· r.. 
~ ~ 

"'4 c.i. A. 

0 0 ~ {p ... . 
CJ\ <7> 
.-.! ...-t 
'<:!' "'1' 

,....; .-I 



;..:~;:-~. ·>,;· 
'J".,:.·: 

,,, 

··.\11"), . 

'··~.:,::•;'.CM;;;\;-:,: 



I 

I ··.· 1 .. ··:· r·· •... 'i .. ·I· ::·- .. · .. ··:···:·' ··' ·;.· ti 



. -- ·---·--·---------· -~-------·-·-----·-·- ·-- --··-- -··· 

.. 
!"":, • 

0 
'" > .... H 

: ~· :1 ~ 
f-i 

I \ (1} 
• '! 1-c z 

,. 1-1 , '.:?: 
r Q 

,at; 
.• ~-·. :. (ii 

', .,--. E-1 z 
µ:) 

' ,,J o 
'( 

c! 
',"' 0 (.) 0 

0 
I CQ 

0 w~ 
a,M 
i2 ; 
<....: :,o 
<!> .• <'""> .., 0,, 

z 
,0 

..... 
td 
M ·:, 
~ .... 
di 
IM 
1! ~ _,. 

«l ~ 
G) 
M 

·rt a 
0 I t1IJ 
0- 

b 
Cl) 

·~ 

~tJJ j 
tCO ~ 

g d ...... 
§CG -~ +> a );< Dli 

-~::::, 0 ., 
d a, 

~C-' -~ ~< t 
Lt) ' M a:: Pi 
Q..-~ 

~ 
ll 
0 

"' ~ 
C) 

,8 
Ut ..... 
! 
lj 
< 
H 
1-4 

0 

I 



i 

~! wg 
(.) 0 -- . (() 

0 w "': 
Q3<'> er:~ < I'-· 

'::, 0 
(!) " < ..., 
-, a, 

I Z .o 

en 
~ 
1-1 ·:a; 
~ 0 
~l 

0 ~ 
0 f-, Ii! 

H H 
co oa er;. 
z Q -,.:( 

(~ .. ::, £'-< 
11'., ..:: 0 ~ ti') (0 

H .,., µ;l i:x. a 0 ""' ~ w ~ 
E-- &, 8 z z z .~ ~l w c., 

~ .:i: ~ 



~~ l!g oe 
• 00 

0 
w"": 
CD ('<) -~ ~- <r-- ::::> 0 
c, ·- ~ 2 z 

,0 

.. ,., .. ,. ··-····- ... ·"--··--~-- .. ·~··- .. ---·-·--··'"""·-----· _. . .. 

i:x: > 
H 
f,-1 
~ 
l't; 
0 
t-< 
> 
i-4 
Cl 

IL! 
0 

i w 
i ~ z 

l "' E,-; 
VJ 
H 
11) 

~ 

~ z f c,J 
t-1 
(J:1 ;}-.:· ·~ 1 ~/ ~ 
0 i\ f-1 ..... 
0 

t~ :::> ,::: 





.. 



H 
,:t 
H 
0 
0 
Ul 

r.il ~ :z 
µJ 
E-< rn .. ,.. 

! r:n 
tr: 

L ~ 

0 ...:. z H id:: 
(,l i5 u 
(!i 0 

~ 
£,,, A'.l 

~ f§ Cll 0 , .... p'.) I 
,:::, 

:z j ..:i: 
r..l en 

~ ~ I ~ 
0 0 

0 
~· 0:: a: 

I 
o 

,< !'!: a: H 
H .-i H- 0 
~ ~ i-l ,t,l 

H .... H ~ 
x I x ~ I 0 
:::., 0 H 
!"( !.;( ~ al 



N 
N 

,. 

. " ,, . ······. - -· ·.···-··-"-·" - . -·. -- · 



~~ Wb () 0 
0 

' «> 0 
w ": 
CDC"'> -~ a:: . <,.... 
::, 0 
c, .. ...: ..., 
.., 0. 

z ,U 

m 
N 

0 o 
H 
Cf) l··~ +-f 
µ.I s I ;.-' 
~ H 

I 0 w j:1 I 0 ~ l 6 re . ./ 
::::) > L 0 z 
~ l'.il 



Cl) 

~ :::, 
[-1 
{/) 
0 
0.., 

ril 
U) 

~ 
0 en o 0 
H 

I 8 w 
:::> 0 

<E>l o ...:t L ~ 4; 

i o 
(1) 

~ 
H r11 



l 

I 
! 



io: co 
i~~ oo 

Q 
t <X> 

0 
w ": 
CQ<'? -~ a:: . <r-,.. ::, 0 
<!) •. <, ..., 0.. 

z 
,U 

ID 
N 

I 

r... 
Cl) 
M 

~ 
..:i 
~ 

I 
µl ~ 

j o c:, 

0 0 
! o 0 

l H H z z 
't-1 'H 
,4 ...:l 
0 u 
0 0 o C) 
H H 
0 0 
ul -.<-l 
E ~ 

~ I E-< I Cl) ..... 
~ l:) 

0 
.. ::i 
0 

I u 
tr:! 

~ 
I z 

H 

I t, 

0 

I u _.,-?!" 
..... \ 
0 " ~ 

~ ::e 
~ 





a: ~ 

l
~o 
(.) 0 

0 • as 
0 w ": m <') -~ ~ . ct; r,... 

:::,o 
(!) .. ,c, 
-, 0.. z 

• <.) 

Q 0 
H u ~ H 
< (,!! z -0 
H {!) ~ 
a: -,:;a: [.,< 
µJ 0 Vi t e-, Ill H 
r.l 0, z 
::,. 0 

l:t H 

0 0 l o .,,,--;,, 
u 8 ' 1--1 (""- I ,er; H H I 
0 5- I f-1 
,uJ ::, 
~ ;i;: z 

~ 





0 
11'( o- 
,1; 
o 

{ 
f 

s 
~ 

I w 

~ 
~ 
0 
a) 
«: ~ 
Ci} {.) 
C...H 
0 (/) 
~+-( 
0.. r.... 

{O 

<! w2 (.) cS. 

·~ 
w"": 
m "' -~ 
~ ...:· :, 0 
(!) .. < -, -, Q. z 

,0 

0 m 



~! jw 
1u8 
! e 
I • CIO /w~ 
I ~ '1- a: 'l:f c;,..; 
,::, 0 
1C, I.it .:.; ""') Cl. z . (.) 

~e¢}anente <ts 

I- 113 
Fl 



r•··•-•H __ ,_ ..... .,., ... ·H·---·--·-· .. 

O' 
« 0 
ffi S· 
·u~ 

I ti) 
('() 

-~~ u, . 

l! ~ 00 
~ 
}- .. 
• Q) 
• c: ,:, & ; . 
Eo '°o IL O .. ' Oil> i~ c (") c! (0 ., .. 
u, 0.. 
l! UJ CL U 

l 

t 

i, 
WO (.) 0 

0 -· • Q') 
0 

w~ m (<) -; « < <,..._ 
:::> 0 
C) - . ,c ..., 
'"') 0.. z .o 



a: ~ 
ti) 6 og 

• ·«I ·o 
·r--. w . a,<"'l - :; i ,-.: ::,o 

(!) ... <~ -, Q. 
z .o 

I 

J 



!Jl 
1eg 
f_'.J 
z 
l,.i 

~ 
~ ' 0 ~-~ .. ~~~~--~-1--~~~~~~~~~--~~~_, 

re,. ·:u.· ·. 

j 
~ -; 
......... o··. 0 >-t 
14 Q. 

'14 cl l u 
: 0 l:i I 
11!1 
0 ~ 
C.J~ 



,;i: 
t) 
H 
E-< ·i 

1. 
w 
-~ 
:::i'... 

f 
r.,J 

I 

Q 

~ 

.. , 

0 

~ 

r.n 
a» 
fr1 

""' 0 ~ 
Q, 



.~ ~ 
:1-1 u 
!.!) H 
0 E,,( 
C) ·1 ·~ 
0 
r.:J 0 
0.. "" ::Z w H 
0 ~ p:; 0 r,g 
0 8 0 (/} 
(J'.J ;..::i 0 
i:,;i '8 ... 
t,~ :z 
0 ...... t,) 
~· V,) ~ 
~ 0., IH 





~.·-~·--··"·,..··-·- ·--········ ···-·-··· . ·-···--·--·"·" ··········-· ~ .. ,._,,.,, , - .. ···-···--····-~....----····· ······-----·&·--- 



• 
I 

l~ < ..... WO og -- r OC) 
0 

wt-: -~; 
~<,..: !=> 0 
jC> .. •<--., r-s Q. z .. (.) 

I 
I ~ 
I ! 8 

ll ,.: § -~ I ~ ... 1.------~----~ 

·1 

I 
I 
I 
j 



0 
< 0 t)< 

2 ,,( 
U,· 

0 H ~ Vl 0 
H E-< ~ z VJ t,J f H "'" H s z .-:l µl 

1-l ~ &,·~ ;:c· :.E] >-! (/} 

~ 
v l-i. 

ul ::4 rn < (;.} Cl., t l,l Cfl w 
Cu 0 w A M 
i,... p:; ~ z ·C::X: µJ 0 ~ 2 lxl ~ u 0 0 
E-• ... H i:c Q ~- en ,4 r,.., 

~ -~ l'--!c H .,H 0 
i'.J) ~ 8 o Lil (:ti 
ti'; 

~ 
z n., 

~ ;<. ;< M 0 

I 
M 
H 
H 

·~; 

N i 1.£) 0 . ..,,. 
0 (Y) T;J,' ·~ r-- .. ' (X) co . .. 
0 0\ 

J 
o. ~ ~. M 

'SJ' 0) C'\ ~ ~ .....i 
"") C, 0 0\ ·a'i N . °' '°' ..-i, rl ,-f .-I 



i-, 
6 

;t 
("' 

·· . 

~ 

~ I 

•· 
.-! 

Tl . 
. 

"'!' 



;; 

,'Q :Q 

•&" ' .. ( 





t 
»> 

)v 









}- 
-·~ 

\ 

~ 

!! WO 
(.)0 

~ ' co 0 
w"-: 
!! ~ a::: 'V ccr...: :,o 
C) •• < ""')· -., a. z . (.) 



ftl .. o- n.. 1! UJ a. U 

.,,....,,.. -~· ··i~·:w· · .... i ... · .. · . . s =·, .. _,,, .. 
''l<!fl"#l '.:'. c: ::, 



3 Prefeitura Municipal de Jaguaribe 

*'** *"'* ••• 

LEI COMPLEMENTAR N° 1.469/2019, de 13 de dezembro de 2019. CRIA NO 
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ENO SAAE - 
JAGUARlBE/CE, CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARA A 
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E INGRESSO NO SERVIc;O 
PUBLICO MUNICIPAL, E ADOTA OUTRAS PROVIDfNCIAS. PARA TER 
ACESSO A LEI NA fNTEGRA, ACESSAR O LINK: 
ht\ps :/!www Jog_mribe.ce...g_ov.brh.w1ivos/ I 652/LFJSli20MllNJCIPA lS 14692019 00 
Q.QQQJ...rul.t" 

Jaguaribe, 13 de dezembro de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DI.ARIO OFICIAL no MUNICiPIO 

JAGUARJBE ~~~~~c~FXRREIR1' 



PRACA SENADOR FERNANDES TAVORA, SIN - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA 
CEP: 63475-000 - FONE: O-XX-88-3522-1092 -CNPJ: 07.443.708/0001-66 

T2 - Ensino Medio 

T3 = valor da taxa de inscricao para Concurso Publico que exija ensino fundamental complete e 
incompleto. 

T2 = valor da taxa de inscricao para Concurso Publico que exija ensino medic; 

T1 = valor da taxa de inscricao para Concurso Publico que exija ensino superior; 

PE= Soma dos valores correspondente as taxas de inscricao, dividido por 3 (tres) multiplicado 
pela estimativa de 3.000 (tres mil candidates); 

Onde: 

PE= T1 + T2+ T3 X 3.000 (estimative de inscritos) 
3 

FORMULA: 

Apresenta a seguir sua proposta de preco referente a licitacao na modalidade TOMADA DE 
PRECO DE N° 09.01.01/2020, que trata a presente llcitacao para contratacao de lnstituic;ao ou 
empresa para organizac;ao e realizacao de Concurso Publico, conforme estabelece a Lei 
Municipal n° 1.469/2019, junto a Prefeitura Municipal de Jaguaribe para preenchimento de 
vagas quadro pessoal inclusive cadastro reserva, de acordo com as especificacees constantes 
nos Anexos deste Edital. Segue abaixo a plan ii ha; 

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE) 

ANEXO 11-MINUTA DE PROPOSTA DE PRECO 

TOMADA DE PRECO N° 09.01.01/2020 

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUARIBE 

RAZAO SOCIAL: 
CNPJ E INSCRICAO ESTADUAL: 
ENDERECO COMERCIAL: 
TELEFONE E E-MAIL: 
BANCO, AGENCIA E N° DA CONTA: 
NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE: 
CARGO: 
IDENTIDADE E CPF: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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Representante Legal 

VALOR GLOBAL REFERENTE AO PRECO ESTIMADO: R$ ( ) 

VALIDADE DA PROPOSTA: (nae inferior a 60 dias) 
Declare expressamente que aceito e me submeto as normas do presente edital. e que os 
servlcos propostos estao dentro dos padroes de qualidade. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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(ooservacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima). 

(NOME E ASSINATURA) 

(DATA) 

Ressalva: emprega menor. a partir de quatorze anos, na conoicao de aprendiz. 

....................................................... , inscrita no CNPJ n° , par intermedio de seu 
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de 
ldentidade n° e do CPF n° DEC LARA, para fins do 
disposto no inciso V do at. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n° 
9.854, de 27 de Outubro de 1999. que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre e nae emprega menor de dezesseis anos. 

DECLARACAO 

Comissao Permanente de Licitacao da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
TOMADA DE PRECO N° __ /2020 

ANEXO Ill 
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR 

NO QUADRO DA EMPRESA 

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE/PROPONENTE) 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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4.1. O pagamento a contratada se dara pelos valores arrecadados com as taxas de inscricoes 
descriminados em sua proposta comercial. 

3.1. As despesas correrao par conta da dotacao orcamentaria 0401.04.129.0002.2.010 e 
elemento de despesas 33.90.39.00. 

CLAUSULA QUART A- DO VALOR E CONDICC>ES DE PAGAMENTO 

2.1. 0 objeto deste instrumento ea contratacao de tnstitulcao ou empresa para orqanizacao e 
reauzacao de Concurso Publico, conforme estabelece a Lei Municipal n° 1.469/2019, junto a 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe para preenchimento de vagas do quadro pessoal. inclusive 
cadastro reserva, conforme as especificacoes contidas no ANEXO I - TERMO DE 
REFERl=NCIA, parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrlcao, em 
regime de Empreitada por Menor Preco Global. 

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA 

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 

1.1. Processo de ucttacao, na modalidade Tomada de Pre9os de n° 09.01.01/2020, em 
conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 - Lei das l.icitacoes Publlcas, devidamente 
homologado pelo(a) secretano de Planejamento e Gestao. 

CLAUSULA PRIMEIRA- DO FUNDAMENTO LEGAL DO CONTRATO 

O Municfpio de Jaguaribe, estado do Ceara, Praca Senador Fernandes Tavera, SN, Centro, 
inscrita no CNPJ sob o n° 07.443.708/0001-66, por lntermedio da Secretaria de Planejamento 
e Gestao, neste ato representado(a) pelo(a) secretano de Planejamento e Gestao, o Sr(a). 
Valnei Peixoto Silva, neste ato denominado CONTRATANTE, e do outro lade, a empresa 
--------' inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na 
--------' neste ato representada pelo Sr. (qualifica,;§o}, 
portador do CPF n° , denominada CONTRATADA, celebram o presente 
contrato, do qual serao partes integrantes o edital Tomada de Preco n.0 09.01.01/2020, Menor 
Pre90, e a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se o CONTRATANTE ea 
CONTRATADA as normas disciplinares das Lei 8.666/1993 e alteracoes posteriores, mediante 
as clausutas e condicoes que se seguem: 

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 
QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, 
E DO OUTRO, LADO A , A 
SEGUIR QUALIFICADA. 

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO 

CONTRATO N° 09.01.01/2020 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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6.1. Os services objeto deste Contrato deverao ser executados e conclufdos dentro do prazo 
de 180 (cento e oitenta) dias, contados, com vigencia do contrato ate a finalizai;:ao dos 
services, a partir da data da pubficacao do extrato do contrato, podendo ser prorrogado nos 
termos da Lein° 8.666/93 e suas alteracoes. 

6.2. Os pedidos de prorroqacao deverao se fazer acompanhar de um relat6rio circunstanciado 
e adaptado as novas condicoes propostas. Esses pedidos serao analisados e julgados pela 
flscallzacac da Prefeitura Municipal de Jaguaribe 

6.3. Os pedidos de prorroqacao de prazos serao dirigidos a CPL, ate 15 (quinze) dias antes da 
data de termmo do prazo contratual. 

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS 

5.1. O preco dos servicos e o constante da proposta da Contratada e sera irreajustavel. 

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS 

d) 30% (trinta por cento) do valor total restante 3 (tres) dias ap6s a divulgac;ao do resultado final 
do concurso. 

c) 30% (trinta por cento) do valor total restante 3 (tres) dias ap6s a apticacao das provas; 

b) 30% (trinta por cento) do valor total restante 3 (tres) dias ap6s o encerramento das 
lnscricoes; 

a) 10% (dez par cento) do valor fixo proposto para o limite de ate 3.000 (tres mil) candidates, 
logo ap6s a publicacao do edital do concurso; 

10.3. Os pagamentos serao realizados da seguinte forma: 

10.2. Caso o total de inscritos exceda o quantitative estimado, a licitante vencedora devera 
demonstrar os custos que ultrapassaram o valor inicialmente estimado, para ser ressarcida 
pelo quantitative efetivamente excedido. 

10.1. Os pagamentos das inscricoes serao efetuados pelos pr6prios candidates, nas datas em 
que se inscreverem, diretamente a Prefeitura Municipal de Jaguaribe, pelos valores 
estabelecidos na proposta, de acordo com o grau de escolaridade exigido para cada cargo a 
ser preenchido. 

4.1.1. Valor Global referente ao preco estimado R$ ),o pagamento a 
contratada se dara pelos valores arrecadados com as taxas de inscricoes com estimativa de 
3.000 candidates inscritos. 

T3 - Ensino Fundamental 
T2 - Ensino Medio 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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9.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer aos requisites e atender a todas as exiqencias 
e condicoes a seguir estabelecidas: 

CLAUSULA NONA - DAS CONDICC>ES ESPECIAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS 

8.1.6. Arcar com as despesas da equipe de trabalho no que se refere a: alirnentacao, transporte, 
deslocamentos e outros que se facam necessaries para a realizacao do objeto contratado. 

8.2. E expressamente vedada a transferencia das obrigac;oes assumidas pela contratada a 
terceiro. 

8.1.4. Transferir a Contratante, de maneira ststematica e formal, toda a metodologia aplicada ou 
proposta durante a execucao dos services. 

8.1.5. Recolher todos os encargos sociais estipulados na legislac;ao fiscal e trabalhista da equipe 
de trabalho. 

8.1.3. Realizar todas as atividades e entregar todos os produtos descritos na proposta. 

8.1.2. Fornecer, sempre que solicitado, todas as informacoes e documentos referentes ao 
desenvolvimento do trabalho relacionados com o objeto deste contrato. 

8.1.1. Realizar os services dentro da boa tecnica e em conformidade com a legisla9ao 
pertinente. 

8.1. Constituem obrlqacoes da contratada, alern de outras previstas neste Contrato e na 
legisla9ao pertinente, as seguintes: 

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 

7 .5. Arcar com os custos dos candidates com direito a isencao. 

7.4. Arcar com as despesas de todas as pubticacoes oficiais. 

7.3. Providenciar escolas selecionadas pela contratada para aplicacao das provas. 

7.2. Atestar a execucao do objeto deste Contrato por meio do setor competente. 

7.1. Comunicar imediatamente a contratada qualquer irregularidade detectada na execucao do 
Contrato; 

7 .1. Prom over o acompanhamento e a fiscalizacao do contrato com vistas ao seu perfeito 
cumprimento, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro pr6prio as 
falhas detectadas e comunicando a contratada as ocorrencias de quaisquer fatos que exijam 
medidas corretivas por parte desta; 

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACCES DA CONTRATANTE 

6.4. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que notificados 
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela CPL, nao serao considerados coma 
inadimplemento contratual. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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13.1. A publicacao resumida do presente contrato no Diario Oficial do Estado, que e condicao 
indispensavel para sua eflcacia, sera providenciada pela contratante, nos termos do paraqrafo 
(mica do Art. 61 da Lei n° 8.666/93. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DA RESCISAO 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO 

12.4. Caso o contrato seja rescindido par culpa da contratada, esta estara sujeita as seguintes 
cominacoes. independentemente de outras sancoes previstas na Lei n° 8.666/93 e suas 
alteracoes: 
a) perda integral da garantia de execucao do contrato; 
b) multa correspondente a 1 % (um par cento) do valor da sua proposta. 

12.5. As multas aplicadas serao descontadas "ex-oficio" de qualquer credito existente da 
contratada ou cobrada judicialmente e terao coma base de calculo o cronograma inicial dos 
services. 

12.3. No caso de atraso na execucao dos services, independentemente das sancoes civis e 
penais previstas na Lein° 8.666/93 e suas alteracoes, serao aplicadas a contratada multas de: 
a) 0,3% (tres declrnos par cento) par dia de atraso, sabre o valor do contrato, ate o limite de 15 
(quinze) dias; 
b} 1% (um par cento) ao mas, cumulativos sabre o valor do contrato, em caso de atraso superior a 
15 dias. 

12.2. Multa correspondente a 1 % (um por cento) do valor da sua proposta; 

12.1. Caso a licitante adjudlcatarla se recuse a assinar o Contrato ou convidada a faze-lo nao 
atenda no prazo fixado, garantida prevla e fundamentada defesa, sera considerada inadimplente e 
estara sujeita a seguinte corninacao, independentemente de outras sancoes previstas na Lei n° 
8.666/93 e suas alteracoes: 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 

11.1. A contratada e obrigada, mediante sollcitacao da PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JAGUARIBE, a corrigir, imediatamente e as suas expensas, no total ou em parte, o service 
prestado em desacordo com o exigido neste edital. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO 

10.1. Os servicos serao recebidos definitivamente, par Comissao designada pela PREFEITU RA 
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, ap6s o 
decurso do prazo de observacao. ou vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos 
contratuais observados o disposto no art. 69 da Lei n°. 8666/93. 

a) prestar os services de acordo com o ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA. 
b) atender as normas da Assoclacao Brasileira de Normas Tecnicas {ABNT) e demais normas 
internacionais pertinentes ao objeto contratado. 
c) responsabilizar-se pela conformidade, adequacao, desempenho e qualidade dos services. 

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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a) recrutar pessoal habilitado. 
b) executar os services por meio de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por 
quaisquer danos ou falta que venha a cometer no desempenho de suas funcoes, podendo a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, solicitar a substituicao daqueles cuja conduta seja 
julgada inconveniente. 
c) substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao 
prejudiquem o born andamento ea boa prestacao dos services. 
d) facilitar a a9ao da fiscalizacao na inspecao dos services. prestando prontamente os 
esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante. 
e) responder perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, mesmo no caso de ausencia 
ou ornissao da flscalizacao, indenizando-o devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos 
seus interesses, que possam interferir na execucao do Contrato, quer sejam eles praticados por 
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos causados 
a terceiros, devendo a contratada adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel 
observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das disposlcoes legais 
vigentes. 
f) responder perante as leis vigentes pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a 
contratada nae devera, mesmo ap6s o termmo do CONTRATO, sem consentimento prevlo por 
escrito do contratante, fazer uso de quaisquer documentos ou informacoes, a nao ser para fins de 
execucao do contrato. 
g) Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tarnoem de sua responsabilidade o 
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente incidam sobre a prestacao dos 
services contratados, inclusive as contribuicoes previdenciarias, fiscais e para fiscais, FGTS, PIS, 
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc., ficando exclulda qualquer solidariedade da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE por eventuais aufuacoes administrativas e/ou judiciais 

15.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as 
exigencias e condicoes a seguir estabelecidas: 

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO E DAS CONDICC>ES GERAIS DOS 
SERVICOS 

14.3. Constituem motivos incondicionais para a resclsao deste contrato as situacoes previstas nos 
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequenclas do artigo 80 da Lei n° 
8.666/93 e alteracoes posteriores; 

14.2. A resclsao ocorrera mediante a notlticacao por meio de aviso previo, com prazo de 15 dias, 
assegurando-se o contradit6rio ea ampla defesa. 

a) O nae cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especlticacoes ou 
prazos, por parte da contratada. 
b) A decretacao de falencia ou a mstauracao de lnsolvencia civil da contratada. 
c) O cometimento de infracoes a Legisla9ao Trabalhista por parte da contratada. 
d) Razoes de interesse publico ou na ocorrencia das hip6teses do art. 78 da Lei das l.icitacoes. 
e) A ocorrencla de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da 
execucao do Contrato; e 
f) A ocorrencia de atraso superior a 60 (sessenta) dias na execucao dos servicos. Neste caso a 
contratada sera multada conforme previsto nas disposicoes do Edital. 

14.1. A contratante podera rescindir o Contrato, independente de interpelacao judicial ou 
extrajudicial e de qualquer mdenlzacao, nos seguintes casos: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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2. _ 1. _ 

TESTEMUNHAS: 

Nome do Representante da Empresa 
Nome da Empresa 

CONTRATADA 

secretarto de _ 
CONTRATANTE 

Jaguaribe - CE, em _de de 2020. 

17.2. E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (tres) vias 
de igual teer e para um s6 fim de direito, na presence das testemunhas adiante nomeadas, que a 
tudo assistiram, na forma da lei. 

17.1. As partes elegem o faro da comarca de Jaguaribe como o unico competente para dirimir 
quaisquer duvidas oriundas deste Contrato, que nao possam ser resolvidas pelos meios 
administrativos, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja; 

CLAUSULA 01:CIMA SETIMA - DO FORO 

16.4. Quaisquer tolerancias entre as partes nae importarao em novacao de qualquer uma das 
clausulas ou condicoes estatuidas neste contrato, as quais perrnanecerao lntegras. 

16.3. Para assegurar rapida solucao as questoes geradas em face da perfeita execucao do 
presente contrato, fica desde ja compelida a contratada a avisar, per escrito e de imediato, 
qualquer alteracao no endereco ou no telefone da contratada. 

16.2. As excecoes aqui referenciadas serao sempre tratadas com maxima cautela, zelo 
proftssional, senso de responsabilidade e ponderacao. para que ato de mera e excepcional 
concessao do contratante, cujo objetivo finale ode atender tao somente ao interesse pubuco, nao 
seja interpretado coma regra contratual. 

16.1. A Admintstracao da contratante analisara, julqara e decidira, em cada caso, as questoes 
alusivas a incidentes que se fundamentem em motives de caso fortuito ou de forca maior; 

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSICC>ES FINAIS 

uma vez que a inadirnplencia da contratada com referencla as suas obriga9oes nao se transfere a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
h) disponibilizar a qualquer tempo toda docurnentacao referente ao pagamento dos tributos, 
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do contrato. 
i) responder pecuniariamente par todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a Uniao, 
Estado, Municfpio ou terceiros, decorrentes da prestacao dos services. 
j) respeitar as normas de sequranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidacao das Leis 
do Trabalho e legislacao pertinente. 
I) manter durante toda a execucao dos servicos, em compatibilidade com as obriqacoes por ele 
assumidas, todas as condlcoes de habilita9ao e qualificacao exigidas na ucitacao. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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Nome: 
CPF: 

Nome: 
CPF: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 


