
1 Prefeitura Municipal de Jaguaribe 

Edi~ao N2: 2291 

II- DA SELE<;AO O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA seni regulado pelas 
normas do presente Edital e realizado sob responsabilidade da Comissilo de Organizacao 
do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Portaria expedida pelo Chefe do 
Executive Municipal;2. I. 0 Processo de que trata o item I. I., deste Edita!, dcstina-se a 
contrataci!o temporaria para excepcional interesse ptiblico e formar banco de cadastro de 
reserva para suprir possiveis carencias temporarias do quadro de servidores do SAAE de 
Jaguaribe - Ceara, sendo limitado ao atendimento de situal'iles que ocasionem 
afastamentos em razao da implanta,:ao do servi,o pt\blico de saneamento basico; 2.1.1. 
Carencias decorrentes das necessidades temporarias do Scrvi,:o Autonomo de Agua e 
Esgoto de Jaguaribe - Ceara, bem como do aumento da demanda provocada pelo inicio 
das atividades do servi,o de saneamcnto basico do Municipio de Jaguaribe-CE.111- DAS 
INSCRICOES3.1. I As inscricilcs serilo efetuadas no periodo de 20 a 24 de jun ho de 
20 I 6, sendo os horarios as 08:00 as 11 :00 e 14:00 as 17:00 horas. 3.1.2. As inscricoes 
serao realizadas no Escrit6rio do SAAE, situado na Rua 07 de setembro, 440, Centro, 
Jagnaribe-CE, CEP: 63.475-000.3.1.3. A inscri,ao do candidate implicara no 
conhecimento c aceitacao tacita das normas e condicoes estabelecidas neste Edita!, em 
rclal'ilo as quais nao podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante 
procurador.3.2. Siio rcquisitos necessarios para a inscri~ao no Proccsso Seletivo:I - Ser 
brasileiro nato, naturalizado, ou cidadi!o portugues a quem foi conferida igualdade, nas 
condiciles previstas no art. 12, inciso II,§ 1° da Constituicao Federal;II - Ter, na data da 
convocal'ao para a admissffo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; Ill - Estar 
cm dia com as obrigal'<les militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;IV - 
Estar em dia com as obrigal'iies eleitorais;V - Possuir a qualitica,ao minima exigida para 
o exercicio do cargo a que o candidato se candidatou. VI - Ter disponibilidade de carga 

Operador de Sistema Ensino Mcdio Completo 
Cargo Escolaridadc Minima 

EDITAL N 06.07.001/2016 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CARGOS DO SERVl<;O AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIBE 
- CEARA. 0 PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE, Sr. Jose Abner 
Nogueira Di6gcncs Pinheiro, no uso de suas atribui,oes legais, confonne o art. 59 da 
Lei Organica do Municipio torna pitblica a abertura das inscri,:iles e estabelece normas 
relativas a realiza,:ao do Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria de 
excepcional interesse pitblico, bem como forma,:i!o de cadastro de reserva para atender as 
necessidadcs temporarias de excepcional interesse pitblico do Servi,o Autonomo de 
Agua e Esgoto de Jaguaribe - Ceara , no distrito de Nova Floresta. Sera realizado nos 
termos das Leis municipais n• 543 de 27 de novembro de 1993 e Lein' 997/52010 de 09 
de agosto de 2010. DAS DISPOSl<;OES PRELIMINARESO Processo Seletivo 
Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacao temporaria de 
exccpcional interesse pitblico e para compor banco de reserva na distinta area de atuacilo 
do Servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE do distrito de Nova Floresta, municipio 
de Jaguaribe - Ceara a ser contratado temporariamente mediante exccpcional necessidade 
para ocupacao de cargo de vacancia temporaria enquanto aguarda-se concurso publico. 
SARGOS QUE COM POE A DISTINTOS 

· A Operador de Sistema Sera exigido comprovante de escolaridade para ocupar o 
c, .. de: laridadc Minima 

,ESJA!JQ, J)(_),,CEA~A _ . PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - 
(§!;!~~-~~~!'~!RE,1:?J_BflS~ - A Secretaria de Saude, torna publico, para 
conhec,mento dos mtercssados, ·que no periodo de 15 a 22 de Junhode 20I6, no horario 
de 07:30 as 11 :30 horas, estara realizando Ch~mamcnto Publico NfQJ:QfiJ:!l!;G,!lf§%,para 

,EDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA A 'PRESTA.CAO DE 
...... RVICOS PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE JAGUARIBE - CE, conforrne 
especificacoes constantes no edital, o qual se encontra ii disposicao de todos os 
interessados, na sede da Secrctaria de Sai,de, localizada na Av. Gil Teixeira Bastos, 1804, 
Terreo, Aldeota, no horario de atcndimento ao pitblico 011 pelo portal do TCM-CE: 
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes. Jaguaribe-CE, 14 de Junho de 2016. Rafael Peixoto 
Amorim - Presidente da CPL. 

Jaguaribe, 15 de junho de 2016 
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REQUERIMENTO DE LICENCA TARCISIO ALVES DE MORAIS NOME .§ma 2es ele8da conforme hcrarios de funcionamento do SAAE,Vll - 0 candidate 
publico que requercu a Secret aria de Des en v o I vi men to Ru,, ' de def~tencia apresentara, no ato de sua mscncao, fotocopia autenticada do 
A q II i cult II r a e Mei o Ambient e - SEDRAMA a REGULARIZACA o medico 111ie ateste a especie e o grau ou nivel de deficiencia que possui, com 
LICENCA DE OPERACAO para FABRICACAO DE LATICiNIOS, localizada C essa refe~1cta ao codigo correspondente da classiflcacao internacional de doencas, 
municipio de Jaguaribe-CE, no Sitio Scrrinha, SIN - Zona Rural, CEP: 6347-5000. Foi"6>-,(5; · 1 , indi~o. ainda, a existencia de compatibilidade entre o grau de deficiencia que 
determinado o cumprimento das exigencias contidas nas Normas e tnstrucoes de Pr iJ ~,{~~ o exercicio do cargo para o qual pretende se candidatar.3.3. No ato da 
Licenciamento da SEDRAMA. A obrigatoriedade do licenciamento junto ao P ll!i'!lal'i,;ao nao serao solicitados comprovantes das exigencies contidas nos incisos J a VII 
Orgao de Meio Ambiente esta expressa na Lei Federal n' 6.938, de do item 3.2., deste Edita!; no entanto, o candidato que nao as satisfizer na data marcada 
31.08.8 l , no Decreto Federal n" 99.274, de 06.06.90 e na Lei Estadual n' para a contratacao, sera automaticamente eliminado.3.4. Nao sera aceita inscricao 
11.4 11, de 28. 12. 87. condicional ou por correspondencia, contudo, admitir-se-a a inscricao atraves de 

procuracao mediante a apresentacao do respectivo instrumento procurat6rio (com firma 
reconhecida), de fotoc6pia autenticada da cedula de identidade do candidate e da cedula 
de identidade do procurador.3.5. 0 prcenchimento do requerimento de inscricao e de 
responsabilidade unica e exclusiva do candidato.3.6. Constatada qualqucr irregularidade, 
sera a inscricao anulada, bem como todos os atos dcla decorrcntes, com a exclusao do 
candidato do processo seletivo.3.7. Os documentos comprobat6rios do candidate, com 
excecao da xerox autenticada ou sem autenticacao com a apresentacao do documento de 
identidade original, nao serao retidos quandodo momento da inscri,:ao.3.8. Sao 
considerados documentos de ldentidade: carteiras de identidade expedidas pelas 
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministerio das Relacoes Exteriores e Polfcias 
Militares, Carteira Nacional de Habilitacao expedida na forma da Lei n' 9.503/97, 
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tern 
validade como documento de identificacao; 3.9. A aprescntacao dos documentos e das 
condicoes exigidas para a inscrieao no proccsso de sclc,::lo sera cfctuada no 
momcnto da convocacao para contratacao, sendo que a nao apresentacao implicara na 
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato;3.10. Sera pennitida a inscricso por 
procuracao especifica para esse fim, acompanhado de c6pias dos documentos de 
identidade do candidate e do procurador, com finna devidamente reconhecida. 3.11. Os 
documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de fonna a permitirem, com clareza, a 
identificacao do candidate e deverao canter, obrigatoriamente, filia,ao, fotografia, data 
de nascimento e orgao expedidor.3.12. As infonnacoes prestadas na Ficha de Inscncao 
silo de inteira responsabilidade do candidato ou procurador, cabendo a Comissi'io 
Organizadora do Processo de Selecao o direito de excluir do certame aquele que 
preenche-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidate que prestar 
inforrnacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.3.13. A 
inscricao do candidato proceder-se-a atraves de:3.13.1. Preenchimento do Forrnulario de 
lnscricao, em todos os campos solicitados, sem emendas e/011 rasuras; 3.14. Entrega do 
Curriculum Vitae,juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados 011 com a 
apresentacao dos documentos originais e suas respectivas xerox, a fim de serem 
conferidos e antenticados pela Cornissao de lnscricao do Processo de Selecao 
Publica.Ll S. Entrega do documento de identificacao autenticado ou xerox com a 
apresentacao do documento original do candidato;IV- DAS ETAPAS DO PROCESSO 
DE SELE<;AO SIMPLIFICAD04.1. 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de 
que trata este Edita! sera realizado em duas etapas, de carater eliminat6rio, com 
pontuacao maxima de I 00 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:4.1.1. 
PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade. profissional, comprovada atraves da 
avaliacao de Curriculum Vitae e experiencia profissional na area escolhida, valendo IO 
(vinte) pontos e IO (vinte) pontos, respectivamente, conforme disposto no Anexo I, deste 
Edita1;4.l.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individnal com o candidate, a fim de 
verificar suas potencialidades, hem como os fatores comportamentais, valendo 80 
(oitenta) pontos. V- DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE5.I. A analise do 
Curriculum Vitae compreende a avaliacao dos titulos apresentados, que deverao compor 
cuniculo, devendo scr anexadas: a) c6pias de todos os titulos 011 xerox com a 
apresentacao das originas, ou autenticados em cartorio; b) comprovantes de experiencia 
de trabalho na funcao cscolhida; c) copia da carteira profissional, constando o inicio e o 
termino da experiencia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular 
ou pitblica. d) Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacao de titulos deverao, 
obrigatoriamente, comer a carga horaria e serem expedidos por instituicao oficial ou 
particular, devidamcnte autorizados. 5.2. Somente serao aceitos os titulos em area de 
conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a 
selecao pt\blica;5.3. A documentacao apresentada para comprovacao de titulos e 
experiencia sera analisada quanta a sua autenticidade durante o processo de avaliacao e 
rnesmo ap6s a conrratacao, podendo o candidate ser excluido da selecao publica ou ser 
revisto o ato de admissao, caso seja comprovada qualquer irrcgularidade, sem prejuizo 
das sancoes penais cabiveis. VI- DA ENTREVISTA6.1. A entrevista sera realizada por 
uma banca examinada composta por 03 (tres) pessoas, atraves de instrumento pr6prio 
para csse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competencies 
profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores: 
a) Conhecimento tecnico e espccifico da area.b) Aspiracoes, motivacao para o cargo cm 
questao; c) Determinacgo/Autoconfiauca: d) Solucao de conflitos (Controle 
Emocional);e) Identificacao de pontos Fortes (cornperenciasj.f) Lideranca, Criatividade e 
Comunicabilidade; g) Planejamento/resultado; h) Postura Profissional. VII- DA 
REALIZA<;AO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICA 7.1. A analise dos curriculos 
dos candidates, bem como a realizacao da entrevista serao realizadas no dia 28 e 29 de 
jnnho de 20 I 6, no Service Autonomo de Agua e Es goto - SAAE, localizado na Rua 07 de 
setembro, 440, Centro, Jaguaribe-CE, no horario das 08:00 as 11 :00 e 14:00 as 17:00 
horns, obedecido ao disposto nos itens 3.1 a 6.1, deste Edita1;7.2. Os resultados da 


