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REQUERIMENTO DE LICENCA TARCISIO ALVES DE MORAIS NOME {gma
publico que requereu & Secretaria de Desenvolvimento Rugal,

Aquicultura e Meio Ambiente - SEDRAMA a RE'GULARIZACA
LICENCA DE OPERACAO para FABRICACAO DE LATICINIOS, localizada

municipio de Jaguaribe-CE, no Sitio Serrinha, S/N — Zona Rural, CEP: 6347-5000. FO{G/J

determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normase Instru¢des de
Licenciamento da SEDRAMA. A obrigatoriedade do licenciamento junto ao
Orgio de Meio Ambiente estd expressa na Lei Federal n° 6.938, de
31.08.81, no Decreto Federal n® 99.274, de 06.06.90 ¢ na Lei Estadual n°
11.411, de 28.12.87.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE -
{CHAMAMENTO PUBLICQ - A Secretaria de Salde, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que no periodo de 15 a 22 de Junho de 20 0 horério
de 07:30 as 11:30 horas, estara realizando Chamamento Piiblico N 6.para

REDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA A PRESTACAO DE
...-RVICOS PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE - CE, conforme
especificagdes constantes no edital, o qual se encontra a disposi¢gio de todos os
interessados, na sede da Secretaria de Satde, localizada na Av. Gil Teixeira Bastos, 1804,
Térreo, Aldeota, no horario de atendimento ao publico ou pelo portal do TCM-CE:
http://www.tem.ce.gov.br/licitacoes. Jaguaribe-CE, 14 de Junho de 2016. Rafael Peixoto
Amorim — Presidente da CPL.
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EDITAL N 06.07.001/2016 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CARGOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIBE
- CEARA. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE, Sr. José Abner
Nogucira Diégenes Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais, conforme o art. 59 da
Lei Orgénica do Municipio torna pitblica a abertura das inscrigdes e estabelece normas
relativas a realizagio do Processo Seletivo Simplificado para contratagio temporaria de
excepcional interesse publico, bem como formagdo de cadastro de reserva para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Jaguaribe ~ Ceard , no distrito de Nova Floresta. Ser4 realizado nos
termos das Leis municipais n° 543 de 27 de novembro de 1993 e Lei n° 997/52010 de 09
de agosto de 2010. DAS DISPOSICOES PRELIMINARESO Processo Seletivo
Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico e para compor banco de reserva na distinta 4rea de atuagio
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE do distrito de Nova Floresta, municipio
de Jaguaribe — Ceara a ser contratado temporariamente mediante excepcional necessidade
para ocupagdo de cargo de vacdncia temporaria enquanto aguarda-se concurso piblico.
CARGOS QUE COMPOE A DISTINTOS

oA Operador de Sistema Sera exigido comprovante de escolaridade para ocupar o
c... . de: laridade Minima

Escolaridade Minima Cargo
Ensino Médio Completo

Operador de Sistema

II- DA SELEGCAO O PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA seri regulado pelas
normas do presente Edital e realizado sob responsabilidade da Comissido de Organiza¢do
do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Portaria expedida pelo Chefe do
Executivo Municipal;2.1. O Processo de que trata o item 1.1., deste Edital, destina-se a
contratagdo tempordria para excepcional interesse publico e formar banco de cadastro de
reserva para suprir possiveis caréncias temporarias do quadro de servidores do SAAE de
Jaguaribe - Ceara, sendo limitado ao atendimento de situagdes que ocasionem
afastamentos em razio da implanta¢do do servigo publico de saneamento bésico; 2.1.1.
Caréncias decorrentes das necessidades temporarias do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Jaguaribe - Ceard, bem como do aumento da demanda provocada pelo inicio
das atividades do servigo de saneamento basico do Municipio de Jaguaribe-CE.III- DAS
INSCRICOES3.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 20 a 24 de junho de
2016, sendo os horarios as 08:00 as 11:00 ¢ 14:00 &s 17:00 horas. 3.1.2. As inscrigdes
serdo realizadas no Escritério do SAAE, situado na Rua 07 de setembro, 440, Centro,
Jaguaribe-CE, CEP: 63.475-000.3.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no
conhecimento e aceitacfio tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.3.2. Sdo requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:l - Ser
brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condi¢des previstas no art. 12, inciso 11, § 1° da Constituigdo Federal;ll - Ter, na data da
convocagdo para a admissfio, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; 1II - Estar
em dia com as obrigagdes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;IV -
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;V - Possuir a qualificagdo minima exigida para
o exercicio do cargo a que o candidato se candidatou.VI - Ter disponibilidade de carga
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( 2 QS\M\C o exercicio do cargo para o qual pretende se candidatar.3.3. No ato da
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de defigiéncia apresentard, no ato de sua inscri¢do, fotocopia autenticada do
médico @'e ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com
essa refepélicia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas,
indic@_ o, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que

1530 ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos incisos I a V11
do item 3.2., deste Edital; no entanto, o candidato que nio as satisfizer na data marcada
para a contratagio, serd automaticamente eliminado.3.4. Ndo serd aceita inscrigio
condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-4 a inscrigio através de
procuragdo mediante a apresenta¢do do respectivo instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocdpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula
de identidade do procurador.3.5. O preenchimento do requerimento de inscrigio ¢ de
responsabilidade tinica ¢ exclusiva do candidato.3.6. Constatada qualquer irregularidade,
serd a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusio do
candidato do processo seletivo.3.7. Os documentos comprobatérios do candidato, com
excegdo da xerox autenticada ou sem autenticagio com a apresentagdo do documento de
identidade original, ndo serio retidos quandodo momento da inscri¢io.3.8. Sdo
considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem
validade como documento de identificagdo; 3.9. A apresentacio dos documentos ¢ das
condigdes exigidas para a inscri¢gio no processo de sele¢io serd cfetuada no
momcnto da convocaciio para contratagio, sendo que a ndo apresentagdo implicara na
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;3.10. Sera permitida a inscrigdo por
procuragdo especifica para esse fim, acompanhado de copias dos documentos de
identidade do candidato e do procurador, com firma devidamente reconhecida. 3.11. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data
de nascimento e orgio expedidor.3.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato ou procurador, cabendo i Comissio
Organizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.3.13. A
inscrigdo do candidato proceder-se-a através de:3.13.1. Preenchimento do Formulario de
Inscrigdo, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras; 3.14. Entrega do
Curriculum Vitae, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados ou com a
apresentagdo dos documentos originais e suas respectivas xerox, a fim de serem
conferidos e autenticados pela Comissdo de Inscrigio do Processo de Selegio
Publica;3.15. Entrega do documento de identificagdo autenticado ou xerox com a
apresentagdo do documento original do candidato;IV- DAS ETAPAS DO PROCESSO
DE SELECAO SIMPLIFICADO4.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
que trata este Edital serd realizado em duas etapas, de carater eliminatorio, com
pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:4.1.1.
PRIMEIRA ETAPA: Anilise da capacidade. profissional, comprovada através da
avaliagdo de Curriculum Vitae e experiéncia profissional na area escolhida, valendo 10
(vinte) pontos e 10 (vinte) pontos, respectivamente, conforme disposto no Anexo I, deste
Edital;4.1.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de
verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 80
(oitenta) pontos. V- DA ANALISE DO CURRICULUM VITAES.l. A anilise do
Curriculum Vitae compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor
curriculo, devendo ser anexadas: a) coOpias de todos os titulos ou xerox com a
apresentagdo das originas, ou autenticados em cartério; b) comprovantes de experiéncia
de trabalho na fun¢do escolhida; ¢) cépia da carteira profissional, constando o inicio e o
término da experiéncia de trabatho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular
ou publica. d) Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo,
obrigatoriamente, conter a carga hordria e serem expedidos por institui¢io oficial ou
particular, devidamente autorizados. 5.2. Somente serdo aceitos os titulos em area de
conhecimento correspondente ou afim dquela em que o candidato estiver inscrito para a
selegdo publica;5.3. A documentagdio apresentada para comprovagio de titulos e
experiéncia sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliagio e
mesmo apos a contratagdo, podendo o candidato ser excluido da selegdo piiblica ou ser
revisto o ato de admissdo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis. VI- DA ENTREVISTAG.1. A entrevista serd realizada por
uma banca examinada composta por 03 (trés) pessoas, através de instrumento proprio
para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias
profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:
a) Conhecimento técnico e especifico da area;b) Aspiragdes, motivagdo para 0 cargo em
questio; c¢) Determinagdo/Autoconfianga; d) Solugdo de conflitos (Controle
Emocional);e) Identificagdo de pontos Fortes (competéncias);f) Lideranga, Criatividade ¢
Comunicabilidade; g) Planejamento/resultado; h) Postura Profissional. VH- DA
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICA 7.1. A analise dos curriculos
dos candidatos, bem como a realizagdo da entrevista serdo realizadas no dia 28 ¢ 29 de
junho de 2016, no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, localizado na Rua 07 de
setembro, 440, Centro, Jaguaribe-CE, no horério das 08:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00
horas, obedecido ao disposto nos itens 3.1 a 6.1, deste Edital;7.2. Os resultados da
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