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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE — AVISO

9""5&@&&5 critérios: I. Gerencia de enfermagem (50%) — através do cumprimento das

DE LICITAGAO - A Comissio Permanente de Licitagdo da Prefeitura chnpauan—-—-——mas iRotmas Hospitalar, valendo 5(cinco)pontos: a. O servidor desenvolve de

Jaguaribe, localizada na Praga Senador Fernandes Tavora, S/N, Centro, torna pi#g}ico que C P Lforma sa@’sfaténa

se encontra a dlSpOSlQﬁO dos interessados o edital de PREGAO PRESENC
17.05.01/2016, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAL SERIGRAF?(»;

suas atividades diarias — 2,0 pontos; b. O servidor colabora e
mterag,oebem com todos os membros da equipe — 1,0 ponto; c. O servidor desenvolve todos
cessos de trabalho inerentes a sua fungdo — 2,0 pontos. II. Pacientes da internagio

IMPRESSO PARA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURAT® op pdl"bﬁ Pelo Servico Social (30%) — avaliagiio dos pacientes internados no setor interno do

MUNICIPAL DE JAGUARIBE - CE, que se realizara no dia 06/06/2016, as 08:00hs.
Referido EDITAL podera ser adquirido no enderego acima, a partir da data desta
publicagiio, no hordrio de expediente ao publico ou pelo portal do TCM-CE:
http://www.tem.ce.gov.br/licitacoes. Jaguaribe/CE, 19 de Maio de 2016. Leilane Kércia
Barreto Soares — Pregoeira Oficial do Municipio.
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ATO ADMINISTRATIVO N° 034/2016 O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE., Jose Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribuigdes
legais estabelecidas em Lei Municipal, RESOLVE: Rescindir em 20.05.2016 o Contrato
r°N58/2016 de 04 de janeiro de 2016 — Matricula 131112-3 da prestadora de servigo Sra.

onia da Silva Rocha do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria de
Saude - SESAU, deste municipio. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE., ao vigésimo dia do més de maio
do ano de dois mil e dezesseis. JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
Prefeito Municipal
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Portaria de Viagem N° 059/20160 Ordenador (a) de despesa do (a), Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto-SAAE, no uso das atribuigdes que lhes sao conferidas por lei, etc.
Considerando a necessidade de que seja efetuada viagem/deslocamento a Jaguaribe com
o seguinte objetivo: AUXILIAR NA OPERACAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DO DISTRITO DE NOFA FLORESTA, MUNICIPIO
DE JAGUARIBE. RESOLVEDESIGNAR JOSE ELANIO DE SOUSA, para efetuar a
viagem/deslocamento a supra identificada e autorizar a Tesouraria do(a), Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto-SAAE , a efetuar o pagamento de 7,0 Didria(s), valor
unitario de R$ 28,00 (VINTE E OITO REAIS) totalizando R$ 196,00 (CENTO E
NOVENTA E SEIS REAIS) para viagem/deslocamento a se realizar no periodo de
23/05/2016 a 29/05/2016.REGISTRE-SE COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. Pago
do Governo Municipal de (a) Jaguaribe, em 20 de Maio de 2016. FRANCISCO
RONALDO NUNES Ordenador de Despesa
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DECRETO MUNICIPAL N.” 811/2016, de 20 de maio de 2016. Concede Gratificagio
por Tempo Integral aos Servidores Publicos, ocupantes dos cargos de Auxiliar de
enfermagem e Visitador Sanitirio do Hospital Municipal de Jaguaribe, condicionada

aliagiio de desempenho profissional, conforme Lei Municipal de N.° 850, de 30 de
wargo de 2006, ¢ di outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceard, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Municipio e
demais Legislagdes em vigor, CONSIDERANDO a necessidade de implantagio da
ferramenta de avaliagdo por desempenho, para acompanhar de perto as atividades realizadas
pelos auxiliares de enfermagem e Visitador Sanitario do Hospital Municipal e que essa
ferramenta da gestdo de pessoas visa analisar o desempenho individual como um processo
de identificagdo, diagndstico e andlise do comportamento do profissional;
CONSIDERANDO que essa avaliagdo sera realizada mensalmente, analisando posturas
profissionais, conhecimentos técnicos, relagdo com os parceiros de trabalho;
CONSIDERANDO que este método tem por objetivo analisar as melhores praticas dos
funcionarios, proporcionando um crescimento profissional e pessoal, visando um melhor
desempenho de suas fungdes no ambiente de trabalho. CONSIDERANDO que avaliagéio
de desempenho ¢ uma importante ferramenta de auxilio a Gerencia de enfermagem e
Diregdio Administrativa do Hospital, alimentando-a com informagdes que auxiliam a
tomada de decisdo sobre praticas de bonificagdo, demissdes, necessidades de treinamento,
etc. CONSIDERANDO A necessidade de se conceder gratificagdes desta natureza, e que
tem amparo na Lei Municipal de N.° 850, de 30 de margo de 2006, Lei 875, de 19 de
Janeiro de 2007, com as alteragdes da Lei Municipal de N.° 1.053, de 30 de agosto de 2011,
que autoriza o chefe do Poder Executivo Municipal, via DECRETO a conceder o referido
reajuste; RESOLVE: Art. 1° - Conceder Gratificagdo por Tempo Integral aos Servidores
Plblicos, ocupantes dos cargos Auxiliar de Enfermagem e Visitador Sanitario do Hospital
Municipal de Jaguaribe, condicionado o recebimento da GTI a avaliagio de desempenho
profissional individual e mensal, conforme condigdes e critérios deste Decreto. Art. 2°- O
valor da Gratificagdo de Tempo Integral dos ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem e Visitador Sanitdrio do Hospital Municipal de Jaguaribe, fica estabelecido na
quantia de R$, 40,00(quarenta reais), conforme definidos no ANEXO UNICO desta Lei.
Art. 3 - Aos Auxiliares de Enfermagem e Visitador Sanitario do Hospital Municipal de
Jaguaribe serdo avaliados, levando em consideragdo uma pontuagao de 0 a 10 pontos, pelos

hospital, 3(trés) pontos: a. Como foi o atendimento prestado pelo auxiliar de enfermagem
que realizou o atendi to — 3,0 pontos. III. Assiduidade e Pontualidade (20%), 2(dois)
pontos: a. O servidor cumpre com os horarios estabelecidos e € assiduo. — 2,0 pontos. Art.
4° - Somente tera direito ao recebimento da Gratificagdo por Tempo Integral, quando o
Auxiliar de Enfermagem e o Visitador Sanitario do Hospital Municipal de Jaguaribe,
atingir nota igual ou superior a 70% (7,0 pontos) levando em consideragdo os itens acima
especificados. Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 02 de maio de 2016. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 20 de maio de 2016. José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro Prefeito
Municipal GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL DE SERVICO ANEXO
UNICO DO DECRETO N° 811/2016 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Nivel I - 40,00
VISITADOR SANITARIO Nivel I — 40,00 José¢ Abner Nogueira Diogenes Pinheiro
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 049 DE 20 DE MAIO DE 2016. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE-CE, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, no uso de suas atribui¢des
legais, CONSIDERANDO a legislagdio em vigor, especialmente o inciso II, alinea a, do
Art. 114, da Lei 543/93, de 27 de novembro de 1993 que, permite a concessdo da licenga;
RESOLVE: Art. 1°. Conceder a servidora municipal, Lindalva Maria de Aquino,
Auxiliar de Servigos Educacionais, Matricula n°® 010248-2, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagio, licenga por 08 dias consecutivos em razio do falecimento do seu
sogro, o Sr. Alexandre Peixoto de Aquino, ocorrido no dia 20.05.2016, sem qualquer
pre_[unzo de seus vencnmentos REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PALACIO DA INTENDENCIA, em 20 de maio de 2016. José¢ Abner Nogueira
Di6genes Pinheiro Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Jaguaribe



