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2.0-DAS RESTRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO 
2.1- RESTRICDES DE PARTICIPACAO 

2.1.1- Nao podera participar empresa declarada inidonea ou cumprindo pena de suspensao, que lhes 
tenham sido aplicadas neste municlpio, por forca da Lei n. 0 8.666/93 e suas alteracoes postenores; ~ 
2.1.2- Nao podera participar empresa com talencia decretada; 
2.1.3- E vedada a participacao em cons6rcio e a succontratacao parcial ou total para a execucao do 
objeto desta licttacao: 

1.0- DO OBJETO E VALOR ESTIMADO 

1.1- A presente licitacao tern como objeto a CONTRATACAO DOS SERVICOS DE EXECUCAO DO 
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS OGU) DA OBRA DE RECONSTRUCAO DE UNIDADES 
HABITACIONAIS NA COMUNIDADE VILA NOVA, DISTRITO DE NOVA FLORESTA, NO 
MUNICiPIO DE JAGUARIBE-CE. 
1.2- Valor estimado do service e de R$ 26.800,61 (vinte e seis mil oitocentos reais e sessenta e 
um centavos). 

- Modelo de Proposta de Precos. 
- Minuta do Termo Contratual. 
- Modelo de Declaracao (Artiga. 27, inciso V, da Lei Federal n° 8.666/93 e inciso 

XXXIII do art. 72 da Constltuicao Federal). 

ANEXO I 
ANEXO II 
ANEXO III 

Constituem parte integrante desta Carta Convite, independente de transcrtcao, os seguintes anexos: 

HORA, DATA E LOCAL: 

Os "DOCUMENTOS DE HABILITAf;.AO" e "PROPOSTAS DE PRE<;OS" serao recebidos em sessao 
publlca marcada para: 

As 08:00 horas, 
Do dia 15 de agosto de 2019, 
No endereco: Sala de licltacoes, localizada no(a) Av. Maria Nizinha Campelo, 341, Aldeota - 
Jaguaribe/CE. 

O(A) Secretaria da Cidade e lnfraestrutura do municipio de Jaguaribe, atraves da Cornissao 
Permanente de Licitac;ao, devidamente nomeada pela Portaria n.? 003/2019 de 02 dejaneiro de 2019, 
torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horano e local abaixo previsto, abrira 
licitacao na modalidade Convite, do tipo menor preco global, para atendimento do objeto desta 
licitacao, de acordo com as condicoes estabelecidas nesta Carta Convite, observadas as disposicoes 
contidas na Lei Federal n.0 8.666/93 de 21.06.93, e suas alteracoes posteriores. 

LICITACAO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL 
PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS DE 
EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL 
(PTS OGU) DA OBRA DE RECONSTRUCAO DE 
UNIDADES HABITACIONAIS NA COMUNIDADE 
VILA NOVA, DISTRITO DE NOVA FLORESTA, NO 
MUNICiPIO DE JAGUARIBE-CE. 

CARTA CONVITE N° 02.08.01/2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 



a) A cornprovacao de quitayao para com a Fazenda Federal _devera s~r feita ~~raves da certldao 
Negativa de Tributos e Contribuicces Federals e da Dfvida Anva da Uniao, emltida nos moldes da 
Portaria Conjunta PGFN/RFB n' 03, de 02.05.2007. -~ 
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3.2.3- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA 

3.2.2.1- Certificado de Registro Cadastral (CRC) de prestadores de services. expedido por esta 
Prefeitura, dentro do prazo de validade, guardada a conformidade com o objeto da tlcitacao. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 
CONVITE N2 02.08.01/2019 
ENVELOPE "A" -DOCUMENTOS DE HABILITACAO 
NOME DO PROPONENTE 

3.2 - DA HABILITACAO 
3.2.1-REQUISITOS PARA OS CADASTRADOS-PESSOA JURiDICA 
3.2.2- HABILITACAO JURiDICA 

3.1. Os Documentos de Habilitacao, em 01 (uma) via, deverao ser entregues, contidos em inv61ucro 
opaco e fechado com cola e/ou de forma tal que torne detectavel qualquer intento de violacao de seu 
conteudo, estes trazendo na face o seguinte sobrescrito, conforme abaixo: 

2.2.1- Podera participar do presente certame licitat6rio pessoa ffsica ou juridica, devidamente 
habilitada a prestar os services objeto desta ucltacao, formalmente escolhida e convidada ou 
legitimamente interessados, na forma do que dtspoe o § 32 do art. 22 da Lei n2 8666/93 e suas 
alteracoes posteriores. 
2.2.2- Os Documentos de habilitayao e as Propostas de Precos poderao ser apresentados par 
preposto da licitante com poderes de representacao legal, atraves de procuracao publica ou particular 
com firma reconhecida. A nao apresentacao nae irnplicara em inabilitacao, no entanto, o 
representante nao podera pronunciar-se em nome da licitante, salvo se estiver sendo representada 
por um de seus dirigentes, que comprovem tal condicao atraves de documento legal. 
2.2.3- Qualquer pessoa podera entregar os Documentos de Habllitacao e as Propostas de Precos 
de mais de uma licitante, porern, nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera 
representar mais de uma licitante junta a Comissao de l.icitacao, sob pena de exclusao surnaria 
dos(as} licitantes representados(as}. 
2.2.4- Em se tratando de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, nos termos das Leis 
Complementares n° 123/2006 e 147/2014, para que essa possa gozar dos beneffcios previstos nos 
arts. 42 a 45 da referida Lei, a licitante tera que apresentar declaracac de que se enquadra na 
condicao de ME (Microempresa} ou EPP (Empresa de Pequeno porte), emitida em papel timbrado da 
empresa, pelo(s} s6cio(s) que detenha(m) os poderes de admmistracao da sociedade, com 
identificacao. 
2.2.5- Caso a proponente enquadrada na condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte 
nao apresente a declaracao, na forma do item anterior, essa podera participar do procedimento 
licitat6rio, sem direito, entretanto, a frui<;ao dos benetrcios previstos nos arts. 42 a 45 das Leis 
Complementares n° 123/2006 e 147/2014. 

3.0- DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO 

2.2- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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3.4- Em se tratando de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, nos termos das Leis 
Complementares n° 123/2006 e 147/2014, para que essa possa gozar dos beneficios previstos nos 
arts. 42 a 45 da referida Lei, a licitante tera que apresentar dectaracao de que se enquadra na 
condicao de ME (Microempresa) ou EPP (Empresa de Pequeno porte), emitida em papel timbrado da 
empresa, pelo(s) s6cio(s) que detenha(m)_ os podere~ de admlnlstracao da sociedade, coM 
identtticacao e assinatura com firma reconheclda em cart6no. ~ 

3.3.3.1- Declaracao expressa, na forma do anexo Ill desta carta convite, de que atende ao incise V do 
art. 27, da Lei Federal n° 8.666/93 e incise XXXIII do art. 7Q da Constituicao Federal. 

3.3.3- OUTRAS EXIGe:NCIAS 

3.3.2.1- Prova de situac;:ao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servh;o - FGTS, 
atraves de Certificado de Regularidade de Situac;:ao - CRS; 
3.3.2.2- Prova de inexistencla de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, atraves da 
Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT. 
3.3.2.3- Prova de lnscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ; 

a) A cornprovacao de quitacao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da Certidao 
Negativa de Tributes e Contribuicoes Federais e da Dlvida Ativa da Uniao, emitida nos moldes da 
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 03, de 02.05.2007. 
b) A cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de Cerndao 
Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Dfvida Ativa Estadual; 
c) A comprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de 
Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Drvida Ativa Municipal. 

3.3.2- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHIST A 

3.3.1.1- Documento de ldentiticacao do representante legal; 
3.3.1.2- Ato constitutive, estatuto ou Contrato social em vigor e todos os aditivos, devidamente 
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade por acoes, 
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se tratando de 
sociedades civis, lnscrlcao do ato constitutive, acompanhado de prova da diretoria em exerclcio. 

3.3- REQUISITOS PARA OS NAO CADASTRADOS - PESSOA JURiDICA 
3.3.1- HABILITACAO JURiDICA 

3.2.4.1- Declaracao expressa, na forma do anexo Ill desta carta convite, de que atende ao incise V do 
art. 27, da Lei Federal n° 8.666/93 e incise XXXIII do art. 7Q da Constituicao Federal. 

3.2.3.1- Prova de sltuacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service - FGTS, 
atraves de Certificado de Regularidade de Situacao - CRS; 
3.2.3.2- Prova de inexistencia de debitos inadimplidos perante a Justtca do Trabalho, atraves da 
Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT. 

3.2.4- OUTRAS EXIGENCIAS 

b] A cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de Certidao 
Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Estadual; 
c) A cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de 
Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Divida Ativa Municipal. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 



5.1- A presente ucitacao na modalidade Convite sera processada e julgada de acordo com o 
procedimento estabelecido no art. 43 da Lei n. 0 8.666/93 e suas alteracoes posteriores; 
5.2- Ap6s a entrega dos envelopes pelos licitantes, nao serao aceitos quaisquer adendos, acrescirnos 
ou supressOes ou esclarecimentos sabre o conteudo dos mesmos; 
5.3- Os esclarecimentos, quando necessaries e desde que solicitados pela comtssao de ucltacao 
deste Municipio, constarao obrigatoriamente da respectiva Ata; . . 
5.4- E facultado a Comissao de ucttacao ou a autoridade superior, em qualquer fase da hcttacao, 
promover dilig~ncia destinada a esclarecer ou complementar a lnstrucao do processo, vedada a 
lnciusao de documentos ou lnformacees que deveriam constar originariamente da proposta; 

_\ti) 
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5.0- DO PROCESSAMENTO DA LICITA4;AO 

4.2- Somente serao abertas e lidas, na presenca dos interessados, as propostas dos licitantes 
previamente habilitados nos termos desta Carta Convite, as quais deverao ser apresentadas em 01 
(uma) via, rubricada em todas as folhas, assinadas na ultirna folha pelo Titular ou pelo Representante 
Legal, sem rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, especificando o objeto de forma clara e 
inequivoca e, ainda, contendo: 
4.2.1-A razao social e o nurnero do CNPJ; 
4.2.2- o prazo de execucao do objeto contratual, que sera ate 03 (tres) meses. 
4.2.3- O preco, que devera ser cotado em moeda nacional, em algarismos, com a inclusao de todas 
as despesas, tais como: impastos, fretes, taxas, seguro e quaisquer outras que forem devidas. 
Ocorrendo diverqencias entre os valores, prevalecerao os escritos por extenso; 
4.2.4- O prazo de validade, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data 
de sua entrega. 
4.2.5- E vedada a utilizacao de qualquer elemento, criteria ou fator sigiloso ou reservado que possa, 
ainda que indiretamente, elidir os principios que regem o procedimento licitat6rio, conforme 
estabelece o Estatuto da t.icltacao Publlca. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 
CONVITE N2 02.08.01/2019 
ENVELOPE "B" - PROPOSTA DE PRECO 
NOME DO PROPONENTE: 

4.1- As Propostas de Precos, em 01 (uma) via, deverao ser entregues datilografadas/digitadas, 
contidas em inv61ucro opaco e fechado com cola e/ou de forma tal que torne detectavel qualquer 
intento de vlolacao de seu conteudo, estes trazendo na face o seguinte subscrito, conforme abaixo: 

4.0-DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS 

3.5.1- Em originais ou publicacao em 6rgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de c6pia 
autenticada em Cart6rio, exceto para a garantia, quando houver, cujo documento comprobat6rio 
devera ser exibido exclusivamente em original; 
3.5.2- Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hip6tese do 
documento nao conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaracao 
ou requtarnentacao do 6rgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na ausencia de tal 
declaracao ou reqularnentacao, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias. a 
partir da data de sua emissao: 

3.5- OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTA CARTA CONVITE DEVERAO SER APRESENTADOS: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 



6.3- A presente ticttacao sera julgada pelo criteria, do menor preco, conforme inciso I, § 12 do art. 45 
da Lei das l.icitacoes: 
6.4- Na proposta prevalecerao, em caso de discordancle entre os valores nurnericos e por extenso, 
estes ultimas. 
6.5- Os erros de soma e/ou rnultlpilcacao. bem como o valor total proposto, eventualmente 
configurados nas Propostas de Precos dos(as) proponentes serao devidamente corrigidos, nao se 
constituindo, de forma alguma, como motivo para desctasslficacao da proposta. 
6.6- No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate dar-se-a por sorteio, observado 
o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006. 
6.7- Nos termos do art. 44 da Lei Complementar n° 123/2006, considerar-se-ao empatados (empate 
ficto) todas as propostas apresentadas por microempresas e empresas de pequeno porte que sejam 
iguais ou ate 10% (dez por cento) superiores a proposta de menor preco apresentada. 
6.8- Nao ocorrera o empate ficto quando o melhor pr690 tiver sido apresentado por empresa que 
comprove ser regularmente enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte. 
6.9- Ocorrendo o empate na forma prevista no item 6. 7 acima, proceder-se-a da seguinte forma: 
a) A Comissao de Licita9ao convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor 
classificada para apresentacao de proposta de preco inferior a da primeira classificada; 
b) A convocacao devera ser atendida no prazo maxima de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusao 
do direito, e havendo a apresentacao de preco inferior pela mesma, esta passara a condicao de 
primeira classificada no certame; M 
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B -AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS - ENVELOPE "8" 

6.1- Compete exclusivamente a cormssao de Licltacao avaliar o rnsrito dos documentos e 
lnformacoes prestadas, bem como julgar a capacidade tecnica de cada licitante e a exequibilidade 
das propostas apresentadas. 
6.2- A habilita9ao sera julgada com base nos Documentos de Habilitacao apresentados, observada 
as exigencias contidas nesta Carta Convite. 

6.0- DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO 
A-AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO- ENVELOPE "A" 

5.5- Sera lavrada ata circunstanciada durante todo o transcorrer do processo licitat6rio, que sera 
assinada pela Cornissao de l.lcitacao e pelos licitantes presentes, conforme dispoe o § 1Q do art. 43, 
da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores; 
5.6- 0 recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitacao e a proposta de pr690 
sera realizado no dia, hora e local previstos nesta Carta Convite; 
5.7- Recebidos os envelopes "A" DOCUMENTOS DE HABILITAQAO e "B" PROPOSTA DE PREQO, 
proceder-se-a com a abertura e com a anallse dos envelopes referentes a docurnentacao; 
5.8- Em seguida sera dado vistas dos documentos aos licitantes para que rubriquem e procedam. se 
quiserem, ao exame e se utilizem das faculdades outras previstas em Lei; 
5.9- A Comissao de Llcitacao podera, ao seu exclusivo criteria, proclamar, na mesma sessao, o 
resultado da habilitacao, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os interessados; 
5.10- Divulgado o resultado da habilitacao, a Comissao de Licitacao, ap6s obedecer ao disposto no 
art. 109, inciso I, allnea a, da Lei de Licitacoes, fara a devolucao aos inabilitados, dos seus envelopes 
"propostas", devidamente lacrados; 
5.11- Abertura das propostas dos(as) licitantes habilitados(as) que serao examinadas pela Cornissao 
e pelos licitantes presentes; 
5.12- Divulga,;:ao do resultado do julgamento das propostas e observancia ao prazo recursal previsto 
no art. 109, inciso I, alinea b, da Lein° 8.666/93; 
5.13- Ap6s a fase de habilitacao, nao cabe deslstencia de proposta, salvo motivo justo decorrente de 
fate superveniente e aceito pela Cornlssao de t.lcitacao. 
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9.0- DAS OBRIGACC>ES DO(A) CONTRATANTE 

8.1- Sera celebrado instrumento de Contrato, conforme minuta anexa a presente Carta Convite, que 
devera ser assinada pelas partes no prazo de 05 (cinco) dias utels, a partir da data da convocacao 
encaminhada aoia) licitante vencedor(a) do certame; 
8.2- A recusa injustificada do(a) adjudicatariota) em assinar o "Termo de Contrato" no prazo 
estabelecido no subitem anterior, caracterizara o descumprimento total da obriqacao, ficando sujeito 
as penalidades previstas na Lei n.0 8.666/93 e alteracees posteriores; 
8.3- Considera-se como parte integrante do Contrato, os termos da proposta vencedora, seus 
anexos, bem como os demais elementos concernentes a ncltacao, que serviram de base ao processo 
licitat6rio; 
8.4- E facultado a Adrnlnistracao, quando o(a) convocado(a) nao assinar o "Termo de Contrato" no 
prazo e condicoes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, obedecendo a ordem de 
classficacao estabelecida pela Comissao de l.icitaeao, para faze-lo em igual prazo e nas mesmas 
condicoes propostas pelo primeiro colocado, ou revogar a licltacao consoante preve a Lei n° 8.666/93 
e suas alteracoes posteriores. 

8.0- DA ASSINATURA DO CONTRATO 

7.1- A adjudicacao da presents ticitacao ao(a) licitante vencedor(a) sera efetivada mediante termo 
circunstanciado, obedecida a ordem classificat6ria, depois de ultrapassado o prazo recursal. 

7.0- DA ADJUDICACAO 

6.11.1- Que nae atenderem as exigencias desta Carta Convite; 
6.11.2- Que apresentarem precos unitarios irris6rios, de valor zero. ou precos excessivos ou 
inexequiveis; 
6.11.3- Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista nesta Carta Convite, nem 
preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes; 
6.11.4- Com preco unitario simb61ico ou irris6rio, assim entendido coma aquele incompatlvel com os 
precos praticados no mercado, conforme a Lei 8.666/93 e suas alteracoes: 
6.11.5- No caso de empate entre duas ou mais propostas o desempate se tara, obrigatoriamente, por 
sorteio, em ato publico, para o qual todos os(as) licitantes serao convocados(as}, vedado qualquer 
outro processo; 
6.11.6- De conformidade com o parecer da Comissao de l.icitacao, nao constltuira causa de 
inabilitac;:ao nem de desclasslflcacao da proponente a irregularidade formal que nao afete o conteudo 
ou a idoneidade da proposta e/ou documentacao apresentada. 

6.11-SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS DE PRECOS 

c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma das alineas 
"a" e "b" deste item, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese 
prevista no item 6. 7 acirna, na ordem crescente de ctassrlcacao, para o exercicio do mesmo direito; 
d) No case de equivatencla (igualdade) dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas 
de pequeno porte, que se enquadrem na hip6tese prevista no item 6.7 acima, sera realizado sorteio 
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer o direito de preferencta, atraves 
da apresentacao de melhor oferta. 
6.10- Sera declarada vencedora a proposta de menor preco global entre os(as) licitantes 
classificados(as), ap6s a observancla dos criterios acima estabelecidos. 
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12.1- A fatura relativa aos services mensalmente prestados devera ser apresentada aota) 
SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA, ate O 10° (decirno) dia util do mes subsequente a 
realizacao dos services. para fins de conferencia e atestacao da execucao dos servicos. 

12.0-DA FORMA DE PAGAMENTO 

11.1- O Contrato tera um prazo de vig~ncia a partir da data de sua assinatura, ate 31 de dezembro 
2019, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n°-8.666/93, de 21 de junho de 
1993 e suas elteracees posteriores. 

11.0- DA DURA<;AO DO CONTRATO 

10.1- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos 
nesta Carta Convite, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame; 
10.2- Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as obriqacoes 
assumidas, todas as condicees de nabilitacao e quauttcacao exigidas na Lei de Ltcltacoes; 
10.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados. substituindo-os nos casos de impedimentos 
fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o born andamento ea boa prestacao dos services; 
10.4- Facilitar a acao da fiscalizacao na mspecao dos services, prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE; 
10.5- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que aota) 
CONTRATADO(a) nao cevera, mesmo apos o termino do Contrato, sem consentimento previo por 
escrito do(a) CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informac;oes especificadas no 
paraprafo anterior, a nae ser para fins de execucao do Contrato; 
10.6- Providenciar a imediata correcao das deficiencias el ou irregularidades apontadas pelo(a) 
CONTRATANTE; 
10.7- Arcar com eventuais prejufzos causados ao(a) CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por 
ineflciencla ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execucao 
do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente; 
10.8- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tambern de sua responsabilidade o 
pagamento de todos os tributes que, direta ou indiretamente, incidam sabre a prestacao dos servicos 
contratados, inclusive, as contribuicoes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, 
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando exclulda qualquer solidariedade da 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe por eventuais autuacoes administrativas e/ou judiciais uma vez que 
a inadimplencta do(a) CONTRATADO(A), com referencia as suas obrigac;oes, nao se transfere a 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe; 
10.9- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda docurnentacao referente ao pagamento dos tributes, 
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do CONTRA TO; 
10.10- Respeitar as normas de sequranca e medicina do trabalho, previstas na consouoacao das 
Leis do Trabalho e legislac~o pertinente; 

10.0- DAS OBRIGAC0ES DO(A) CONTRATADO(A) 

9.1- O(A) CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) Contratado(a) todas as condicoes 
necessaries ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante 
estabelece a Lei n2 8.666/93 e suas alteracoes posteriores; 
9.2- Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 
9.3- Comunicar aora) Contratado(a) toda e qualquer ocorrencia relacionada com a exscucao do 
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providencias corretivas; 
9.4- Providenciar os pagamentos aota) Contratado(a) a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente 
atestadas pelo Setor Competente. 
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17.0- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

16.1- O(A) CONTRATADO(A) flea obrigado(a) a aceitar, nas mesmas condlcoes contratuais, 
acrescirnos ou supressces no quantitative do objeto contratual, ate o limite de 25% (vinte e cinco por 
cento) do valor inicial do Contrato, conforme o disposto no§ 12, do art. 65, da Lei de Licitacoes, 

!Y 
16.0-DAS ALTERACC>ES CONTRATUAIS 

15.1- O Contrato firmado em decorrencia da presente licltacao podera ser rescindido de conformidade 
com o disposto nos art's. 77 a 80 da Lei n2 8.666/93; 
15.2- Na hip6tese de ocorrer a rescisao administrativa prevista no art. 79, inciso I, da Lei n2 8.666/93, 
aota) CONTRATANTE sao assegurados os direitos previstos no art. 80, incises I a IV, paraqrafos 12 a 
42, da Lei de Licltacoes. 

15.0- DA RESCISAO CONTRA TUAL 

14.1- Pela inexecucao total ou parcial das obriga90es assumidas, garantidas a previa defesa, a 
Administracao podera aplicar aota) Contratado(a), as seguintes sancoes: 
a) Advertencla. 
b) Multas de: 
b.1) 10% (dez por cento) sabre o valor contratado, em caso de recusa da licitante VENCEDORA em 
assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da notiflcacao feita 
pelo(a) CONTRATANTE; 
b.2) 0,3% (tres decirnos par cento) por dia de atraso na execucao dos services. ate o limite de 30 
(trinta) dias; 
b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sabre o valor da parcela nao cumprida do Contrato e rescisao do 
pacto, a criteria do(a) SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA, em caso de atraso dos 
services superior a 30 (trinta) dias. 
b.4) 0 valor da multa referida nesta clausula sera descontada "ex-oftrcio" do(a) CONTRATADO(A), 
mediante subtracao a ser efetuada em qualquer fatura de credito em seu favor que mantenha junta 
aota) SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA do Municfpio de Jaguaribe, independente de 
notfcacao ou interpelacao judicial ou extrajudicial; 
c) suspensao ternporaria do direito de participar de llcitacao e impedimenta de contratar com a 
Admmlstracao, pelo prazo de ate 02 (dots) anos; 
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adrnlnlstracao Publica, enquanto 
perdurarem os motives determinantes da punicao ou ate que o(a) CONTRATANTE promova sua 
reabilitacao. 

14.0- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS 

13.1- Os precos somente poderao ser reajustados ap6s o perlodo de 12 (doze) meses, a contar da 
data da apresentacao das propostas, com base na variacao percentual acumulada no perlodo sob 
analise, do IGP-M (lndice Geral de Precos do Mercado), ou outro equivalente caso este venha a ser 
extinto ou substitufdo. 

13.0- DO REAJUSTAMENTO DE PRECO 

12.2. A fatura constara dos services efetivamente prestados no perfodo de cada mes civil, de acordo 
com o quantitativo efetivamente realizado no mes; 
12.3- Caso o faturamento seja aprovado pelo{a) SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA, o 
pagamento sera efetuado ate o 30° (triqeslmo) dia ap6s o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 
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19.1- A apresentacao da proposta implica na aceitacao plena das condtcoes estabelecidas neste 
convite. 
19.2- A presente licitacao podera ser anulada em qualquer tempo, desde que seja constatada 
ilegalidade no processo e/ou no seu julgamento, ou revogada por conveniencla da Administracao, por 
decisao fundamentada, em que fique evidenciada a not6ria relevancia de interesse do Munic(pio; 
19.3- E vedado ao servidor dos 6rgaos e/ou entidades da Administracao Publica Municipal de 
Jaguaribe, Autarquias, Empresas Publicas ou Fundacoes, instituidas ou mantidas pelo Peder Publico 
Municipal de Jaguaribe, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si, por interposta 
pessoa, dos procedimentos desta Llcltacao. 
19.4- A homoloqacao da presente Licitar,:ao sera feita pelo(a) Secretario da Cidade e lnfraestrutura do 
Munic!pio de Jaguaribe, conforme dispOe o artigo 43, incise VI, da Lein° 8.666/93; 
19.5- A Cornissao podera conceder tolerancia de ate 15 (quinze) minutes de atraso apos a hora 
marcada para o inicio da ticltacao; 
19.6- Os casos omissos deste Convite, serao resolvidos pela Comissao de Licltacao, nos termos da 
leqislacao pertinente. 
19.7- Para dirimir qualquer controversla decorrente deste certame, o Fore competente e o da 
Comarca de Jaguaribe, Estado do Ceara, excluido qualquer outro. 

18.1- 0 valor global do Contrato a ser celebrado correra por conta da dotacao orcamentaria n° 
0601.15.451.0025.2.048, elemento de despesa n° 33.90.39.00. 

19.0- DAS DISPOSICOES FINAIS 

18.0- DA FONTE DE RECURSOS 

17.1- Os recurses cabiveis serao processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da Lei nQ 
8666/93 e suas alteracees: 
17.2- Os recurses deverao ser interpostos mediante peticao devidamente arrazoada e subscrita pelo 
representante legal da recorrente; 
17.3- Os recurses serao protocolados na Prefeitura Municipal de Jaguaribe e encaminhados a 
Cornissao de Llcltacao; 
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Programa: Urbanizacao, Regularizacao e Integracao de Assentamentos Pr~ i,. ·'-- ~ 
ep1e0~~ 

~~ 

Contrato CAIXA N!!: 0256705-23 Fonte de Recursos: OGU 

A~ao/Modalldade da Ccnstrucao: Reconstrucao de Unidades Habit.acionais 

Empreendimento: Reconstrucao de Unidades Habitacionais na comunidade Vila Nova, Distrito 
de Nova Florest.a, Jaguaribe-CE. 

Munidpio: Jaguaribe UF:CE 

Proponente/ Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Jaguaribe 

Tel.: (88) 3522-1513 E-mail: gabinete@jaguaribe.ce.gov.br 

Valor do PTS: R$ 26.800,61 Valor da obra: R$ 79.835,00 

Prazo do PTS: 3 meses Prazo da Obra: 12 meses 

DADOS DA EQUIPE TECNICA 

Executor da interven~o: Prefeitura Municipal da Cidade de Jaguaribe 

Tel.: E-mail: gabinete@jaguaribe.ce.gov.br 

Responsavel Tecnlce: Luciana Francelino Manenti CRESS: 5776 

Tel.: (88) 999017396 E-mail: luciana_manenti@live.com 

Orgao responsavel: Secret.aria Municipal da Cidade de Jaguaribe 

E-mail: 
Tel.: (88) 3522-1513 licitacao@jaguraribe.ce.gov.br 

Familias beneftcladas com o projeto de Urbaniza~o e tntegracao de Assentamentos 
Precarlos. 68 familias. 

1 IDENTIFICA~O 



Tendo inicio em 2007 com a instalacao de um polo de producao para a atracao de 
investimentos de empresas de outras regioes do pais, na expectativa de mudar a fei~o da economia 
local, prevendo uma geracao em torno de 2,7 mil empregos diretos e pelo menos 10 mil indiretos 
na fase de implantacao, nos cinco anos seguintes. 

Uma das maiores questoes diante da atividade economica e o desafio enfrentado pelo 
municf pio de Jaguaribe com a falta de oferta de empregos para a populacao economlcamente ativa e 
as condicoes de sobrevivencia minima das familias mais carentes, esses sao fatores que poem em 
risco o equilibria social, pois a maioria das familias dos bairros da periferia sobrevive com menos 
de um salario mfnimo e situa-se abaixo da linha da pobreza estabelecida pelo governo. 

Na cidade o mimero de empregos formais em 2014 era de apenas 1.935 (mil novecentos e 
trinta e cinco) postos de trabalho, sendo estes predominantemente de empregos ligados ao service 
publico. E tendo a renda de muitas familias providas por programas de mclusao social do Governo 
Federal, apresentando como exemplo o Programa Bolsa Familia. 

A saude flea a cargo do Sistema Unico de Saude - SUS que oferece os respectivos services 
basicos de atencao a saude nas 10 unidades basicas do munidpio, o sistema de saude comporta 
services como agentes comunitarios de saude, programa saude da famflia, programa de combate as 
carencias nutricionais, vigilancia sanitaria dentro outros. 

cidade do queijo, tern uma populacao estimada em 34.409 (trinta e quatro mil quatrocentos e nave) 
habitantes segundo dados do IBGE 2014, com o total de 1877 km2, correspondendo a densidade de 
18,4 hab/km2, sendo que 55% destes se localizam em area urbana. 

O munidpio possui um relevo levemente acidentado e com baixa altitude na maior parte de 
seu territ6rio, no entanto e bastante acidentado na porcao leste em funcao da serra do Pereira, o 
clima e predominantemente tropical, quente semiarido, tendo como vegetacao na maior parte do 
territ6rio a caatinga arbustiva aberta. 

A agropecuaria e a atividade economica preponderante da cidade, principalmente a 
bovinocultura de leite, que representa 21% do seu PIB, conforme fontes do IBGE (2010), diante 
disto a prefeitura municipal em parceria com o governo estadual e o setor privado desenvolveram 
uma estrategia para implantar um Distrito Industrial - DI no munidpio, na tentativa de fomentar o 
desenvolvimento economtco via setor secundario, 

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL 



Conforme dados da secretaria de educacao do estado, o municipio possuia no ano de 2012 

uma rede de ensino formada por 82 estabelecimentos publicos e 06 particulares, com o 

contingente de 10.836 ( dez mil oitocentos e trinta e seis) alunos matriculados e 400 
( quatrocentos) professores. Destas escolas apenas 17 possuiam biblioteca e 15 laborat6rios de 

Informatica, quanto ao indice de escolarizacao de nivel fundamental e medio essa m~,:;; 

evidenciou o percentual de 99,3%, sendo superior ao do estado que era de 94,2%. ./:$ 
A comunidade beneficiada pelo Programa de Urbanizacao, Regularizacao e litegra~ e ,, 

Assentamentos precarios, com a Reconstrucao de Unidades Habitacionais e a area dcf{enrffl e g 
Vila Nova que esta localizado no Distrito de Nova Floresta, situada a 42 km da sede do ~~?~<'~ 
Jaguaribe-CE. Nova Floresta faz divisa com o municipio de Solon6pole, ocupando uma area de 

221,42 Km2, com uma populacao estimada segundo Programa de Desenvolvimento Urbano de 

Polos Regionais (2011), de 2.214 (Dois mil duzentos e quatorze) habitantes, sendo 1.525 (69%) na 

zona urbana e 689 (31 %) na zona rural. A economia do distrito esta basicamente fundamentada na 

atividade agricola e pecuaria, tendo a crlacao de sumos como uma das principais fontes de renda, e 

o artesanato conhecido como "file", popularmente chamado de tela pelos moradores do distrito, o 

que proporciona as famflias do distrito mais uma fonte de renda, tendo em vista que Nova Floresta 

e um dos principais produtores de tela do munfcipio de Jaguaribe-CE. 0 comercio e o 

empreendedorismo sao tfmidos, mas tende a crescer nos pr6ximos anos, ap6s investimentos 

realizados pela Prefeitura Municipal de Jaguaribe na infraestrutura do distrito. 0 distrito e atendido 

pelos equipamentos descritos, Unidade Basica de Saude Antonio Osmar Gomes Bezerra, que atende 
toda demanda da populacao local, em relacao a educacao o distrito e atendido pelas escolas EEi 

Maria Miranda, EEFM Gustavo Barroso e EEFM Militana Paes que atendem toda demanda da 

comunidade ea sede da Casa do Idoso que serve como ponto de apoio para o CRAS Volante que 

atende a comunidade. 
A regularizacao fundlaria e o processo que inclui medidas juridicas, urbanisticas, ambientais 

e sociais com a finalidade de integrar assentamentos irregulares ao contexto legal das cidades e 

garantir o direito social a moradia de seus ocupantes. 

PRINC!PIOS DA REGULARIZACAO FUNDL\RIA I - ampliacao do acesso a terra 
urbanizada pela populacao de baixa renda, com prioridade para sua 
permanencta na area ocupada, assegurados o nfvel adequado de 
habitabilidade e a melhoria das condicoes de sustentabilidade urbanistica, 
social e ambiental; II - articulacao com as politicas setoriais de habttacao, de 
meio ambiente, de saneamento basico e de mobilidade urbana, nos diferentes 
nfveis de governo e com as iniciativas publicas e privadas, voltadas a 
lntegracao social e a geracao de emprego e renda; III - participacao dos 
interessados em todas as etapas do processo de regularizacao: IV - estimulo 
a resolucao extrajudicial de conflitos; e V - concessao do tf tulo 
preferencialmente para a mulher. (Cartilha de Regulanzacao Fundiaria 
Urbana - Como aplicar a Lei Federal N° 11.977 /2009). 



Em observancia a alguns principios da Lei· 11.977 /2009 o municipio deve ofertar neste 
projeto de saneamento como um dos condicionantes para a reorgantzacao urbana dos beneflciarios 
que foram aludidos na poligonal do referido projeto. 

Em 2008, o Governo Federal veio firmar o Plano de Trabalho- PT 0256705-23 com o 
municiplo de Jaguaribe-CE, prevendo a reconstrucao de 82 (Oitenta e duas] unidades habitacionais 
na comunidade do bairro Vila Nova, Nova Floresta, Jaguaribe-CE. A area de intervencao esta situada 
no limite da faixa da estrada estadual CE-153, denominada Rodovia Padre Cicero com as terras do 
Senhor Jose Nogueira Diogenes ao norte do Distrito de Nova Floresta, segue confrontando a Leste 
com as terras que ate a elaboracao do presente termo de referenda e de conhecimento popular 
pertencer ao Departamento Nacional de Obras Contra a Seca- DNOCS, haja vista~a'i!e~ 
entorno, inclusive a construcao do acude, pertencer ao DNOCS. . l 

f\ 
O referido Plano de Trabalho, alem da reconstrucao das unidades hab cionai " ~ 

regularlzacao fundiaria das moradias. Nesse empreendimento era previsto a re~stru J-·de J 
. ~"" unidades habitacionais, no entanto, foram reconstruidas 68 unidades, tendo em vista dii~te o 

processo de execucao do Plano de Trabalho, algumas das famflias se mudaram, uma das casas caiu e 
outras tres famfiias construiram suas residencias com recurso pr6prio. A reconstrucao dessas 
residencias representou um grande beneffcio para a populacao daquela localidade pela aquisicao 
da moradia digna e pela regularizacao fundiaria, tornando as famflias proprietarias de suas 
habltacoes, contribuindo para efettvacao de sua cidadania, alem do fortalecimento de sua 
autonomia, priorizando o processo de organizacao e participacao comunttarla. Das 68 (Sessenta e 
oito) unidades construidas, 56 (cinquenta e sets) flcam encravadas em terreno que possivelmente 
pertence ao Departamento Nacional de Obras Contra a Seca- DNOCS e 12 casas foram reconstruidas 
em uma area particular. Atualmente, existe um impasse na hberacao da area do DNOCS, mas o 
municipio esta tentando reverter a situacao para proceder com a execucao do Projeto de 
Regularizacao Fundiaria assumida por esta municipalidade, e quanto a area de propriedade que 
possivelmente pertence ao DNOCS, fol requerido em 21 de marco de 2016, Cessao de Uso de Bern 
publico, Processo N° 59402.001013/2016-91, em prol do Municipio de Jaguaribe, medida 
competente a ser tomada, e que a epoca se apresentava a menos onerosa aos cofres municipais, a 
area atualmente ocupada e de Area (ha): 1,362815; Perimetro (m): 1.141,15; Area (m2): 13.628,15, 
estando o mesmo no Setor de Apoio Administrativo da CEST-CE, no entanto, em processo juridico. 
foi feito um requerimento de busca junto aos Cart6rios dos Munidpios de Jaguaribe e Solon6pole, 
onde foi solicitando certidao de titularidade da terra em comento, a fim de auxiliar no andamento 
da Cessao junto ao DNOCS, no entanto, as certidoes emitidas dao conta de que nao ha nenhum 
im6vel registrado em nome do Departamento Nacional de Obras Contra a Seca- DNOCS, nao sendo 
possivel identificar a quern pertence o im6vel, conforme documento em anexo. 



A promocao dos habitos de higiene, abastecimento adequado de agua e saneamento basico 

sao componentes que trazem Implicacoes amplas no estado geral de saude dos individuos (CURTIS, 

2000). Nos paises em desenvolvimento, as infeccoes respirat6rias e as doencas diarreicas sao 

responsaveis por um grande numero de 6bitos em criancas: ambas as causas podem ser facilmente 

evttaveis por meio da pranca de lavagem adequada das maos, Doencas causadas por helmintos e 
algumas tnfeccoes oculares tambem podem ser prevenidas por meio da lavagem das maos, segundo 

a Organizacao Mundial da Sande - OMS (World Health Organization - WHO) (KRUG et al, 2002). Em 

pesquisa conduzida em nove pafses da Africa, com escolares de 13 a 15 anos de idade, 62,2% 

relatou que lavava as maos regularmente antes das refeicoes: 58,4%, ap6s utilizar o banheiro; e 

35,0% higienizava as maos utilizando sabao (PENGPID; PELTZER, 2011). 

De acordo com os dados do IBGE-2010 a cidade de Jaguaribe-CE no que dispoe o 

saneamento basico no contingente de 10.138 domicflios, indica as informacoes do instituto que 
7,84% dos domicilios particulares nao possuem banheiro e nem sanitario. 

Graffeo 1 - FONTE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica - IBGE - 2010 
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frequentes sao as verminoses, problemas respirat6rios e diarreia dentre outras, as criancas sao as 
principais atingidas. 

Quanto ao fornecimento de agua e infonnado que 404 famflias fazem o consumo da agua de 
forma clorada e 53 filtradas a comunidade. A coleta seletiva e realizada duas vezes por semana 

sendo relatado pela populacao que essa quantidade e satisfat6ria. E descrito que as doencas mais 

u que tem sanltario l!l nao tem banheiro e nem sanitarlo G! total 



Foi percebido de acordo com os dados acima tabulados que dentre os domicflios que 

possuem banheiros expressos em 55,82% a forma do esgotamento sanitarlo e de rede geral de 

esgoto ou pluvial. E ainda segundo os mimeros observados o munidpio ainda detem um elevado 

numero de uso de fossa rudimentar, o que causa um grande fator de risco a saude da populacao, 

E importante salientar que a fossa rudimentar e a forma mats primitiva de saneamento 

desenvolvida pelo homem na tentativa de afastar de si os problemas de saude e bem-estar causados 
pela presenca no ambiente de contaminantes oriundos dos mais diversos dejetos, evitando o 
lancamento em rios, lagos ou mesmo diretamente na superficie do solo. 

Ela consiste basicamente em um buraco no solo, coberto ou nao, para onde sao direcionados 

a agua e os dejetos. Por nao ser estanque, a fossa negra permite que seu conteudo infiltre e se 

dissipe [nao conta com nenhum tipo de defluvio], liberando mais espaco em seu interior e ao 

mesmo tempo contaminando o solo e lencol freatico, 

Ainda nos dias de hoje, e comum encontrarmos esse tipo de fossa irregular em regioes 

pobres das cidades que nao possuem acesso a rede de esgoto e tambem em assentamentos nas 

areas rurais. A motivacao de muitas familias para a adocao desse tipo de fossa em suas resldencias 

esta relacionada em parte ao desconhecimento de outras alternativas e tambem ao custo baixo, sem 

atentar, no entanto, aos serios riscos a saude envolvidos. 
As fossas muitas vezes sao os unlcos recursos para o Iancamento de esgoto quando nao 

existe uma rede de coleta disponivel. Mas o uso incorreto deste sistema individual e a falta de 

limpeza fazem com que ocorram entupimentos e incomodos as pessoas, como os extravasamentos, 

mau cheiro e doencas, Fossas mal cuidada tambem permitem a reproducao de ratos, baratas, 

moscas e bacterias que podem ser prejudiciais a saude da populacao local. Segundo o Instituto 

Graffeo 2 - FONTE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica - IBGE - 2010 
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Quanto a condicao economica da cidade, e perceptive}, que a maior parte da populacao 

possui um rendimento mensal no valor de 1 a 2 salarios mlnimos, correspondendo a um total de 

2. 989 pessoas, em seguida aqueles que possuem renda de 2 a 5 salaries minimos, e as pessoas que 

se declaram sem rendimentos, como no grafico vem sendo demonstrado por um total de 669 
pessoas, e justificado que muitos destes tern suas necessidades supridas por programas sociais de 

inclusao de renda, um exemplo desses e o bolsa familia. Segundo censo demografico 2010, sete em 

cada dez brasileiros recebe ate dois salaries minimos, tendo um total nacional de 72% dos 

brasileiros, isso veem sendo afirmado no grafico acima apresentado. 

Grafico 3 - FONTE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE - 2010 
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alcancar Salubridade Ambiental (Organtzacao Mundial de Sande -OMS 2010, p.1). 

Saneamento e o controle de todos os fatores do meio flsico do homem, que exercem ou 

podem exercer efeitos nocivos sobre o hem estar ffsico, mental e social. De outra fonna, pode-se 

dizer que saneamento caracteriza o conjunto de acoes socioeconomicas que tern por objetivo 

Trata Brasil, ocorrem no pais cerca de 34 mil internacoes por doencas infecciosas associadas a falta 

de saneamento, com mais de duas mil mortes por ano. 

No meio ambiente, uma fossa pode causar impactos arnbientais, como a contaminacao do 
solo e das aguas do lencol freatico, alern de ser um perigo para a seguranca ffsica de pessoas e 

animais. Apenas em 2014, o Corpo de Bombeiros do Estado de Golas (CBMGO), ja realizou o resgate 

de 24 vttimas que cairam em pocos ou cisternas. E em todo o ano passado foram 78 resgates. No 

mes de [unho, em Anapolis, um homem faleceu ap6s ser soterrado no momento em que abria uma 

fossa. 



O processo de urbanizacao no Brasil teve inkio no seculo XX, a partir do 
processo de Industrlaltzacao, que funcionou como um dos principais fatores 
para o deslocamento da populacao da area rural em dtrecao a area urbana. 
Esse deslocamento, tambem chamado de exodo rural, provocou a mudanca 
de um modelo agrario-exportador para um modelo urbano-industrial. 
Atualmente, mais de 80% da populacao brasileira vive em areas urbanas, o 
que equlvale aos nfveis de urbanizacao dos paises desenvolvidos (GOBBI, 
2014, pg.1). 

A populacao da cidade de Jaguaribe assim como demonstrado no grafico possui maior 
concentracao na area urbana constituindo um total de 23,268 ( vinte tres mil duzentos e sessenta e 
oito) habitantes, dos 34,409 (trinta e quatro mil quatrocentos e nove) segundo o censo dernografico 
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, isso podendo ser explicado diante de 
grande parte dos empregos serem providos de cargos publtcos, 

Graffeo 5 - FONTE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- 2010 
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Para fins deste Decreto, adotam-se as seguintes definlcces: I - familia: a 
unidade nuclear composta por um ou mats indivfduos, eventualmente 
ampliada por outros indivf duos que contribuam para o rendimento ou 
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos 
moradores em um mesmo domicflio. II - familia de baixa renda: sem prejufzo 
do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per capita de 
ate meio salarto mfnimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de ate tres 
salaries minimos; (DECRETO NQ 6.135. DE 26 DE JUNHO OE 2007. Dlspoe 
sobre o Cadastro Unico para Programas Socials do Governo Federal e da 
outras provldenclas.] 

A populacao que e aludida no projeto de intervencao de saneamento basico e caracterizada 
por familias de baixa renda, uma vez que a definicao proposta desta condtcao esta descrita no 
Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007 em seu Art 4°: 



Fazendo uma analise do exposto quanto a fai.xa etaria percebe-se uma maior concentracao 

entre as idades de 20 a 39 anos, e logo em seguida a populacao referente a idade de O a 14 anos, 
concluindo-se assim que a populacao do municfpio de Jaguaribe e uma populacao jovem. 

Segundo dados da Organizacao das Nacoes Unidas- ONU estima-se que 15,3% da populacao 

mundial (cerca de 978 milhoes de pessoas dos estimados 6,4 bilhoes de habitantes em 2004) 

possuiam "deficiencias graves ou moderadas", enquanto 2,9% ou cerca de 185 milhoes 

enfrentavam "deflciencias graves". Segundo dados do Censo IBGE 2010 ha no Brasil cerca de 45,6 

milhoes de pessoas com deflclencia, o que corresponde a 23,92% da populacao brasileira. 

Graffeo 6 - FONTE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica - 2010 
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Esse processo de exodo rural tambern se explica devido a busca de melhores condicoes nao 

apenas de emprego, mas de moradia, saude e educacao, constituindo assim o maior fndice 

habitacional na area urbana, tendo como base que os centros urbanos sao mais desenvolvidos, 
podendo assim propiciar melhor qualidade de vida para as pessoas que neles residem. 



Observado a condicao da populacao de Jaguaribe quanto a condicao de pessoa com 
deftciencla, dados do IBGE evidenciam que cerca de 15.536 mil pessoas possuem algum tipo de 

deftciencia, dentre este quadro se percebe que na zona urbana o quantitativo e de 10.356 e 5.180 na 

zona rural. Observa-se no grafico seguinte a condicao da pessoa diante do tipo de deftciencia, e seu 

quantitativo: 

Graffeo 7 - FONTE: pnmana 
A populacao brasileira e de 203,2 milhoes de habitantes, sendo 98,419 
milhoes de homens ( 48,4% do total) e 104, 772 milhoes de mulheres 
(51,6%)[ ... ] que no Brasil tern mais mulheres que homens isso nao e 
novidade. No entanto essa diferenca subiu em quase 600 mil pessoas e agora 
o pais tern 6,353 milhoes de mulheres a mais do que homens. (Lustosa, 2015, 
pg.5) 
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Observando-se o grafico acima o mesmo pressupoe que a populacao jaguaribana tern um 
numero consideravel de pessoas na idade escolar que nao sao alfabetizadas e/ou tern como grau de 
instrucao o ensino fundamental incompleto, chegando a atingir mais da metade da populacao do 
munidpio com o quantitativo de 55%. 

Graffeo 12 - FONTE: lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - 2010 

Grau de instrucao 

293 
•••• ••-n•• ~~..-.=.i, •.•. ---- ... -·.-•·•--'·'•",•,-·>,,+ ... ----- 

248 792 

lii.l Pessoas que frequentavam creche 

~ Pessoas que frequentavam classe de alfabetizacao 

u Pessoas que frequentavam alfabethacao de jovens e adultos 

B Pessoas de 10 anos ou mais de ldade, Sem mstrucao e fundamental incompleto 

!ill Pessoas de 10 anos ou mals de idade, Fundamental completo e medic incompleto 

u Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Medio completo e superior incomplete 

i.J Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Superior completo 

~ Pessoas cue frequentsvam especializa~<:> de nfvel superior 
18.749 

Nivel de Escolaridade 
....... ··--·-···-·············--·-··" - ··- ·-·- .. 

Graffeo 9 - FONTE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - 2010 
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O Distrito de Nova Floresta especificamente e localizado numa area denominada (vila nova 

floresta) segundo a populacao residente, situada a 40 km da sede de Jaguaribe. As moradias serao 

de fato construidas na mesma area geograftca onde estao fincadas as casas de taipa consideradas 

completamente inabitaveis, insalubres e prejudiciais a saude dos habitantes, 30% das restdenctas 

foram abandonadas por oferecerem riscos as familias, e muitas estao morando em municipios 
vizinhos aguardando a reconstrucao da vila. 

O Distrito dispoe de boa infraestrutura local: 70% das ruas sao pavimentadas, com 100% 

de energia eletrica, 70% de abastecimento de agua e esgoto, 100% de coleta de lixo regular, alem de 

comercio de genero alimenticios, creches, escolas de nivel fundamental e rnedio, radio comunitana 
e igrejas. Conta tambem com no mfnimo 03 associacoes de bairro e o acesso ao distrito se da 

atraves de transportes coletivos (topiques ), motos e carros particulares o que corresponde apenas 
50% de cobertura. 

O referido empreendimento representa um grande beneffcio para populacao que sera 

contemplada pela aquisicao da moradia, e paralelo a construcao das moradias, serao realizadas 
acoes de regularlzacao fundiarta, tornando as familias proprietarlas de suas habitacoes, 

contribuindo para a efetivacao de sua cidadania, alern do fortalecimento de sua autonomia 

2.1. CARACTERIZA~O DA AREA DE INTERVEN~O E DO ENTORNO. 

Graffeo 14- FONTE: primaria 
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Sucedendo-se os dados obtidos do lnstituto/2010, elenca ainda que 13% da amostra da 

populacao em idade escolar tern como nfvel de escolaridade o ensino medio completo e/ou 
superior incompleto. 



Percebe-se segundo os dados, que a maioria da populacao elenca-se na faixa etarta de 20 a 
29 anos de idade, configurando-se assim uma populacao jovem os beneficiarios do projeto de 
reassentamento. No entanto, os numeros tambem expressam que existe um numero elevado da 
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Podendo elencar o perfil dos integrantes destas familias em 60% sao adultos e 26% sao 
idosos de 60 anos acima e 14% sao criancas e adolescentes e 0,4% sao portadores de necessidades 
especiais (paraplegia, transtorno mental e cegueira), tendo como renda, os BPC-Beneficio de 
Prestacao Continuada. 

priorizando o processo de organizacao e participacao comunftaria Vale enfatizar que esses 
terrenos nao possuem nenhum registro legal de posse, foram sendo construldas por seus 
antecessores familiares ao longo dos anos e se auto-intitulando como donos. Para legalizar estes 
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2.2. CARACTERISTICAS DA POPULA~O BENEFICIA.RIA ~ c.P.l- J 
O infcio da elaboracao do projeto previa atender oitenta de duas famflias·a ais resi~ 

Gp~ na area de intervencao, totalizando 82 pessoas que vivem em moradia de taipa, insalubres, sem a 
minima condicao de habitabilidade. E importante salientar que a populacao aludida no projeto foi 
pesquisada no que consiste suas condicoes socio economicas, mas as que serao aludidas com o 
projeto social serao as que estao alocadas nas residencias que foram construidas, no total de 68 
familias. 



Quanto ao genero 19,5% sao chefiadas pelo sexo feminino e 80,5% pelo sexo masculino. 

O criterio de selecao das famflias se deu a partir de visitas domiciliares realizadas nas 

moradias de taipa, constatando as condicoes de habitabilidade extremamente precarizada e 

insalubres sendo realizado cadastramento das referidas famflias, 99% das moradias sao pr6pria, 

apenas 1 % sao cedidas, em media estas familias moram a mais de 20 anos no local, sendo 95% 

naturais do munidpio de Jaguaribe e apenas 5% oriundas de outros municipios e outros Estados, 

86% das moradias se localizam no centro da area e 14% destas sao pulverizadas ficando no 

entorno do centro da vila. Uma vez que, estas familias construiram suas casas nas proximidades de 
acudes e ribeirinhas locais. 

As familias beneficiadas vivem em moradia de taipa, insalubres, sem a mfnima condicao de 

habitabilidade sendo foco da doenca de chagas segundo a secretaria municipal de saude, Foram 

identificadas tambem nas moradias algumas criancas com problemas respirat6rios [asma, 

bronquite, estridor) alern de verminoses, consequentes das condicoes precarias das moradias. A 

populacao idosa na grande matoria refere-se a htpertensao como principal problema de saude, 
Os contingentes das familias selecionadas estao conscientes no que conceme ao 

empreendimento. As informacoes a respeito do programa a ser executado foram repassadas 

durante o processo de selecao, Portanto, este representa o perfil da populacao beneficiada 

nome. 

Um fato importante a ser mencionando e a escolaridade da comunidade envolvida neste 

contexto. De acordo com a escolaridade 38% que das familias tern o primeiro grau incompleto 18% 

o primeiro grau completo, 31 % sao analfabetos e 13% sao alfabetizados apenas para assinar o 
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De acordo com este concerto, as metas polftico-economtcas e sociais nao deveriam ser 
perspectivadas tanto em termos de crescimento economico quantitativo e de crescimento material 
do nivel de vida, mas sim de melhoria em termos qualitativos das condlcoes de vida dos homens. 

As condicoes habitacionais das familias cadastradas no distrito nova floresta permeiam as 
mais diversas formas mazelas que contribuem para a fragillzacao dos vfnculos familiares e 
comunitarios dentre os quais podemos destacar os vfnculos familiares desgastados pela falta de 
individualidade e privacidade nestas moradias, uma vez que o espaco fisico e muito reduzido para 
comportar todos os membros que compoem alguns micleos familiares. 

A qualidade de vida e o metodo utilizado para medir as condicoes de vida de um ser humano 
ou e o conjunto de condicoes que contribuem para o hem fisico e espiritual dos indivfduos em 
sociedade. Qualidade de vida indica o nivel das condtcoes basieas e suplementares do ser 
humano. Estas condicoes envolvern desde o bem-estar fisico, mental, psicol6gico e emocional, os 
relacionamentos socials, como familia e amigos, e tambem a saude, a educacao e outros parametros 
que afetam a vida humana. 

Serao realizados cursos de capacitacao que serao baseados em atividades que visam o 
empoderamento e autonomia das familias, assim como uma possivel qualificacao ou ampliacao de 
uma atividade profissional ja existente, alem de vislumbrar a sustentabilidade da obra em questao. 

O PTS e o documento que apresenta o diagnostico da area de intervencao, os objetivos e metas 
do trabalho social e as acoes a serem desenvolvidas nas fases de obras e pos-obras, contendo neste 
documento todo o trabalho social para acompanhamento da populacao no decorrer do projeto. 

3. JUSTIFICATIVA 

diretamente com esse importante e indispensavel empreendimento de construcao de unidades 

habltacionais, possibilitando a melhoria da qualidade de vida, atraves do exercicio da cidadania e 
garantia dos direitos sociais. 

Conforme o diagn6stico realizado as familias aguardarn corn rnuita expectativa a 
construcao das novas moradias, e o surgimento de outras rnelhorias para o distrito que possam 
trazer trabalho, lazer e qualidade de vida para todos. A populacao ressaltou que cursos de 
capacitacao serao de grande importancta como: corte costura, bisqut, ponto cruz, ~e em 
tecidos e artesanato em ceramica, considerando o genero ferninino e 7-\ulit,b e ~ 
potencialidades da localidade. ' ~ 

Existem no distrito mulheres que trabalham com confeccao de telas e n~- , ~ J 
associacao formada para apoiar o trabalho artesanal na localidade sendo o re do do. s'Ji'~ 

wv\(.J\~~ trabalho vendido a baixo-custo para atravessadores. 'I' ep iu- 



Desenvolvlmento socleeconemtco No ultimo eixo preconizado nas ortentacoes contidas 
na portaria a qual conternpla o trabalho social, referir-se a arnculacao de politicas publlcas, o apoio 
e a implementacao de iniciativas de geracao de trabalho e renda, visando a inclusao produtiva, 
economica e social, de forrna a promover o incremento da renda familiar e a rnelhoria da qualidade 
de vida da populacao, fomentando condicoes para um processo de desenvolvimento socioterritorial 

de media e longo prazo. 

O trabalho social e exigido em todo projeto de programas habitacionais e de saneamento 
basico, de acordo corn a portaria 21 do mmisterto das cidades, devido a provocarem mudancas 
diretas na vida da populacao envolvida neste projeto, sendo que nos empreendirnentos de 
habitacao e saneamento todas as familias beneficiarias residentes na area de intervencao deverao 

ser conternpladas com as acoes do trabalho social. 

o Trabalho Social compreende um conjunto de estrategias, processos e acoes, 
realizado a partir de estudos e diagn6sticos integrados e participativos do 
territorio, compreendendo as dimensoes. social, economics, produtiva, ambiental e 

A equipe responsavel pelo trabalho deve estimular a participacao da comunidade no 

processo do trabalho social, desde a elaboracao, implementacao e acompanhamento do objeto 

pactuado, assim como na gestao dos recursos e na sua execucao na frente de obras, alem disto, a 
equipe deve fomentar a busca pela autonomia dos beneftctartos a partir da vtabtlizacao de cursos 
de capacitacao e inclusao ao mundo do trabalho. em observancia aos eixos el~ncadosl-~;;:~ 
21 e 464 do Mtnisterio das Cidades: --F--t ~',fb""!'!J 

~ 
Moblliza~io, organiza~o e fortaleclmento social propoem se neste priigeiro e · o 

garantir o acesso a informacao, mobilizacao, orgamzacao e capacitacao da comunidad~nel c1aa'a ~ 
com o projeto de acordo com a realidade local, buscando o fortalecimento da comunidad~~\)~ 
neste territ6rio, assim coma a constituicao de novas orgamzacoes de controle social. 

Acompanhamento e gestao social da Intervencao tern se como objetivo promover a 
gestao das acoes sociais necessartas para a consecucao da intervencao, incluindo o 
acompanhamento, a negociacao e interferencias ocorridas ao longo da sua execucao, bem como, 
preparar e acompanhar a comunidade para compreensao desta, de modo a minimizar os aspectos 
negativos vivenciados pelos beneficiarios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo do processo, 
contribuindo para sua implementacao. 

Educa~ao ambiental e patrimonial este eixo visa promover mudancas de atitude das 
cornunidades atendidas corn o projeto, em relacao ao meio ambiente, ao patrimonio e a vida 
saudavel, fortalecendo a percepcao critica da populacao sobre os aspectos que influenciam sua 
qualidade de vida, alern de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e economicos que 
deterrninarn sua realidade, tornando possfvel alcancar a sustentabilidade arnbiental e social da 
lntervencao, alem de reforcar as acoes que visem a educacao ambiental. 



As acoes serao acompanhadas a partir de relat6rios de medicao da execucao do Trabalho 

Social acompanhados de registro fotografico e lista de frequencia que devem ser enviados ate o SQ 

dia util de cada mes a coordenacao municipal impresso e em CD gravavel, 
Os produtos deverao ser entregues a Responsavel Tecnica do PTS na Secretaria Municipal 

Secretaria Municipal da Cidade, que sera analisado pela mesma e encaminhado a Gerencia de 

Governo do Juazeiro do Norte-CE- GIGOV /JN, departamento da Caixa Economica Federal - CEF a 

qual e responsavel pela analise e aprovacao dos documentos e comprovantes apresentados, para 

depois repassar o valor apresentado a empresa. 

Segue abaixo os produtos descriminados. 

5. MONITORAMENTO: 

• Fornecer capacitacao profissional a comunidade; 

• Construir vinculos do poder publtco com a comunidade. 

• Promover o acesso a informacao: 

• Contribuir com a qualidade de vida das comunidades que serao contempladas; 

• 

E evidente diante disto a importancia do trabalho social, pois este profissional alern da sua 

competencia te6rico metodol6gico possui capacitacao para promover a participacao dos usuarios 
nos processos de decisao, ampliacao, manutencao e acompanhamento dos hens e servtcos previstos 

na intervencao, a fim de adequa-los a realidade local e estimular a ampla apropriacao das famflias 

beneficiadas com o projeto. 

A amphacao do sistema de abastecimento de agua no poligono do munidpio de Jaguaribe, 

tornando-o trabalho social indispensavel ampliando o conhecimento dapopulacao sobre o projeto, 

vlsando-o como o direito fundamental para uma melhor qualidade de vida. {q~{"" 
4. OBJETIVOS ESPECiFICOS: 

politico institucional do territ6rio e da populacao beneflciaria, alem das 
caracteristicas da Intervencao, visando promover o exerdcio da partictpacao e a 
insercao social dessas famflias, em arttculacao com as demais politicas publicas, 
contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e para a sustentabiltdade 
dos hens, equipamentos e servicos implantados (Ministerio das cidades, 2014, p. 
5). 
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Trabalho So:ta; 
Apresentar 

docurnentcs no 
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Mensa] (a-~l G 5-9 di3 {~ti~ 
de cada mes) 
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E importante salientar que a nao apresentacao dos produtos descriminados na tabela acima 

no prazo impltcara nao recebimento do recurso. Alem disto, reforcames que O pagam~cti~a 

parcela do Trabalho Social somente sera efetuado mediante a apresentacao dyietaQ~o 
1f.i.R"" 

analisado e aprovado pela GIGOV /JN. · J-- f ;j 1 
.\.. ! 

10 Relat6rio de Acompanhamento de Trabalho Tecnico Social (Conforme modelo dis bil~on,i 
GIGOV /JN) devera conter os seguintes documentos em anexo: Relat6rio Social ,,,,.._~stro 
Fotografico com data, Lista de Frequencia, C6pia da Ata de Reuniao (se houver), avaliacao das atividades 
desenvolvidas, Fichas de Registro de acompanhamento individual das famflias e outros documentos 
relacionados a execucao do Trabalho Social, ou seja, o relat6rio social mensal precisara ser registrado 
todas as atividades realizadas constantes nos projetos, as quais foram realizadas e as quais nao foram 
possiveis de realizar no mes previsto, com suas respectivas justificativas, onde devera tambem, prever no 
relat6rio uma data para realizar as acoes que nao foram cumpridas, ou seja, o relat6rio social devera 
conter tudo que aconteceu durante o mes, referente o trabalho social. Vale salientar que, a nao realizacao 
do Trabalho Social impede a aprovaeao da prestacao de contas pelo Agente Operador/Financeiro 
(GIGOV/JN), como tambem, a nao apresentaeao do relatorio por tres meses consecutivos, acarretara 
notificacao do Agente Operador/Financeiro (GIGOV/JN) ao Proponente/Agente Executor (Secretaria 
Municipal da Cidade e Empresa), e comunicado ao MCIDADES para que sejam apresentadas, pelo 
Proponente/ Agente Executor (Secretaria Municipal da Cidade e Empresa), justificativa da nao realizacao 
das atividades programadas e implicara no bloqueio do repasse flnanceiro do projeto. 
2A Nota Fiscal devera ser apresentado junto com o Relat6rio de Acompanbamento de Trabalho Tecnico 
Social contendo as descriminacoes dos services. 
30 Boletim de Medicao devera ser entregue junto com, a Nota Fiscal e o Relat6rio de Acompanhamento 
de Trabalho Tecnico Social. 
4A empresa devera finnar contrato com os profissionais para esta finalidade e enviar os documentos para 
a responsavel tecnica do projeto para analisar e posterionnente enviar para GIGOV /JN contendo em 
anexo os docwnentos comprobat6rios no subitem 6.2 deste termo. 
50 Relat6rio Final devera ser apresentaclo pela equipe social executora ap6s o desenvolvimento de todas 
as ac;oes do PTS. Este relat6rio consiste em avaliar o trabalho social executaclo com as familias 
envolvidas, coma tambem, verificar se houve mudancas de habitos e de atitudes nas familias na questao 
do saneamento basico, Neste relatorio devera conter a analise de todas as atividades desenvolvidas no 
decorrer da execucao do projeto do trabalho social e se houve mudancas na vida dos sujeitos, a avaliacao 
final e os resultados alcaneados, as parcerias e o recurso destinado para a execucao dos projetos, ou seja, 
analisar a execucao do trabalho social, os desafios e as possibilidades que a equipe encontrou para 
executar o Projeto de Trabalho Social - PTS com as familias. 



7. OR.;AMENTO: 

Tecnica de Assessoria: Acompanhamento das 
01 Service Social 01 acoes direcionadas; reunioes: Acompanhamento 

. ······--- .. ·-··-----·-····--- · ------------------------------·--·----·- .. ·--··· d~~-~ur~os de caE~ci~ac;~-~------·--------- 

RECURSOS HUMANOS 
., - .. ~-- .. ···· - ,---·--·----···--·------------···----------·····----- ---- .. ---------·--· .. ···---------- 

No PROFISSIONAL QUANT. ATRIBUI~AO 

6.2. EQUIPE EXECUTORA 

A equipe tecnica sera constituida a partir de mao de obra terceirizada atraves de processo 
licitat6rio, devendo conter no seu quadro de recursos humanos os profissionais devidamente 

registrados em seus respectivos conselhos de classe, obedecendo tambem a determmacao da 
Portaria de N°21 de 22 de janeiro 2014 do Ministerio das Cidades. 

A coordenadora responsavel pelo projeto social e uma funcionarta publica que faz parte do 

quadro da referida secretaria, deve ter experiencia e pratica profissional em acoes socioeducativas 

em intervencoes de Habitacao e de Saneamento Basico, coma determina a Portaria de N°21 de 22 
de janeiro 2014 do Mtnisterio das Cidades no capitulo VII, na alinea 3. 

l-~~f9 11e~ 6. EQUIPE DE TRABALHO SOCIAL: ~ "'\ 

6.1. A COORDENA~O ----l!lt-- J 
A coordenacao do servico social do projeto de Urbantzacao, Re~o e I~~o de 

Assentamentos Precartos, tera coma sede a Secretaria Municipal de Trabalho e Af~ncia Social - 
SET AS no setor habitacional. 

Com base na observancia a portaria que rege o trabalho social, e assim como consta neste 

documento, sabe-se que as informacoes prestadas pela equipe executora serao a fonte para que 

posteriormente a equipe de coordenacao municipal a qual flea encarregada de prestar contas com o 
ente financiador ate O 52 dia util de cada mes. 

Ficando desta forma a equipe de coordenacao municipal de repassar para a Gigov-JN o 

relat6rio de desembolso da parcela correspondente ao mes de execucao do Trabalho Social 
executado pela empresa terceirizada. 

O custo total previsto para a realizacao do trabalho social de acompanhamento das famflias 

da comunidade de nova floresta projeto de reassentamento e o equivalente a R$ 26.800,61 (vinte e 

seis mil, oitocentos reais e sessenta e um centavos) e sera utilizado todo o recurso na execucao do 

trabalho tecntco social. 



para 

01 Assessoria de projetos 

QUANT. 

01 
UNID. 

UNID. 

N° COMPONENTES 

01 UNID. 03 Doces e salgados 

01 UNID. 02 Manicure 

01 Cabelereiro 

QUANT. 

01 

UNID. 

UNID. 

N° COMPONENTES 

E importante ressaltar neste t6pico, que sera 
execucao do PTS. 

8. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO: 

E importante ressaltar que a empresa deve impreterivelmente consolidar os gastos em 
observancia nas tabelas dos itens de despesas as quais estar contida neste PTS, construfdos pela 
equipe de coordenacao municipal e aprovado pelo ente financiador. 

Os pagamentos serao feitos mensalmente de acordo com o boletim de medicao que deve ser 
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R~earl~~re): Pr:~~Municipal . ,.v ........ 
Nome e registro profissional: 
Jose Abner Nogueira Diogenes 
Pinheiro 

. \ '"' 
»zz: \' r: '1, . _ d_ ,,c("', - - »a1-7nl.?{.,., [';,) ·- spo'nsaveNecnico (Executor): 
Assistente Social 
Nome e registro profissional: 
Santelma Landim Leite 
CRESS: 3244 

BRASIL. Ministerio das Cidades. Secretaria Nacional de habitacao. Curso de capacitacao: 
trabalho social em programas de habitacao de interesse social/Mlnisterto das Cidades, 
Secretaria Nacional de Habltacaa-z.ed. Brasilia: MCidades/SNH; Florian6polis: NUTE, 2014. 

BRASIL. Portaria Interministerial NQ 507, de 24 de Novembro de 2011. Ministerio do 
Planejamento, Orcamento e Gestao. Minlsterio da Fazenda. Controladoria-geral da Uniao, 

BRASIL. Ministerio das cidades, Portaria 21 de 22 de janeiro de 2014. 

Desenvolvimento Socioterritorial. 

11. REFERENCIAS: 

O munidpio desenvolvera o projeto aqui elencado em regime de execucao indireta, 

sendo que a Prefeitura Municipal de Jaguaribe contratara atraves de um processo licitat6rio 

uma empresa terceirizando desta forma o trabalho social segundo o que descreve a Lei de 

Licitacao n° 8.666, de 21 de junho de 1993 nos seus artigos 6° e 10°. Sendo que esta forma de 

execucao sera utilizada para o desenvolvimento do Projeto do Trabalho Social e Plano de 

10. REGIME DE EXECUCAO: 
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PRACA SENADOR FERNANDES TAVORA, S/N - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA 
CEP: 63475-000 - FONE: O-XX-88-3522-1092 - CNPJ: 07.443.708/0001-66 

Carimbo e assinatura 

Atenciosamente, 

NOME: 
ENDERECO: 
CNPJ N°: 
REPRESENTANTE LEGAL: 
CPF N°: 
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias. 
PRAZO OE EXECUCAO: ate 03 (tres) meses. 

OBJETO: CONTRATA<;AO DOS SERVlyOS DE EXECU<;AO DO PROJETO DE TRABALHO 
SOCIAL (PTS OGU) DA OBRA DE RECONSTRU<;AO DE UNIDADES HABITACIONAIS NA 
COMUNIDADE VILA NOVA, DISTRITO DE NOVA FLORESTA, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBE-CE. 

Declaramos, neste ato, nossa inteira subrnissao aos ditames da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes 
posteriores, bem come as clausutas e condicoes estabelecidas nesta Carta Convite. 

Apresentamos a Vossas Senhorias, nossa proposta de precos para execucao dos servicos objeto da 
Carta Convite em referencla, pelo valor global de R$ ( . com 
prazo de execucao de 03 (tres) meses, para os servlcos especificados em anexo: 

REF.: CARTA CONVITE N° 02.08.01/2019 

A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
Comissao Permanente de Licitac;ao. 

Locale data 

{PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE) 
ANEXO I - MODELO OE PROPOSTA OE PRECOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 



PRACA SENADOR FERNANDES TAVORA, S/N - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA 
CEP: 63475-000 - FONE: O-XX-88-3522-1092 - CNPJ: 07.443.708/0001-66 

4.1- A fatura relativa aos services mensalmente prestados devera ser apresentada aota) 
SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA, ate O 10° (decirno) dia util do mes subsequente a 
realizacao dos servicos, para fins de conferencia e atestacao da execucao dos services. 
4.2. A fatura constara dos services efetivamente prestados no periodo de cada mes civil, de acordo 
com o quantitative efetivamente realizado no mes; 
4.3- Caso o faturamento seja aprovado pelo(a) SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA, o 
pagamento sera efetuado ate o 30° (triqeslrno) dia ap6s o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 

CLAUSULA QUINTA- DO REAJUSTAMENTO DE PRECO 

3.1- 0 valor global deste Contrato e de R$ , _, 

CLAUSULA QUART A - DA FORMA DE PAGAMENTO 

CLAUSULA TERCEIRA - 00 VALOR DO CONTRATO 

2.1- O presente Contrato tern coma fundamento o Convite n.? 02.08.01/2019, devidamente 
homologado pelo(a) Secretario da Cidade e lnfraestrutura acima citado(a) e ao fim assinado(a), bem 
como a proposta do(a) CONTRATADO(A}, tudo parte integrante deste Termo Contratual, 
independente de transcncao. 

1.1- 0 presente Contrato tern por objeto a CONTRATA<;Ao DOS SERVl<;OS DE EXECU<;AO DO 
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS OGU) DA OBRA DE RECONSTRUCAO DE UNIDADES 
HABITACIONAIS NA COMUNIDADE VILA NOVA, DISTRITO DE NOVA FLORESTA, NO MUNICIPIO 
DE JAGUARIBE-CE. 

CU\USULA SEGUNOA - DO FUNDAMENTO LEGAL 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

O Municipio de Jaguaribe, pessoa juridica de direito publico interno, atraves do(a) Secretaria da 
Cidade e lnfraestrutura, em sua sede no(a) Pc. Senador Fernandes Tavera, S/N, Centro, Jaguaribe- 
CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.0 07.443.708/0001-66, neste ato representado(a) pelo(a) Secretario 
da Cidade e lnfraestrutura, Sr(a). Geraldo Targino da Silva, doravante denominado de 
CONTRATANTE, no final assinado(a), e do outro lado, , com 
endereco na , inscrita no CNPJ/MF n° , representada 
pelo(a) Sr(a). , inscrito(a) no CPF/MF n.0 , no final 
assinado(a), doravante denominada de CONTRATADO(A), de acordo com a Carta Convite n.? 
02.08.01/2019, Processo n.? 02.08.01/2019, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n2 
8.666/93 e suas altera90es posteriores, sujeitando-se, as partes, as suas normas e as clausulas e 
condicoes a seguir pactuadas: 

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO 
DE JAGUARIBE, ATRAVES DO(A) SECRETARIA 
DA CIDADE E INFRAESTRUTURA, COM 
--------• PARA O FIM QUE A 
SEGUIR SE DECLARA. 

ANEXO 11-MINUTA DO TERMO CONTRATUAL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 



PRACA SENADOR FERNANDES TAVORA, S/N - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA 
CEP: 63475-000 · FONE: O-XX-88-3522-1092 - CNPJ: 07.443.708/0001-66 

8.1- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos nesta 
Carta Convite, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame; 
8.2- Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as obriga9oes 
assumidas, todas as condicoes de habihtacao e qualficacao exigidas na Lei de Llcitacoes: 
8.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos 
fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o born andamento ea boa prestacao dos servicos: 
8.4- Facilitar a acao da fiscalizacao na lnapecao dos services. prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE; 
8.5- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que ao(a) 
CONTRATADO(a) nae cevera, mesmo ap6s o termlno do Contrato, sem consentimento previo por 
escrito do(a) CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacoes especificadas no 
paraqrafo anterior, a nao ser para fins de execucao do Contrato; 
8.6- Providenciar a imediata correcao das deficiencias e/ ou irregularidades apontadas pelo(a} 
CONTRATANTE; 
8.7- Arcar com eventuais prejuizos causados ao(a) CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por 
ineficiencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execucao 
do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente; 
8.8- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tarnbern de sua responsabilidade o 
pagamento de todos os tributes que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao dos servicos 
contratados, inclusive, as contrlbuicoes previdenciarias, fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, 
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando exclufda qualquer solidariedade da 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe por eventuais autuacoes administrativas e/ou [udicials uma vez que 
a inadimplencla do(a) CONTRATADO(A), com referencia as suas obriga9oes, nae se transfere a 
Prefeitura Municipal de Jaguaribe; 
8.9 -Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacao referente ao pagamento dos tributes, 
seguros, encargos soclals, trabalhistas e previdenclarios relacionados com o objeto do Contrato; 
8.10- Respeitar as normas de sequranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidacao das Leis 
do Trabalho e legisla9ao pertinente; 

CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A) 

7.1- O(A) CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) Contratado(a) todas as condicoes 
necessarlas ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do Termo Contratual, consoante 
estabelece a Lei n2 8.666/93 e suas alteracoes posteriores; 
7.2- Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 
7.3- Comunicar aota) Contratado(a) toda e qualquer ocorrencia relacionada com a execucao do 
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providenctas corretivas; 
7.4- Providenciar os pagamentos aora) Contratado(a} a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente 
atestadas pelo Setor Competente. 

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATANTE 

6.1- O Contrato tera um prazo de vigencia a partir da data de sua assinatura, ate 31 de dezembro de 
2019, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei no....8.666/93, de 21 de junho de 
1993 e suas alteracoes posteriores. 

CLAUSULA SEXTA - DA DURACAO DO CONTRATO 

5.1- Os precos somente poderao ser reajustados ap6s o periodo de 12 (doze) meses, a contar da 
data da apresentacao das propostas, com base na variacao percentual acumulada no periodo sob 
analise, do JGP-M (indice Geral de Precos do Mercado), ou outro equivalente caso este venha a ser 
extinto ou substituido. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 



CLAUSULA 01:CIMA-TERCEIRA - DA FONTE DE RECURSOS 

13.1- o valor global do Contrato a ser celebrado, correra por conta da dotacao orcarnentarla n° M 
0601.15.451.0025.2.048, elemento de despesa n° 33.90.39.00. CY 

PRACA SENADOR FERNANDES TAVORA, S/N - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA 
CEP: 63475-000 - FONE: O-XX-88-3522-1092 - CNPJ: 07.443.708/0001-66 

12.1- Os recurses cabiveis serao processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da Lei n2 
8666/93 e suas alteracoes: 
12.2- Os recurses deverao ser interpostos mediante peticao devidamente arrazoada e subscrita pelo 
representante legal da recorrente; 
12.3- Os recursos serao protocolados na Prefeitura Municipal de Jaguaribe e encaminhados a 
Cornissao de Licitacao; 

11.1- O(A) CONTRATADO(A) fica obrigado(a) a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, 
acrescimos ou supressoes no quantitative do objeto contratual, ate o limite de 25% (vinte e cinco por 
cento) do valor inicial do Contrato, conforme o disposto no§ 12, do art. 65, da Lei de Licitacoes. 

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS AL TERAC0ES CONTRATUAIS 

10.1- 0 Contrato firmado em decorrencia da presente licitacao podera ser rescindido de conformidade 
com o disposto nos art's. 77 a 80 da Lei n2 8.666/93; 
10.2- Na hip6tese de ocorrer a rescisao administrativa prevista no art. 79, inciso I, da Lei n2 8.666/93, 
aota) CONTRATANTE sao assegurados os direitos previstos no art. 80, incises I a IV, paraqrafos 12 a 
42, da Lei de Llcitacoes. 

9.1- Pela mexecucao total ou parcial das obrigac;:oes assurnidas, garantidas a prevla defesa. a 
Admlnlstracao podera aplicar aota) Contratado(a). as seguintes sancoes: 
a) Advertencta. 
b) Multas de: 
b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE VENCEDORA 
em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da notificacao feita 
pelo(a) CONTRATANTE; 
b.2) 0,3% (tres declrnos por cento) por dia de atraso na execucao dos servlcos, ate o limite de 30 
(trinta) dias; 
b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela nao curnprida do Contrato e rescisao do 
pacto, a criterio do(a) SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA, em caso de atraso dos 
services superior a 30 (trinta) dias. 
b.4) o valor da multa referida nesta clausula sera descontada "ex-officio" do(a) CONTRATADO(A), 
mediante suotracao a ser efetuada em qualquer fatura de credito em seu favor que mantenha junto 
ao(a) SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA do Municipio de Jaguaribe, independente de 
notificacao ou interpelacao judicial ou extrajudicial; 
c) suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a 
Acministracao, pelo prazo de ate 02 (dols) anos; 
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adrnlnistracao Publica, enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da pumcao ou ate que o(a) CONTRATANTE promova sua 
reabilitacao. 

CU~USULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL 

CLAUSULA NONA - DAS SANCCES ADMINISTRATIVAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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02. _ 
Nome: 
CPF: 

01. _ 
Nome: 
CPF: 

TESTEM UN HAS: 

Nome do representante 
Empresa 

CONTRA TADO(A) 

Nome do secretano 
secretano da Cidade e lnfraestrutura 

CONTRATANTE 

Jaguaribe-CE, _de de _ 

E, por estarem acertadas, as partes firmam o presente instrumento contratual em 02 (duas) vias para 
que possa produzir os efeitos legais. 

14.1- Fica eleito o foro da Comarca de Jaguaribe, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer 
controversia oriunda do presente Contrato, que nae possa ser resolvida pela via administrativa, 
renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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Carimbo e assinatura do representante legal da empresa. 

-------· _de de 20_. 

DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que nao executamos trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre com menores de dezoito anos e de qualquer trabalho com menores de 
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento ao 
disposto no inciso XXXIII do art. ?2 da Consfituicao Federal e de conformidade com a exigtmcia 
prevista no inciso V, do art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores. 

DECLARACAO 

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
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