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2.0-DAS RESTRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO 

1.1- A presente licitacao tern como objeto a CONTRATA(::AO DOS SERVl<;OS DE 
EXECU<;Ao DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS) DA OBRA DE URBANIZA<;Ao DA 
VILA PINHEIRO, BOA ESPERAN(::A E PLACA VERDE, JUNTO A SECRETARIA DA CIDADE 
E INFRAESTRUTURA DO MUNICiPIO DE JAGUARIBE - CE, conforme especlficacces 
constantes do anexo I, parte integrante deste processo. 

1.0 - DO OBJETO 

- ESPECIFICA(::AO DOS SERVl(::OS 
- MODELO DE PROPOSTA DE PRE(::OS 
- MODELO DE DECLARA<;AO I E II 
- MODELO DE PROCURA<;AO 
- MINUTA DE CONTRATO 

ANEXOI 
ANEXO II 
ANEXO Ill 
ANEXOIV 
ANEXOV 

CONSTITUEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO 
OS SEGUINTES ANEXOS: 

No dia 09 de novembro de 2017, as 08:00 horas 
Endereco: Na Sala da Comissao Permanente de Licitacoes, na Secretaria de Planejamento e 
Gestao, localizada na Rua C6nego Mourao, 216 altos, Centro, Jaguaribe - CE. 

OS DOCUMENTOS DE HABILITA<;AO E PROPOSTAS serao recebidos em sessao publics 
marcada para: 

DATA, HORJ\RIO E LOCAL: 

O Municfpio de Jaguaribe, atraves da Cornissao Permanente de l.lcltacao, devidamente 
nomeada pela Portaria n° 196/2017, de 14 de marco de 2017, torna publico para conhecimento 
dos interessados que, na data, horario e local abaixo previsto, abrira licitacao, na modalidade 
Preqao Presencial, do tipo menor valor global, para atendimento do objeto desta licitacao, de 
acordo com as condicoes estabelecidas neste Edita!, observadas as disposicoes contidas na 
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, na Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002 
- Lei que Regulamenta o Preqao, sob a conducao do Pregoeiro Rafael Peixoto Amorim e sua 
equipe de apoio cornposta por Leilane Kercia Barreto Soares e Wagner Barros Serrano, 
nomeados pela Portaria n° 026/2017, de 02 de janeiro de 2017. 

LICITACAO DO TIPO MENOR VALOR 
GLOBAL, PARA CONTRATACAO DOS 
SERVICOS DE EXECUCAO DO PROJETO 
DE TRABALHO SOCIAL (PTS) DA OBRA DE 
URBANIZACAO DA VILA PINHEIRO, BOA 
ESPERANCA E PLACA VERDE, JUNTO A 
SECRETARIA DA CIDADE E 
INFRAESTRUTURA DO MUNICiPIO DE 
JAGUARIBE - CE, MEDIANTE PREGAO 
PRESENCIAL, CONFORME 
ESPECIFICACAO CONTIDA NO ANEXO I 
DESTE EDITAL. 

PREGAO PRESENCIAL N° 24.10.01/2017 
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3.3- Os Documentos de Habilitacao e as Propostas de Precos deverao ser apresentados por 
preposto da licitante com poderes de representacao legal, atraves de procuracao publica ou 

3.2- E obrigat6ria a assinatura de quern de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE 
PRE<;OS. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE 
(IDENTIFICACAO DA EMPRESA) 
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECO 
PREGAO PRESENCIAL N° 24.10.01/2017 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE 
(IDENTIFICACAO DA EMPRESA) 
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO 
PREGAO PRESENCIAL N° 24.10.01/2017 

3.1-A documentacao necessaria a Proposta de Precos, bem come a Habilltacao, devera ser 
apresentada ao (a) Pregoeiro(a), em envelopes distintos, opacos e fechados, no dia, hora e 
local indicado no preambulo deste Edita!, conforme abaixo: 

3.0-DOS ENVELOPES 

2.2.1.2 - Caso a proponente enquadrada na condicao de microempresa ou empresa de 
pequeno porte nao apresente a declaracao, na forma do item anterior, essa podera participar 
do procedimento licitat6rio, sem direito, entretanto, a fruicao dos beneficios previstos nos arts. 
42 a 45 das Leis Complementares n° 123/2006 e 147/2014. 

2.2.1.1- Em se tratando de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, nos termos das 
Leis Complementares n° 123/2006 e 147/2014, para que essa possa gozar dos beneficios 
previstos nos arts. 42 a 45 da referida Lei, a licitante tera que apresentar declaracao de que se 
enquadra na condicao de ME (Microempresa) ou EPP (Empresa de Pequeno porte), emitida 
em papel timbrado da empresa pelo(s) s6cio(s) que detenha(m) os poderes de administracao 
da sociedade; 

2.2.1- Podera participar do preqao qualquer pessoa juridica localizada em qualquer Unidade da 
Federacao, desde que atenda a todas as exiqencias constantes deste edital e seus anexos; 

2.2-DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO: 

2.1.4-Quando um dos socios representantes ou responsaveis tecnicos da Licitante participar de 
mais de uma empresa especializada no objeto desta Licitacao, somente uma delas podera 
participar do certame licitat6rio. 

2.1.3-Nao sera admitida a participacao de interessados sob forma de cons6rcio ou grupo de 
empresas; 

2.1.2-Nao podera participar empresa com falencia decretada; 

\~ 
2.1.1-Nao podera participar empresa declarada inid6nea ou cumprindo pena de suspensao, 
que lhes tenham side aplicadas, por forca da Lei de Licitacoes nQ 8.666, de 21 de junho de 
1993 e suas alteracoes posteriores e da Lei do Preqao n° 10.520, de 10 de julho de 2002. 

r,~~~~ 
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4.3.6- Ocorrendo diverqencia entre os valores propostos, prevalecerao os descritos por extenso 
e, no caso de incompatibilidade entre os valores mensal e total, prevalecera o valor mensal. 

4.3.5- Correrao por conta do(a) proponente vencedor(a) todos os custos que porventura deixar 
de explicitar em sua proposta; 

4.3.4- Valor unltario e total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos, ja 
consideradas, no mesmo, todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no objeto deste 
Edital, nos casos em que couber; 

4.3.3- lndicacao do prazo de validade das propostas, nao inferior a 60 (sessenta) dias, 
contados da data da apresentacao das mesmas; 

4.3.2- Assinatura do Representante Legal; 

4.3.1- No caso de pessoa jurfdica, a razao social, local da sede e o nurnero de lnscricao no 
CNPJ da licitante. No caso de pessoa flsica, o nome, endereco e inscrlcao no CPF. 

4.3- AS PROPOSTAS DE PRECOS DEVERAO, AINDA, CONTER: 

4.2.1- As propostas deverao ser apresentadas em papel timbrado da firma, preenchidas em 
via(s) digitadas ou impressas por qualquer processo eletroruco, sem emendas, rasuras ou 
entrelinhas, entregue em envelope lacrado. 

4.2- DA PROPOSTA DE PRECO- ENVELOPE N° 01 

4.1.3- Rubricados e numerados sequencialmente, na ordem deste Edital, da primeira a ultirna 
paqina, de modo a refletir seu nurnero exato; 

4.1.2- Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa se expirar. Na hipotese 
do documento nao conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de 
declaracao ou reqularnentacao do 6rgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na 
ausencia de tal declaracao ou requlamentacao, o documento sera considerado valido pelo 
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua ernissao: 

4.1.1- Em originais ou publicacao em Orgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de c6pia 
autenticada em Cart6rio, ou por servidor da Administracao, exceto para a garantia, quando 
houver, cujo documento comprobat6rio devera ser exibido exclusivamente em original; 

4.1- Os Documentos de Habilitacao deverao ser apresentados da seguinte forma: 

4.0- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE N° 02 

3.4- Qualquer pessoa podera entregar os Documentos de Habilitacao e as Propostas de 
Precos de mais de uma licitante. Porern, nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, 
podera representar mais de uma licitante junto a Cornissao, sob pena de exclusao surnaria das 
licitantes representadas. 

particular com firma reconhecida. A nao apresentacao nae irnplicara em inabilitacao. No 
entanto, o representante nao podera pronunciar-se em nome da licitante, salvo se estiver 
sendo representada por um de seus dirigentes, que devera apresentar c6pia do contrato social 
e documento de identidade. 
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5.3- QUALIFICACAO TECNICA: 

5.2.3- Prova de situacao regular perante a Justica do Trabalho, atraves da Certidao Negativa 
de Debitos Trabalhistas - CNDT, conforme Lei 12.440/2016. 

5.2.2- Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Service - FGTS, 
atraves de Certificado de Regularidade de Situar;ao - CRS e; 

c) A cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atraves de 
Certidao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Dfvida Ativa Municipal. 

b) A cornprovacao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves de 
Certldao Consolidada Negativa de Debitos inscritos na Dlvida Ativa Estadual; 

a) A cornprovacao de quitacao para com a Fazenda Federal devera ser feita atraves da 
Certidao Negativa de Tributos e Contdbuicoes Federais e da Dfvida Ativa da Uniao, emitida nos 
moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02.10.2014. 

5.2.1-Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicflio ou 
sede do licitante. 

5.2- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: 

c) Alvara de funcionamento. 

b) Fazenda Estadual, se for o caso; 

a) Fazenda Federal (CNPJ); 

5.1.3- PROVA DE INSCRICAO NA: 

5.1.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, devidamente 
registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro Comercial em caso de 
empresa individual, e no caso de sociedade por acoes, acompanhado da data da assembleia 
que elegeu seus atuais administradores. Em se tratando de sociedades civis, inscricao do ato 
constitutivo, acompanhado de prova da diretoria em exercfcio. 

5.1.1- Cedula de identidade do responsavel legal ou siqnatario da proposta. 

5.0- EXIGENCIAS PARA HABILITACAO PARA PESSOA JURiDICA: 

5.1 - HABILITACAOJURiDICA: 

4.3.9- 0 valor global devera ser cotado em algarismos, em moeda corrente nacional, com 
duas casas decimais e por extenso. Ocorrendo diverqencia entre os valores propostos, 
prevalecerao os descritos por extenso e, no caso de incompatibilidade entre os valores unitario 
e total, prevalecerao os valores unitarios. 

\ 4.3.8- Planilha de Precos, contendo precos unitarios e totais de todos os itens constantes do 
ANEXO I - especlflcacoes dos servlcos, 

4.3.7- A marca dos produtos e/ou fabricante, nos casos em que couber; 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
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6.2-Antes do infcio da sessao, os representantes dos interessados em participar do certame, 
deverao se apresentar para credenciamento junta aota) Pregoeiro(a), devidamente munidos de 
documentos que os credenciem a participar desta licltacao, inclusive com poderes para 
forrnulacao de ofertas e lances verbais e declaracao dando ciencia de que cumprem 

6.1- A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, dirigida por um Pregoeiro, a 
ser realizada no endereco constante do Prearnbulo, de acordo com a legisla9ao mencionada 
no prearnbulo e o conteudo deste edital. 

6.0-DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DO CREDENCIAMENTO 

5.5.3 - Certidao Simplificada da Junta Comercial da sede da licitante, nae superior a 30 (trinta) 
dias. 

5.5.2- Certidao Especffica da Junta Comercial da sede da licitante, nao superior a 30 (trinta) 
dias. 

5.5.1-Declara<;:ao expressa de que atende ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da CF/88, 
conforme modelo do Anexo Ill. 

5.5- OUTRAS EXIGENCIAS: 

5.4.2- Tratando-se de Sociedade An6nima, publicacao em Diario Oficial ou jornal de grande 
circulacao ou c6pia autenticada do Balance Fiscal correspondente ao ultimo exercfcio social 
encerrado, devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante, com as respectivas 
dernonstracces de Canta de Resultados. Os demais tipos societarlos deverao apresentar 
c6pias autenticadas do Balanco Patrimonial (inclusive tenno de abertura e encerramento), 
devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante e assinado por contador 
habilitado com respectiva certldao de Regularidade Profissional - CRP, reservando-se a 
Cornissao o direito de exigir a apresentacao do Livro Diario para verificacao dos valores, 
assinados por contador habilitado. 

5.4.1-Certidao negativa de falencia e concordata expedida pelo Distribuidor Judicial da sede da 
Proponente, Justica Ordinarla: 

5.4- QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA: 

c) Se contratado, apresentar contrato de prestacao de service, vigente na data de abertura 
deste certame, assinado e com firma reconhecida de ambas as partes. 

b) Se empregado, comprovando-se o vlnculo empregatfcio atraves de c6pia da Ficha ou Livro 
de Registro de Empregado e da Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS; 

a) Se socio, comprovando-se a participacao societaria atraves de c6pia do Contrato social e 
aditivos, se houver, devidamente registrado(s) na Junta Comercial; 

5.3.2- Prova de registro e/ou comprovacao de regularidade do(s) responsavelieis) tecnicois) da 
licitante, no Conselho de Assistencia Social, da sede da licitante, nos termos da Lei. 0 vinculo 
do(a) Assistente Social com a proponente, podera ser comprovado dos seguintes modos: 

5.3.1- Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, com ldenfificacao e 
firma reconhecida do assinante, comprovando que a licitante executou ou esteja executando 
services compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitacao. 
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6.11-A nao apresentacao ou incorrecao insanavel de quaisquer dos documentos de 
credenciamento do preposto nao lnabilltara o licitante, mas impedlra o oferecimento de lances 
verbais pelo licitante durante a sessao do preqao ate que seja cumprido o disposto nos itens 

6.10-Estes documentos (originais ou c6pias autenticadas em Cart6rio) deverao ser entregues 
fora dos envelopes, para que possam ser analisados no inicio dos trabalhos, antes da abertura 
dos envelopes "Propostas de Precos". 

6.9- Caso a proponente enquadrada na condicao de microempresa ou empresa de pequeno 
porte nao apresente a declaracao, na forma do item anterior, essa podera participar do 
procedimento licitat6rio, sem direito, entretanto, a fruicao dos beneffcios previstos nos arts. 42 
a 45 das Leis Complementares n° 123/2006 e 147/2014. 

6.8- Em se tratando de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, nos termos das Leis 
Complementares n° 123/2006 e 147/2014, para que essa possa gozar dos beneffcios previstos 
nos arts. 42 a 45 da referida Lei, a licitante tera que apresentar declaracao de que se enquadra 
na condicao de ME (Microempresa) ou EPP (Empresa de Pequeno porte), emitida em papel 
timbrado da empresa pelo(s) s6cio(s) que detenha(m) os poderes de adrninistracao da 
sociedade; 

6.7-Nos demais casos, deverao ser apresentados procuracao por instrumento publico ou 
particular, este ultimo com firma reconhecida em cart6rio e acompanhada de c6pia do ato de 
investidura do outorgante (atos constitutivos da pessoa juridica, ata de eleicao do outorgante, 
etc.), conforme modelo constante do Anexo IV deste edital. 

6.6-Caso o representante seja socio da empresa licitante com poderes de representacao, 
s6cio-gerente, diretor da licitante ou titular de firma individual, deverao ser apresentados 
documentos que comprovem tal condicao (atos constitutivos da pessoa jurldica, ata de sua 
eleicao, etc.), nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir 
obriqacoes em decorrencia de tal investidura. 

6.5.1 - Por credenciamento entende-se a apresentacao con junta dos seguintes documentos: 
a) Documento oficial de identidade; 
b) Documento que comprove a capacidade de representacao, na forma da lei, inclusive com 
outorga de poderes para, na forma da lei, formular ofertas e lances verbais de precos e praticar 
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da licitante. 
c) Declaracao de que tern condicoes de cumprir fielmente os requisitos de Habilitacao, conforme 
Modelo II, Constante no ANEXO 111- MODELO DE DECLARACOES; 

6.5-Cada licitante credenciara representante que sera admitido a intervir nas fases do 
procedimento licitat6rio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste edital, por sua 
representada. 

6.4-Depois de encerrado o recebimento dos envelopes, nenhum outro envelope ou documento 
sera aceito pelo(a)Pregoeiro(a), salvo no caso do item 9.5 deste edital. 

\ 
6.3-No dia e local designado neste edital, na presenca dos representantes dos licitantes, 
devidamente credenciados, e demais pessoas que queiram assistir ao ato, o(a)Pregoeiro(a) 
recebera, em envelopes distintos, devidamente fechados e rubricados nos fechos, as propostas 
de preco e a docurnentacao exigida para a habilitacao dos licitantes, registrando em ata a 
presence dos participantes. 

plenamente os requisites de habilitacao, conforme modelo fornecido pelo (a) Pregoeiro (a). 
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7.7 -0 licitante vencedor sera convocado a apresentar a proposta de preco definitiva, 
devidamente ajustada, e a firmar o instrumento contratual, nos moldes da minuta de contrato 

7.6- O licitante declarado vencedor do certame devera apresentar, na pr6pria sessao, Proposta 
de Preco formal que ratifique o ultimo lance ofertado, se for o caso. Referida Proposta devera 
apresentar seus precos distribuidos nos itens de forma uniforme e proporcional a inicial, nao 
sendo permitido o superfaturamento em alguns itens, assim como cotar outros com valores 
inferiores aos praticados no mercado. E facultado o{a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo, 
motivadamente, por 48 {quarenta e oito) horas, contados da notificacao realizada na audiencia 
publica do Preqao 

7.5- A reuniao mencionada no item anterior podera ser gravada, pelo{a) Pregoeiro(a) e Equipe 
de Apolo, por qualquer meio de reproducao rnecanica ou eletronica, coma a fotoqraflca, 
cinematoqrafica, fonoqrafica ou de outra especie. O(a) Pregoeiro(a) cornunicara aos licitantes 
qual o meio de qravacao estara utilizando e os registros decorrentes desta poderao ser 
utilizados para cornprovacao de atos e fatos nele contidos, sendo que sera arquivada por um 
periodo de 60 (sessenta) dias ap6s a data da reuniao. 

7.4- Da reuniao para recebimento, abertura e classificacao das propostas e habilitacao, sera 
lavrada ata circunstanciada, que rnencionara todas os licitantes, as propostas apresentadas, as 
observacoes e impuqnacoes feitas pelas licitantes e demais ocorrencias que interessarem ao 
julgamento da licitacao, devendo ser assinadas pelo(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio e por 
todos os representantes presentes dos licitantes ou por representantes entre eles escolhidos, 
sendo o numero mfnimo de dois licitantes; 

7.3- Ap6s a entrega dos envelopes nao cabera desistencia, salvo por motivo justo decorrente 
de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a). 

7.2.2- A etapa de habllitacao, declaracao do licitante vencedor e adjudicacao cornpreendera a 
verificacao e analise dos documentos apresentados no envelope "Documentos de Habllitacao" 
do licitante classificado em primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exiqencias 
constantes do presente edital, bem como a declaracao do licitante considerado vencedor do 
certame e a adjudicacao, sendo esta ultima feita caso nao ocorra interposicao de recurso. 

7.2.1-A etapa de classificacao de precos cornpreendera a ordenacao das propostas de todos 
os licitantes, a classificacao inicial das propostas passiveis de ofertas de lances verbais, a 
oferta de lances verbais dos licitantes proclamados para tal a classificacao final das propostas 
e exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada, quanta ao objeto e valor; 

7.2-0 julgamento da licitacao sera realizado em apenas uma fase, sendo dividido em duas 
etapas somente para fins de ordenamento dos trabalhos, e obedecera ao criteria do MENOR 
VALOR GLOBAL. 

7 .1-0 Preqao sera realizado pelo Sistema Presencial. 

7.0-DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS 

6.12-No decorrer do procedimento licitat6rio, os licitantes poderao nomear representantes, 
caso nae os tenha feito, descredenciar ou substituir os ja nomeados, desde que apresente os 
documentos exigidos no item 6.6 deste edital. Entretanto, nao sera admitida a participacao de 
um mesmo representante para mais de uma empresa licitante. 

6.5 e 6.6 deste edital, quando for o caso. 

.·~·; 
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~ 8.5.1- Quando for constatado o empate, conforme estabelece os artigos 44 e 45 da Lei 

8.5- Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e inicialmente classificadas sem que 
se realizem lances verbais, o desempate se fara por sorteio, em ato publico, na pr6pria sessao 
do Preqao, observado, primeiramente, o disposto no item 8.5.1. 

8.4.1- Sera verificada a conforrnidade entre a proposta escrita de menor preco e os valores 
estimados para a contratacao. 

8.4- Declarada encerrada a etapa competitiva e realizada a classiflcacao final das propostas, 
o(a) Pregoeiro(a) exarninara a aceitabilidade do primeiro classificado, quanta ao objeto e valor, 
decidindo motivadamente a respeito. 

8.3.5- Ap6s o encerramento da etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) verificara a existencia de ME 
e EPP, para os efeitos do contido na Lei Complementar 123/2006, procedendo como previsto 
no item 9. 

8.3.4- A desistencia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) Pregoeiro(a), 
implicara exclusao do licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais, ficando sua 
ultima proposta registrada para classificacao, no final da etapa competitiva. 

8.3.3- Caso nao mais se realizem lances verbais, sera declarada encerrada a etapa competitiva 
e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo criteria de menor preco, 

8.3.2- S6 serao aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido 
anteriormente registrado, nae sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, 
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar. 

8.3.1 - O(a) Pregoeiro(a) convidara individualmente os representantes dos licitantes, de forma 
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir da proposta classificada de menor preco e os 
demais, em ordem decrescente de preco. 

8.3-Em seguida, sera dado infcio a etapa de apresentacao de lances verbais, que deverao ser 
formulados de forma sucessiva, em valores distintos e com precos decrescentes. 

8.2.1-Quando nao forem verificadas no mfnimo 03 (tres) propostas de precos nas condicoes 
definidas no item 8.2, o(a) Pregoeiro(a) classificara as melhores propostas, ate o rnaximo 03 
(tres), para que seus representantes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os 
precos oferecidos nas propostas escritas. 

8.2-0(a) Pregoeiro(a) tara a ordenacao dos valores das propostas, em ordem decrescente, de 
todos os licitantes, classificando o licitante com proposta de MENOR VALOR GLOBAL e 
aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em ate 10,0% 
(dez por cento) relativamente a de menor preco, para que seus representantes participem dos 
lances verbais. 

B.t-Serao abertos os envelopes "Proposta de Pre90" de todos os licitantes e o(a) Pregoeiro(a) 
informara aos participantes presentes quais licitantes apresentaram propostas de preco para o 
fornecimento do(s) objeto(s) da presente licitacao e os respectivos valores ofertados. 

8.0-DA FASE DE CLASSIFICACAO DE PRECOS 

constante do Anexo V deste edital. 
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8.9- Em caso de dlverqencia entre Informacoes contidas em documentacao impressa e na 
proposta especifica, prevalecerao as da proposta. Em caso de diverqencia entre informacoes 
contidas nos documentos exigidos pelo edital e em outros apresentados, porem nao exigidos, 
prevalecerao as primeiras. 

8.8.1- Considerar-se-ao precos manifestamente inexequiveis aqueles que forem simb61icos, 
irris6rios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, acrescidos dos 
respectivos encargos. 

8.8- Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no Envelope 
n.? 01 (Proposta de Pre90), ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital, 
ou com irregularidades, bem coma os que apresentarem precos excessivos ou manifestamente 
inexequiveis, serao considerados desclassificados, nao se admitindo cornplementacao 
posterior. 

8.7-Nao podera haver desistencia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as 
penalidades constantes deste edital. 

8.6-Nas situacoes em que nao se realizem lances verbais, ou depois de declarado o 
encerramento da etapa competitiva, ou se a oferta nae for aceitavel ou no exame de oferta 
subsequente, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar diretamente com o proponente para que seja 
obtido preco melhor para a Adrninistracao. 

8.5.1.5-Ap6s o desempate, podera o(a) Pregoeiro(a) ainda negociar um melhor preco caso ela 
nao atinja o valor de referencia definido pela admintstracao publica. 

8.5.1.4-0 disposto no item 8.5.1.2 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver 
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. 

8.5.1.3-Na hip6tese da nao-contratacao nos termos previstos no item 8.5.1.2 deste Edital, o 
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame. 

I - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar 
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo de cinco 
minutos, sob pena de preclusao, situacao em que sera adjudicado em seu favor o objeto 
licitado; 
II - Nao ocorrendo a contratacao da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do 
incise I deste item, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na 
hip6tese do item 8.5.1.1 deste Edital, na ordem classificat6ria, para o exercfcio do mesmo 
direito, tambern todos no prazo de cinco minutes cada, sob pena de preclusao; 
Ill -No caso de equivalencia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de 
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item 8.5.1.1, incise I deste 
Edital, sera realizado sorteio para definir aquele que primeiro podera apresentar melhor oferta. 

8.5.1.2-Para efeito do disposto no 8.5.1.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte 
form a: 

8.5.1.1- Entende-se par empate aquelas situacoes em que as propostas apresentadas pelas 
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou ate 5% (cinco par cento) 
superior ao melhor preco. 

Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, o(a) Pregoeiro(a) aplicara os criterios para 
desempate em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte, da seguinte forma: 

r~~1 
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9.4- Se a oferta nao for aceitavel au se o licitante desatender as exiqencias habilitat6rias, o(a) 
Pregoeiro(a) exarninara a oferta subsequente, permitida reneqociacao - item 8.6 do edital, 
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a venficacao da habllitacao do licitante, na 
ordem de classiticacao, e assim sucessivamente, ate uma proposta que atenda integralmente 
ao edital, sendo o respective licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do 
certame. 

9.3-Constatado o atendimento das exiqencias fixadas no edital, o licitante sera declarado 
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacao, pelo(a) Pregoeiro(a), caso nao haja 
intencao de interposicao de recurse. 

9.2.1.4-Sera inabilitado o licitante que nao atender as exiqencias deste edital referentes a fase 
de habititacao, bem coma apresentar as documentos defeituosos em seu conteudo e forma, e 
ainda, a ME au EPP que nao apresentar a reqularizacao da docurnentacao de Regularidade 
Fiscal no prazo definido no item "9.2.1.2" acima. 

9.2.1.3- A nao-reqularizacao da documentacao, no prazo previsto no item anterior, irnplicara 
decadencia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas no art. 81 da Lei n° 
8.666/93, sendo facultado a Adminlstracao convocar as licitantes remanescentes, na ordem de 
classificacao, para a assinatura do contrato, au revogar a licitacao. 

9.2.1.2- Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o 
prazo de 02 (dais) dias uteis, contado a partir do momenta em que o proponente for declarado 
o vencedor do certame, para reqularizacao da docurnentacao, pagamento au parcelamento do 
debito, e ernissao de eventuais certidoes negativas au positivas com efeito de certidao 
negativa. 

9.2.1.1-Para efeito do disposto no item acima, as ME e EPP, par ocasiao de partlcipacao neste 
procedimento licitat6rio, deverao apresentar toda a docurnentacao exigida para efeito de 
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, 

9.2.1-Na forma do que dispoe o art. 42 da Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006, a 
cornprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte 
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato. 

9.2- Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no Envelope 
n° 02 (Documentos de Habilitacao), au as apresentarem em desacordo com o estabelecido 
neste edital, au com irregularidades, serao considerados inabilitados, nao se admitindo 
complernentacao posterior, salvo disposto no item 9.2.1. 

9.1- Efetuados as procedimentos previstos no item 8 deste edital, e sendo aceitavel a proposta 
classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) anunciara a abertura do envelope referente 
aos "Documentos de Habilitacao" desta licitante. 

\ 9.0-DA FASE DE HABILITACAO E DO JULGAMENTO 

·...--;. 
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9.5-0 licitante declarado vencedor do certame devera apresentar, na pr6pria sessao, Proposta 
de Pre90 formal que ratifique o ultimo lance ofertado, se for o case. Esta devera ser 
apresentada em conformidade a Proposta lnicial, de maneira que as valores ajustados estejam 
proporcionais aos valores iniciais. I 9. 5.1-N ao serao aceitos pre cos ajustado demasiadamente inferior ao valor apresentado 
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10.4-Decididos os recurses e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) 
Secretariota) de origem hornoloqara o procedimento licitat6rio e adjudicara o objeto ao(s) 

10.3-0s autos do processo administrative perrnanecerao com vista franqueada aos 
interessados nas Secretarias do Municipio de Jaguaribe. 

10.2-0 acolhimento de recurse importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de 
aproveitamento. 

10.1.3-A peticao podera ser feita na pr6pria sessao e, se oral, sera reduzida a termo em ata, 
facultado aota) Pregoeiro(a) o exame dos fatos e julgamento imediato do recurse. 

10.1.2-A falta de rnanifestacao imediata e motivada do licitante em recorrer, ao final da sessao 
do Preqao, irnportara a preclusao do direito de recurse e a adjudicacao do objeto da licitacao 
pelo(a) Pregoeiro(a) ao licitante vencedor. 

10.1.1 - 0 recurse contra decisao do(a) Pregoeiro(a) nao tera efeito suspensive. 

10.1- Ao final da sessao, depois de declarado o licitante vencedor do certame, qualquer 
licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a intencao de interpor recurse, com 
registro em ata da sfntese das suas razoes, podendo juntar memoriais no prazo de 03 (tres) 
dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contra-razoes em 
igual nurnero de dias, que cornecarao a correr do terrnino do prazo da recorrente, sendo-lhes 
assegurada vista imediata dos autos. 

10.0-DOS RECURSOS 

9.8-0s envelopes com os documentos relatives a habilitacao dos licitantes nao declarados 
vencedores serao retirados pelos representantes dos licitantes na pr6pria sessao. Os 
remanescentes perrnanecerao em poder do(a) Pregoeiro(a), devidamente lacrados, durante 20 
(vinte) dias correntes a disposicao dos licitantes. Findo este prazo, sem que sejam retirados, 
serao destrufdos. 

9.7-Ao final da sessao, caso nao haja intencao de interposicao de recurse e o preco final seja 
igual ou inferior ao previsto para a aquislcao dos produtos sera feita, pelo(a) Pregoeiro(a), a 
adjudicacao ao licitante declarado vencedor do certame e encerrada a reuniao, Posteriormente, 
o processo, devidamente instruido, sera encaminhado para as Secretarias competentes para 
hornoloqacao e subsequente contratacao. 

9.6- Da sessao do Preqao sera lavrada ata circunstanciada, que rnencionara os licitantes 
credenciados, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacao, a 
analise da docurnentacao exigida para habilitacao e os recurses interpostos, devendo ser a 
mesma assinada, ao final, pelo(a) Pregoeiro(a), sua Equipe de Apoio e pelo(s) representante(s) 
credenciado(s) do(s) licitante(s) presente(s) a sessao ou por representantes entre eles 
escolhidos, sendo o numero minimo de dois licitantes. 

9.5.2- I: facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo, motivadamente, por 02 (dais) dias uteis, 
contados da notiticacao realizada na audiencia publica do Preqao. Caso o prazo nao seja 
obedecido, e FACUL TADO ao Pregoeiro prorrogar o prazo por igual periodo. 0 nae 
cumprimento deste item sera motive de ANULA<;AO da Proposta; 

\ inicialmente, para o item correspondente, assim coma nao serao aceitos valores 
demasiadamente superiores. 
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13.3- Comunicar aota) CONTRATADO(A) toda e qualquer ocorrencia relacionada com a 
execucao do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providenclas corretivas; 

13.2- Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 

13.1-A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(A) todas as condicoes 
necessarlas ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do Termo Contratual, 
consoante estabelece a Lei nQ 8.666/93 e suas alteracoes posteriores; 

13.0- DAS OBRIGACOES DA CONTRA TANTE 

12.1- O contrato tera o prazo de viqencia a partir de sua assinatura ate 31 de dezembro de 
2018, podendo ser prorrogado nos cases e formas previstos na Lei n° 8.666/93 e suas 
alteracoes posteriores. 

12.0- DO PRAZO DE DURACAO 

11.6- 0 Termo de Contrato s6 podera ser alterado em conformidade com o disposto no art. 65 
da Lei n.? 8.666/93 e suas alteracoes posteriores. 

11.5- 0 licitante adjudicatario se obriga a manter, durante toda a execucao do Contrato, em 
compatibilidade com as obriqacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao. 

11.4- lncurnbira a Contratante providenciar, a sua conta, a publicacao do extrato do Contrato 
na imprensa oficial do Municipio, ate o quinto dia util do mes seguinte ao de sua assinatura, 
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data. 0 mesmo procedimento se adotara com 
relacao aos posslveis termos aditivos. 

11.3-Se o licitante vencedor nae assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido e 
facultado aota) Secretario(a) Ordenador(a) de Despesa convocar as licitantes remanescentes, 
respeitada a ordem de classificacao final das propostas (item 8.4 deste edital), para faze-lo em 
igual prazo e nas mesmas condicoes propostas pela primeira classificada, inclusive quanta aos 
precos (descontos), ou revogar a licitacao. 

11.2- O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias utels, ap6s ser declarado vencedor, 
para assinatura do Contrato, sendo este prazo prorroqavel por mais 02 (dois) dias utels, 
contados da devida convocacao, para celebrar o referido Contrato, nos moldes da minuta de 
contrato constante do Anexo V. Em caso de recusa injustificada, ser-Ihe-a aplicado o disposto 
no item 19.2 deste edital. 

11.1-As obriqacoes decorrentes da presente licitacao serao formalizadas por termo de contrato 
especlfico, celebrado entre o Municfpio, representado pelo(s) Secretariois) Ordenador(es) de 
Despesa (doravante denominado Contratante), e o licitante vencedor (doravante denominada 
Contratada), que observara os termos da Lei n.0 8.666/93, deste edital e demais normas 
pertinentes, cuja minuta foi submetida a exame previo da assessoria juridica do Municfpio. 

11.0-DA CONTRATACAO 

10.5-0s recurses e impuqnacoes interpostos fora dos prazos nao serao conhecidos. 

licitante(s) declarado(s) vencedor(es) do certame, determinando a contratacao da adjudicataria. 
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15.1-A CONTRAT ADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, acrescimos 
ou supress6es no quantitative do objeto contratado, ate o limite de 25% (vinte e cinco por 
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1Q, art. 65, da Lei nQ 
8.666/93 e suas alteracoes posteriores. 

15.0-DAS ALTERACOES CONTRATUAIS 

14.10- Respeitar as normas de sequranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidacac 
das Leis do Trabalho e leqislacao pertinente; 

14.9- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda docurnentacao referente ao pagamento dos 
tributes, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do 
contrato; 

14.8- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tambern de sua 
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre 
a prestacao dos services contratados, inclusive, as contribulcoes previdenciarias fiscais e 
parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida 
qualquer solidariedade da Secretaria da Cidade e lnfraestrutura por eventuais autuacoes 
administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimplencia do(a) CONTRATADO(A), com 
referenda as suas obriqacoes, nao se transfere a Secretaria da Cidade e lnfraestrutura; 

14.7- Arcar com eventuais prejuizos causados aota) CONTRATANTE e/ou terceiros, 
provocados por ineflciencia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos 
envolvidos na execucao do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente; 

14.6- Providenciar a imediata correcao das deficlenclas el ou irregularidades apontadas pelo(a) 
CONTRATANTE; 

14.5- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que 
aota) CONTRATADO(a) nae devera, mesmo ap6s o terrnino do Contrato, sem consentimento 
previo por escrito do(a) CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informacoes 
especificadas no paraqrafo anterior, a nae ser para fins de execucao do Contrato; 

14.4- Facilitar a acao da fiscalizacao na inspecao dos services. prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE; 

14.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos 
fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o born andamento e a boa prestacao dos 
services; 

14.2- Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as 
obriqacoes assumidas, todas as condlcoes de habilitacao e qualificacao exigidas na Lei de 
Licitacoes; 

14.1- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos 
estabelecidos neste Preqao Presencial, no Termo Contratual e na proposta vencedora do 
certame; 

\ 14.0- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 

13.4- Providenciar os pagamentos aota) CONTRATADO(A) a vista das Notas Fiscais /Faturas 
devidamente atestadas pelo Setor Competente. 
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I - Advertencia, sancao de que trata o incise I do art. 87, da Lei n.0 8.666/93, podera ser 
aplicada nos seguintes casos: 
a) Descumprimento das obriqacoes e responsabilidades assumidas na licitacao: 
b} Outras ocorrencias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento das atividades 
do(a) CONTRATANTE, desde que nao caiba a aplicacao de sancao mais grave. 
II - Multas (que poderao ser recolhidas em qualquer aqencia integrante da Rede Arrecadadora 
de Receitas Municipais, por meio de Documento de Arrecadacao Municipal - DAM, a ser 

18.2- A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecucao total 
ou parcial do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de execucao, 
inadimplemento contratual ou nae veracidade das intormacces prestadas, garantida a previa 
defesa: 

18.1-0 licitante que ensejar o retardamento da execucao do certame, nao mantiver a proposta, 
falhar ou fraudar na execucao do Contrato, comportar-se de modo inid6neo, fizer declaracao 
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito previo da citacao e da ampla defesa, ficara 
impedido de licitar e contratar com a Adrninistracao, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida a 
reabllitacao perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejulzo das multas 
previstas no edital e no termo de contrato e das demais comlnacoes legais. 

18.0-DAS PENALIDADES 

17 .3- Caso o faturamento seja aprovado pela respectiva secretaria, o pagamento sera efetuado 
ate o 30° (triqesimo) dia ap6s o protocolo da fatura pela CONTRATADO(A). 

17.2- A fatura constara dos services efetivamente prestados no periodo de cada mes civil, de 
acordo com o quantitativo efetivamente realizado no mes; 

17 .1- A fatura relativa aos services mensalmente prestados devera ser apresentada a 
respectiva secretaria, ate o 10° (decimo) dia util do mes subsequente a realizacao dos services, 
para fins de conferencia e atestacao da execucao dos mesmos. 

17.0-DAS CONCl<;C>ES DE PAGAMENTO 

16.3- A rescisao contratual de que trata o mcrso I do art. 78 acarreta as consequencias 
previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n° 8.666/93. 

16.2- Em caso de rescisao prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem 
que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejufzos regulamentares 
comprovados, quando os houver sofrido; 

b) Arniqavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacao escrita e fundamentada da 
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitat6rio, desde que haja conveniencia 
da Adrninlstracao; 

a)Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos 
incisos I a XII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93; 

16.1-A rescisao contratual podera ser: 
\ 16.0-DA RESCISAO DO CONTRATO 
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I 19.0-DA DOTACAO ORCAMENT.ARIA 
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18.8-As sancoes previstas no item 18.7 supra nao se aplicam as demais licitantes que, apesar 
de nao vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de 
acordo com este edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu 
desinteresse. 

18. 7- A licitante adjudicataria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro 
do prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da notificacao que lhe sera encaminhada, estara 
sujeita a multa de 5,0% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejufzo das demais 
penalidades cabfveis, por caracterizar descumprimento total da obriqacao assumida. 

18.6- As sancoes previstas nos incises I, Ill e IV do item 18.2 supra poderao ser aplicadas 
juntamente com a do inciso II do mesmo item, facultada a defesa previa do interessado no 
respective processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis. 

a) Praticarem atos ilfcitos, visando frustrar os objetivos da licttacao; 
b) Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Adrninistracao Publica, em 
virtude de atos ilfcitos praticados; 
c) Sofrerem condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no 
recolhimento de quaisquer tributes. 

18.5- As sancoes previstas nos incisos Ill e IV do item 18.2 supra, poderao ser aplicadas as 
empresas que, em razao do contrato objeto desta licitacao: 

18.4- 0 valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesauro Municipal no prazo de 05 
(cinco) dias a contar da notificacao ou decisao do recurso. Se o valor da multa nao for pago, ou 
depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em 
caso de inextstencla ou lnsuficiencia de credito da Contratada, o valor devido sera cobrado 
administrativamente ou inscrito como Dfvida Ativa do Municfpio e cobrado mediante processo 
de execucao fiscal, com os encargos correspondentes. 

18. 3- No processo de aplicacao de penalidades e assegurado o direito ao contradit6rio e a 
ampla defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias uteis para as sancoes previstas nos 
incises I, II e Ill do item 18.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sancao prevista no inciso IV 
do mesmo item. 

preenchido de acordo com instrucoes fornecidas pela Contratante): 
a) De 1,0% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na execucao dos 
produtos ou indisponibilidade dos mesmos, limitada a 10% {dez por cento) do mesmo valor; 
b) De 2,0% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por infracao a qualquer clausula ou 
condicao contratual, nao especificada nas demais alfneas deste incise, aplicada em dobro na 
reincidencia; 
c) De 5,0% (cinco por cento) do valor total do contrato, pela recusa em substituir qualquer 
produto rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a substituicao nao se efetive nos 05 (cinco) 
dias que se seguirem a data da cornunicacao formal da rejelcao; 
Ill - Suspensao ternporaria de participacao em llcltacao e impedimenta de contratar coril o 
Municfpio de Jaguaribe, por prazo nae superior a 05 (cinco) anos; 
IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adrninlstracao Publica, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida a 
reabilitacao perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a 
Adrninistracao pelos prejufzos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada 
com base no inciso anterior. 
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20.12-Na hip6tese de nae haver expediente na data marcada para o recebimento dos 

20.11-Qualquer modlficacao neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texto 
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a 
alteracao nao afetar a formulacao das propostas. 

20.10-0(a) Secretariota) Ordenador(a) de Despesas podera revogar a presente Iicitacao por 
raz6es de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, 
pertinente e suficiente para tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de offcio ou mediante 
provocacao de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n.? 8.666/93, nao cabendo as licitantes 
direito a indenizacao. 

20.9-Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem 
e inclui-se o dia do vencimento, observando-se que so se iniciam e vencem prazos em dia de 
expediente normal no Municfpio, exceto quando for expressamente estabelecido em contrario. 

20.8-Nenhuma indenlzacao sera devida as licitantes pela elaboracao ou pela apresentacao de 
docurnentacao referente ao presente edital. 

20.7- A adjudicacao e a hornoloqacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a 
contratacao. 

20.6-0 nae atendimento de exiqencias formais nao essenciais nae importara no afastamento 
do licitante, desde que sejam posslveis a afericao da sua qualidade e a exata cornpreensao da 

j sua proposta durante a realizacao da sessao publica deste Preqao. 

20.5- As normas que disciplinam este Preqao serao sempre interpretadas em favor da 
arnpliacao da disputa entre os interessados, atendidos os interesses publicos e o da 
Adrninistracao, sem comprometimento da sequranca da /Contratacao. Os casos omissos 
poderao ser resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) durante a sessao, 

20.4-Acolhida a peticao contra o ato convocat6rio, sera designada nova data para a realizacao 
do certame. 

20.3-A irnpuqnacao feita tempestivamente pelo licitante nae a impedira de participar do 
processo licitat6rio ate o transito em julgado da decisao a ela pertinente. 

20.2-Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital a licitante que nao 
protocolizar o pedido, em conformidade com o disposto neste edital, ate o segundo dia util que 
anteceder a data de realizacao do Preqao, hip6tese em que tal cornunicacao nao tera efeito de 
recurso. 

20.1-Qualquer cidadao podera impugnar os termos do presente edital, por irregularidade, 
protocolizando o pedido ate 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a realizacao do 
Preqao, no endereco discriminado no prearnbulo deste edital, cabendo ao(a) Pregoeiro(a) 
decidir sabre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. 

20.0-DISPOSICOES GERAIS 

19.1- As despesas decorrentes da contratacao correrao por conta da fonte de recursos OGU, 
Contrato Caixa n° 668356, sob a dotacao orcarnentaria n° 0601.15.451.0025.2.028 e elemento 
de despesas n° 33.90.39.00. 
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l ~o/J 
(' . ,0,A'? 0 i::::,mt>p";,,, 
el Peixoto Amorim 

Pregoeiro Oficial do Municfpio 

Jaguaribe-CE, 25 de outubro de 2017. 

21.1- Fica eleito o faro da Comarca de Jaguaribe, Estado do Ceara, para dirimir toda e 
qualquer controversia oriunda do presente edital, que nao possa ser resolvida pela via 
administrativa, renunciando-se, desde [a, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

21.0- DO FORO 

20.16- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Llcltacao nos termos 
da leqislacao pertinente. 

20.15- Os interessados, ao participarem deste preqao, expressam, automaticamente, sua total 
concordancia aos termos deste Edita!, nao podendo alegar, posteriormente, desinformacoes 
suas ou de seus representantes. 

20.14- As impuqnacoes referidas nos itens 20.1 e 20.2 e os recursos mencionados no item 10 
deste edital, eventualmente interpostos, serao dirigidos aota) Secretario(a) Ordenador(a) de 
Despesas, por intermedio do(a)Pregoeiro(a), e protocolizados exclusivamente no endereco 
mencionado no Prearnbulo deste edital. 

20.13- Quaisquer duvidas porventura existentes ou solicitacoes de esclarecimentos sabre o 
disposto no presente edital deverao ser objeto de consulta, por escrito, a Cornissao 
Permanente de Licitacao (endereco mencionado no Prearnbulo deste Edita!), ate 05 (cinco) 
dias correntes anteriores a data fixada para a realizacao do Preqao, que serao respondidas, 
igualmente por escrito, depois de esgotado o prazo de consulta, por meio de circular 
encaminhada somente aos que se cadastrarem mediante Termo de Retirada de Edita!. Demais 
inforrnacoes poderao ser obtidas pelo telefone nurnero, Oxx88-3522-1092. 

envelopes contendo a documentacao e proposta, a data da abertura ficara transferida para o 
primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario anteriormente estabelecido. 
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ANEXO I - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS 
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PROJETO DE 
TRABALHO 

SOCIAL- PTS 
OGU 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS 



Familias beneficiadas com o projeto de Saneamento Basico -Ampliacao do sistema de 
abastecimento de agua: 457 famflias, 

E-mail:licitacao@jaguraribe.ce.gov.br Tel.: (88) 3522-1513 

6rgao responsavel; Secretaria Municipal da Cidade de Jaguaribe 

E-mail:luciana_manenti@Jive.com Tel.: (88) 999017396 

Responsavel Tecnicortuciana Francelino ManentiCRESS: 5776 

E-mail:gabinete@jaguaribe.ce.gov.br Tel.: 

Executor da intervencao.Prefeitura Municipal da Cidade de Jaguaribe 

Prazo da Obra: 06 meses Prazo do PTS: 8 meses 

Valor da obra: R$ 7.732,733,42 Valor do PTS: R$ 263.884,85 

E-mail: gabinete@jaguaribe.ce.gov.br Tel.: (88) 3522-1513 

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Jaguaribe 

UF:CE Municipio: Jaguaribe 

Empreendimento: lrnplantacao do Sistema de Agua 

A~ao/Modalidade da Construcao: Urb. Reg. lntegracao de Assentamentos 
Precarios/2001/Jaguaribe 

Contrato CAIXA N!!:668356 Fonte de Recursos: OGU 

Programa:Urb. Reg. e Integracao Assentamentos Precarios 

1. IDENTIFICA~O 



Conforme dados da secretaria de educacao do estado, o municfpio possuia no ano de 2012 

uma rede de ensino formada par 82 estabelecimentospublicos e 6 particulares, com o contingente 

de 10.836 ( dez mil oitocentos e trinta e seis) alunos matriculados e 400 ( quatrocentos) 

Tenda inicio em 2007 com a instalacao de um polo de producao para a atracao de 

investimentos de empresas de outras regi6es do pals, na expectativa de mudar a feic;ao da economia 

local, prevendo uma geracao em torno de 2,7 mil empregos diretos e pelo menos 10 mil indiretos 

na fase de implantacao, nos cinco anos seguintes. 

Uma das maiores quest6es diante da atividade econornica e o desafio enfrentado pelo 

municf pio de Jaguaribe com a falta de oferta de em pre gos para a populacao economicamente ativa e 

as condicoes de sobrevivencia minima das familias mais carentes, esses sao fatores que poem em 

risco o equilibria social, pois a maioria das familias dos bairros da periferia sobrevive com menos 

de um salario mi nimo e situa-se abaixo da linha da pobreza estabelecida pelo governo. 

Na cidade o mimero de empregos formais em 2014 era de apenas 1.935 (mil novecentos e 

trinta e cinco) postos de trabalho, sendo estes predominantemente de empregos ligados ao service 

publico, E tendo a renda de muitas famflias providas por programas de inclusao social do Governo 

Federal, apresentando como exemplo o Programa Balsa Familia. 

A saude flea a cargo do Sistema Unico de Saude - SUS que oferece os respectivos services 

basicos de atencao a saude nas 10 unidades basicas do munici pio, o sistema de saude comporta 

services como agentes comunitartos de saude, programa saude da familia, programa de combate as 
carencias nutricionais, vigilancia sanitaria dentre outros. 

Jaguaribe e um municipio do estado do Ceara criado em1833, loc~iza.e.e- , -bacia f' 
~· -~ .~ ~--· 

hidrografica do rio Jaguaribe que corta todo o municf pio no sentido norte-sul, c;r~bf.cida co~~ 
1ilnlclpa\ de 

cidade do queijo, tern uma populacao estimada em 34.409 (trinta e quatro mil quatrocentos e nove) 

habitantes segundo dados do IBGE 2014, com o total de 1877 km2, correspondendo a densidade de 

18,4 hab/km2, sendo que 55% destes se localizam em area urbana. 

O municipio possui um relevo levemente acidentado e com baixa altitude na maior parte de 

seu territ6rio, no entanto e bastante acidentado na porcao leste em funcao da serra do Pereira, o 

clima e predominantemente tropical, quente semiarido, tendo coma vegetacao na maior parte do 
territ6rio a caatinga arbustiva aberta. 

A agropecuaria e a atividade econornica preponderante da cidade, principalmente a 

bovinocultura de leite, que representa 21 % do seu PIB, conforme fontes do IBGE (2010), diante 

disto a prefeitura municipal em parceria com o governo estadual e o setor privado desenvolveram 

uma estrategia para implantar um Distrito Industrial - DI no municfpio, na tentativa de fomentar o 
desenvolvimento economlco via setor secundario. 

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL 



A forma de ocupacao das residencias se distribui em meio a casas compradas, alugadas, 

cedidas e reassentadas, dentre estas ha um percentual de 3,72 familias vivem na condicao de 

coabitacao, Quanta ao fornecimento de agua e informado que 404familias fazem o consume da 

agua de forma clorada e 53 filtradas. A coleta seletiva e realizada duas vezes par sernana sendo 

relatado pela populacao que essa quantidade e satisfat6ria. E descrito que as doencas mais 

frequentes sao as verrninoses, problemas respirat6rios e diarreia dentre outras, as criancas sao as 

principais atingidas. 

Em observancia a alguns principios da Lei 11.977 /2009 o municipio deve ofertar neste 

projeto de saneamento coma um dos condicionantes para a reorganizacao urbana dos beneficiaries 

que foram aludidos na poligonal do referido projeto. 

O bairro Vila Pinheiro localiza-se as margens da BR 116, e formado par famflias oriundas da 

zona rural do municipio de Jaguaribe na sua grande maioria, o aglomerado ja possui mais de vinte 

anos de existencia, abrangendo uma area constitu:fda pelos conjuntos habitacionais da Vila 

Pinheiro, Boa Esperanca e Placa Verde que vai ate o outro lade da BR 116, este aglomerado formou 

se de forma desordenada e sem qualquer planejamento urbanistico devido a ser resultado de 

grande exodo rural. 

·~ \~. !' ~; 
professores. Destas escolas apenas 17 possulam biblioteca e 15 laborat6rios de1hformatitfu · o:~ 
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ao indice de escolarizacao de nivel fundamental e media essa mesma fonte evid~eisu.,.... .~ntua).: 
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A area de intervencao e preconizada par tres conjuntos habitacionais sendo eles1S'a1rros Vila 

Pinheiro, Boa Esperanca e Placa Verde formando o espaco da poligonal formada por457familias 

sendo que deste representada par 62% da populacao atendida com o contingente de 284 familias 

serao contempladas com a regularizacao fundiaria de acordo coma consta no Plano de 

Regularizacao fundiaria do Municfpio. 

A regularizacao fundiaria e o processo que inclui medidas jurfdicas, urbanlsticas, ambientais 

e sociais com a finalidade de integrar assentamentos irregulares ao contexto legal das cidades e 

garantir o direito social a moradia de seus ocupantes. 

PRINCIPIOS DA REGULARIZA~AO FUNDIARIA I - amplia.;ao do acesso a terra urbanizada 
pela populacso de baixa renda, com prioridade para sua perrnanencia na area ocupada, 
assegurados o nivel adequado de habitabilidade e a melhoria das condicoes de 
sustentabilidade urbanistica, social e ambiental; II - artlculacao com as politicas setoriais 
de habitacao, de meio ambiente, de saneamento basico e de mobilidade urbana, nos 
diferentes niveis de governo e com as iniciativas publicas e privadas, voltadas a 
integracao social ea geracao de emprego e renda; Ill - participacao dos interessados em 
todas as etapas do processo de regularlzacao: IV - estimulo a resolucao extrajudicial de 
conflitos; e V - concessao do titulo preferencialmente para a mulher. (Cartilha de 
Regularizacao Fundlaria Urbana - Como aplicar a Lei Federal N° 11.977 /2009). 



A promocao dos habitos de higiene, abastecimento adequado de agua e saneamento basico 

sao componentes que trazem implicacoes amplas no estado geral de saiide dos individuos (CURTIS, 

2000). Nos paises em desenvolvimento, as infeccoes respirat6rias e as doencas diarreicas sao 

responsaveis por um grande numero de 6bitos em criancas: ambas as causas podem ser facilmente 

evitaveis par meio da pratica de lavagem adequada das maos. Doencas causadas par helmintas e 

algumas infeccoes oculares tambem podem ser prevenidas por meio da lavagem das maos, segundo 

a Organizacao Mundial da Saude - OMS (World Health Organization - WHO) (KRUG et al., 2002). Em 

pesquisa conduzida em nave paises da Africa, com escolares de 13 a 15 anos de idade, 62,2% 

relatau que lavava as maos regularmente antes das refeicoes: 58,4%, ap6s utilizar o banheiro; e 

35,0% higienizava as maos utilizando sabao (PENGPID; PELTZER, 2011). 

De acordo com os dados do IBGE-2010 a cidade de Jaguaribe-CE no que dispoe o 

saneamento basico no contingente de 10.138 domicilios, indica as informacoes do instituto que 

7,84% dos domicflios particulares nao possuem banheiro e nem sanitario. 

Grafico 1- FONTE: Institute Brasileiro de Geografia e Estatfstica - IBGE - 2010 
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Foi percebido de acordo com os dados acima tabulados que dentre os dornicilios que 

possuem banheiros expresses em 55,82% a forma do esgotamento sanitario e de rede geral de 

esgoto ou pluvial. E ainda segundo os mimeros observados o municipio ainda detem um elevado 

numero de uso de fossa rudimentar, o que causa um grande fator de risco a saude da populacao, 

E importante salientar que a fossa rudimentar e a forma mais primitiva de saneamento 

desenvolvida pelo homem na tentativa de afastar de si os problemas de saiide e bern-estar causados 

pela presenca no ambiente de contaminantes oriundos dos mais diversos dejetos, evitando o 

lancamento em rios, lagos ou mesmo diretamente na superffcie do solo. 

Ela consiste basicamente em um buraco no solo, coberto ou nao, para onde sao direcionados 

a agua e os dejetos. Por nao ser estanque, a fossa negra permite que seu conteudo infiltre e se 

dissipe [nao conta com nenhum tipo de defhivio], liberando mais espaco em seu interior e ao 

mesmo tempo contaminando o solo e lencol freatico. 

Ainda nos dias de hoje, e comum encontrarmos esse tipo de fossa irregular em regi5es 

pobres das cidades que nao possuem acesso a rede de esgoto e tambem em assentamentos nas 

areas rurais. A rnotivacao de muitas familias para a adocao desse tipo de fossa em suas residencias 

esta relacionada em parte ao desconhecimento de outras alternativas e tambem ao custo baixo, sem 

atentar, no entanto, aos series riscos a saude envolvidos. 

As fossas muitas vezes sao os tinicos recursos para o lancarnento de esgoto quando nae 

existe urna rede de coleta disponfvel. Mas o uso incorreto deste sistema individual e a falta de 

limpeza fazem com que ocorram entupimentos e incornodos as pessoas, coma as extravasamentos, 

mau cheiro e doencas. Fossas mal cuidada tarnbem permitem a reproducao de ratos, baratas, 

moscas e bacterias que podem ser prejudiciais a saiide da populacao local. Segundo o Institute 

Grafico 2 - FONTE: Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - 2010 
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Quanta a condicao economica da cidade, e perceptfvel que a maior parte da populacao 

possui um rendimento mensal no valor de 1 a 2 salaries mfnimos, correspondendo a um total de 
2. 989 pessoas, em seguida aqueles que possuem renda de 2 a 5 salaries mini mos, e as pessoas que 

se declaram sem rendimentos, coma no grafico vem sendo demonstrado por um total de 669 

pessoas, e justificado que muitos destes tern suas necessidades supridas por programas sociais de 

Graflco 3 - FONTE: InstitutoBrasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE - 2010 
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Renda 

A area de intervencao esta sendopreconizada pela obra de saneamento basico nos tres 

conjuntos habitacionais fato este que impede a interligacao dos esgotos em virtude do andamento 
da obra. 

Saneamento e o controle de todos os fatores do meio ffsico do homem, que exercern ou 

podem exercer efeitos nocivos sabre o hem estar ffsico, mental e social. De outra formapode-se 

dizer que saneamento caracteriza o conjunto de acoes socioeconornicas que tern par objetivo 

alcancar Salubridade Ambiental [Organizacao Mundial de Saiide -OMS 2010, p.1). 

~0"' (,· 
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Trata Brasil, ocorrem no pals cerca de 34 mil internacoes por doencas infeccioj""s.a-sSGci, . . "' 
o Fis . 

de saneamento, com mais de duas mil mortes par ano. !St ~ 
(11- CJ 

No meio ambiente, uma fossa pode causar impactos ambientais, coma licont:al ,ihac;ao#b 
. ~ , 

solo e das aguas do lencol freatico, alem de ser um perigo para a seguranca ffsicffli/ii~a~as e 

animais. Apenas em 2014, o Corpo de Bombeiros do Estado de Golas (CBMGO), ja realizou o resgate 

de 24 vitimas que cafrarn em pocos ou cisternas. E em todo o ano passado foram 78 resgates. No 

mes de junho, em Anapolis, um homem faleceu ap6s ser soterrado no momenta em que abria uma 
fossa. 



abaixo: 

Quanta ao comprometirnento media da renda mensal, das familias residentes na area de 

intervencao, percebemos que as mesmas empenham seus rendimentos de acordo com os dados 

Grafico 4 - FONTE: primaria 
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Reforcamos ainda a partir dos dados coletados atraves do cadastro sccioeconomico 

realizado na area de intervencao que a renda das familias all alocadas varia de O a 3 salaries 

mfnimos colocando-se na condicao de familia que sao descritas como baixa renda. 

Para fins deste Decreto, adotam-se as seguintes definicoes: I - farnilia: a 
unidade nuclear composta por um ou mais indivfduos, eventualmente 
ampliada por outros indivfduos que contribuam para o rendimento ou 
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos 
moradores em um mesmo domicilio, If - farnflia de baixa renda: sem prejufzo 
do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per capita de 
ate meio salario mini mo; ou b) a que possua renda familiar mensal de ate tres 
salaries minimos; (DECRETO N2 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007. Dispoe 
sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da 
outras providencias.] 

por famflias de baixa renda, uma vez que a definicao proposta desta condicao esta descrita no 

Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007 em seu Art. 4°: 

1;... ... .. ,,,...() 

.§ 73 t 
inclusao de renda, um exemplo <lesses e o balsa Familia. Segundo censo demog~fieer-2fl1;_~;s;,,+.rr·~s· 
cada dez brasileiros recebe ate dois salaries mf nirnos, ten do um total naqpnal de 

~ CZ, 

brasileiros, isso veem sendo afirmado no grafico acima apresentado. ~i ~ 
... q P:J~ 

A populacao que e aludida no projeto de intervencao de saneamento basico f'eMti~i~ada 



De acordo com os dados e percebido que a maioria da populacao da area de intervencao com 

renda de Oa 1 salario compromete 45% da renda familiar com gastos basico para a manutencao das 

necessidades diarias da familia. Em contraponto aludimos tambern a populacao que tern como 

renda familiar de 1 a 2 salaries minimos em sua maioriadireciona 89% da renda com as despesas 

basicas. E par fim observamos que as famflias com renda de 2 a '3 salaries minimos em sua 

maioriaempenham94% do seu orcamento familiar para o mesmo fim. 

Em virtude do que foi visto, faz-se necessario a concessao de Tarifa Social para o service de 

saneamento basico para a populacao aludida com o projeto posto a condicao socioecon6mica da 

comunidade vislumbrada com a obra de saneamento basico na cidade. Tendo em vista que a Lei 

11.445 visa em seu inciso XII a universalizacao que seria a ampliacao progressiva do acesso de 

todos os domidlios ocupados ao saneamento basico e logo em seguida no incisoXIII diz que os 

subsldios sao instrumento economico de politica social para viabilizar manutencao e continuidade 

de service piiblico com objetivo de universalizar acesso ao saneamento basico, especialmente para 

populacoes e localidades de baixa renda. 

E no Art. 9 da referida Lei do Saneamentoacerca dos services piiblicos de esgotamento 

sanitario traz em seu paragrafo 4° que poderao ser adotados subsidies para viabilizar a conexao, 

inclusive dos usuarios de baixa renda, sendo por meio destes recurses que as familias de baixa 

renda pod em ser beneficiadas com o projeto de saneamento em sua comunidade. 



habitacional na area urbana, tendo coma base que os centros urbanos sac mais desenvolvidos, 
I 

podendo assim propiciar melhor qualidade de vida para as pessoas que neles residem. 
I 

Esse processo de exodo rural tambem se explica devido a busca de melhores condicoes nao 

apenas de emprego, mas de moradia, saude e educacao, constituindo assim o maior indice 
' 

O processo de urbanizacao no Brasil teve inicio no seculo XX, a partir do 
processo de industrializacao, que funcionou coma um dos principais fatores 
para o deslocamento da populacao da area rural em direcao a area urbana. 
Esse deslocamento, tambern chamado de exodo rural, provocou a mudanca 
de um modelo agrario-exportador para um modelo urbano-industrial. 
Atualmente, mais de 80% da populacao brasileira vive em areas urbanas, o 
que equivale aos nfveis de urbanizacao dos paises desenvolvidos (GOBBI, 
2014, pg.1). 

A populacao da cidade de Jaguaribe assim coma demonstrado no grafico possui maior 

concentracao na area urbana constituindo um total de 23,268 (vinte tres mil duzentos e sessenta e 

oito) habitantes, dos 34,409 (trinta e quatro mil quatrocentos e nove) segundo o censo dernografico 

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica - IBGE, isso podendo ser explicado diante de 

grande parte dos empregos serem providos de cargos piiblicos. 

Graffeo 5 - FONTE: lnstitutoBrasileiro de Geografia e Estatfstica - 2010 
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s6lidos tenham uma destinacao adequada respeitando a nao contaminacao do meio ambiente. 

if 75 ~- 
E importante salientar de acordo com os dados supracitados que a comuni~de e pe.fflep~ada-- . 

0, 

pela baixa renda e sendo a obra de saneamento um elemento importante para um~~~- ,. ; 

fundamental que a populacao da area de abrangencia onde incidiu a obra tenha~~esa~J~Leste ;<"J 
Jp;itn · . •·'.' ,., · 

processo realizando a ligacao intradomiciliar para que as aguas servidas assim coma 3§'Pd~etos 
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Fazendo uma analise do exposto quanta a faixa etaria percebe-se uma maior concentracao 

entre as idades de 20 a 39 anos, e logo em seguida a populacao referente a idade de O a 14 anos, 

concluindo-se assim que a populacao do municfpio de Jaguaribe e uma populacao jovem. 

Segundo dados da Organizacao das Nacoes Unidas- ONU estima-se que 15,3% da populacao 

mun dial ( cerca de 978 milh6es de pessoas dos estimados 6,4 bilhoes de habitantes em 2004) 

possuiam "deficiencias graves ou moderadas", enquanto 2,9% ou cerca de 185 milh6es 

enfrentavam "deficiencias graves". Segundo dados do Censo IBGE 2010 ha no Brasil cerca de 45,6 

milh6es de pessoas com deficiencla, o que corresponde a 23,92% da populacao brasileira. 

Grafico 6 - FONTE: InstitutoBrasileiro de Geografia e Estatfstica - 2010 

Faixa Etaria 1-- 
3.901 

9.969 

iii 0-14 Ell 15-19 tit 20-39 liii 40-54 0 55-69 tiil 70-100 

Residentes por faixa etarla 



Observado a condicao da populacao de Jaguaribe quanta a condicao de pessoa com 

deficiencia, dados do JBGE evidenciam que cerca de 15.536 mil pessoas possuem algum tipo de 

deflciencia, dentre este quadro se percebe que na zona urbana o quantitativo e de 10.356 e 5.180 na 

·\ 

Segundo Pena 2014, ate os anos 1980, o Brasil era considera~o um pals jovem, ou seja, o 

numero proporcional de pessoas com faixas de idade inferiores a.faixa etaria supracitada era 

relativamente maior. No entanto, atualmente, assiste-se a um processo de amadurecimento dos 

habitantes do pafs e um consequente aumento da populacao mais velha. 

Quanto a faixa etaria, e visive! que as pessoas entre 31 e 40 anos comp6em a maioria da 

populacao residentes nesta area, logo em seguida aqueles que possuem idade entre 41 e 50 anos, 

revelando-nos que os bairros ao qua! serao contemplados pelo projeto sao compostos por pessoas 

adultas. 

Grafico 8 - FONTE: primaria 
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E perceptive! com o exposto no grafico que ha um predomlnio do numero de mulheres, 

contabilizando que a area de intervencao possui 457 habitantes sendo disposto no quantitative do 

mimero de mulheres corresponde a 322 enquanto o total de 135 homens. Outro fator relevante e 
que estas tambem em sua maioria sao denominadas como chefes de famflia tendo em vista a 

caracterizacao da cornposicao familiar. 

:,_,"(;' 77 't:\. ' ·~ '1~ 
A populacao brasileira e de 203,2 milhoes de habital%i:~% 
milh6es de homens (48,4% do total) e 104,772 m~hoes deris eres~ 
(51,6%)[ ... ] que no Brasil tern mais mulheres que h'ti:nums.~-·-. . -o __ f 
novidade. No entanto essa diferenca subiu em quase 600 lffi-!, pesso!sl,e agir1i 
o pals tern 6,353 milhoes de mulheres a mais do que homens~(~fc~,~a!: icfls, 
pg.S) 



Sabre este publico especifico de pessoas com deficiencia podemos dizer que cerca de 3,28% 

das pessoas tern algum tipo de deficiencia sendo as mesmas classificadas de acordo com o grafico 

acima. 

Grafico 10 - FONTE: Primaria 
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O grafico seguinte vai especificar o tipo de deficiencia que as pessoas residentes na poligonal 
possuem. 

Graflco 9 - FONTE: lnstitutoBrasileiro de Geografia e Estatfstica - IBGE - 2010 
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A principio, tern-se que observar que o C6digo Civil de 1916 foi criado coma o intuito de 

regular todas as relacoes sociais, ernbasando-se no ideal liberal burgues. As ideias da burguesia se 

fundavam no liberalismo econornico, pelo qua! o Estado nao deveria intervir nas relacoes sociais, 

hem coma no seu carater eminentemente patrimonialista. A propriedade privada era o centro de 

maier interesse de defesa pelo Estado, sendo a famflia um objeto de producao de riquezas. Vale 

ressaltar que a famllia era tida, sobretudo, como uma forma de perpetuar o patrimcnio. Havia 

ampla regulacao do casamento, ate entao a maneira oficial de constituir familia, sendo as uni6es 

livres consideradas fenomenos imorais que nao produziam efeito jurfdico algum. 

O seculo XX, no entanto, foi o seculo em que houve grandes realizacoes que refletiram 

imensamente na sociedade. Houve uma evolucao social tamanha, sendo o Direito, portanto, 

obrigado a seguir essa evolucao para assim poder regular os fatos sociais. Nessa conjuntura, fixou- 

se os ideais de respeito a dignidade da pessoa humana, que, no direito de famllia, manifestou-se 

atraves da legitimacao dos filhos havidos fora do casamento, da maior liberdade dada a mulher e, 

mais importante, a elevacao da uniao estavel ao nfvel de entidade familiar. 

O grande instrumento propiciador dessa evolucao foi, sem duvida, a Constituicao Federal 

de 1988 que ( ... ) desestabilizou a estrutura liberal, patrimonialista e obsoleta da legislacao civil, 

mas ate entao reinante. Desviou-se da familia o enfoque patrimonializado, concentrando-a sob o 

aspecto da pessoa humana. 
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Aludindo ainda a formacao social da famflia podemos elencar que a comulidade CJ;:1:e'·tai. 
O rlS 

envolvida no processo de saneamento basico e formada por 457 pessoas se desenhagdo da fo ~--~~-- ~- ~...., 
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Grafico 12 - FONTE: InstitutoBrasileiro de Geografia e Estatistib - IBGE - 2010 
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Observando-se o grafico acima o mesmo pressup6e que a populacao jaguaribana tern um 
·~ ·~ 

numero consideravel de pessoas na idade escolar que nao sao alfabetizadas e/ou tern como grau de 
instrucao o ensino fundamental incompleto, chegando a atingir mais' da metade da populacao do 

municipio com o quantitativo de 55%. 

Grau de Instrucao 

293 248 792 28 966 

iii Pessoas que frequentavam creche 

Iii Pessoas que frequentavam classe de alfabetizacao 

t.11 Pessoas que frequentavam alfabetizacao de jovens e adultos 

iii Pessoas de 10 anos cu mais de idade, Sem instru!;ao e fundamental incomplete 

B Pessoas de 10 anos ou mais de idade, Fundamental complete e medlo incomplete 

Di Pessoas de 10 a nos ou mais de idade, Medio complete e superior incomplete 

li:1 Pessoas de 10 a nos ou mais de idade, Superior complete 

~ Pessoas que frequentavam especializacfio de nfvel superior 
18.749 

Nivel de Escolaridade 

A introducao do div6rcio deu lugar a famflias unipessoais (a mae ou o pai com os 

filhos/filhas) ou multiparentais (com filhos/filhas provenientes de matrimonies anteriores); 

surgiram tambern as uni6es entre homoafetivos (homens e mulheres) que, em varies paises, 

ganharam um quadro juridico que lhes garanta estabilidade e reconhecimento social. 

O especialista brasileiro, Marco Antonio Fetter, o primeiro entrenos a criar a Universidade 

da Familia com todos os graus acadernicos, assim define: "a familia e u~ conjunto de pessoas com 

objetivos comuns e com laces e vinculos afetivos fortes, cada uma dela~ com papel definido, onde 

naturalmente aparecem os papeis de pai, de mae, de filhos e de irmaos". 

marco institucional e perduram enquanto houver a parceria, dando origem a familia consensual 

nao conjugal. 

~ ,I 

:..i'&o sn 'vi· 
A forma legal de se constituir familia e atraves do casamento v1'do. EntM~nt11, \, 

o Fis o 
considerando que o conceito de famflia e muito amplo para ficar restrito ao casanfento. . . 

!o & 
A mobilidade da sociedade moderna abriu espaco para varias formas de co~. ya<t\ .. ' a oj 

~' ~~ 
das farnilias-rnatrimonio que se constituem no marco juridico-social e sacramentaf7~.Wc~p~~'is 

surgem as famflias-parceria ( coabitacao e uni6es-livres) que se formam consensualmente fora do 
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E importante mencionar que para o desenvolvimento de qualquer cidade a educacao e de 

primordial relevancia, analisando os dados o bairro disp6e de 2 escolas de ensino fundamental e 

medic e 2 creches, e percebido a partir dos dados geral do municipio que a comunidade sofre com a 

pouca escolarizacao principalrnente de jovens e adultos. Dados mostram que 191 pessoas concluiu 
l-~.;: 

apenas o ensino fundamental II, 23 sao analfabetos e apenas 15 concluiu ensino superior, mas em 

contraponto a esta situacao a populacao informa que todas as )crianc;:as atualmente estao 

regularmente matriculadas. Dados nae obstantes da realidade municipal demonstram que 33% da 

populacao da area de intervencao nao tern nenhum nivel de instrucao: e/ou ensino fundamental 
J.. 

incompleto. ~-J 
[ ;: 

Grafico 13 - FONTE: prirnaria 
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Sucedendo-se os dados obtidos do Instituto/2010, elenca ainda que 13%,rif; amottla da .,..~ 

populacacern idade escolar tern como nivel de escolaridade o ensino medic comp!~~ ~ 

mcompleto. x ~L-- ' ~ Cs, ?:'. 
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E demonstrado no grafico a seguir o nivel de escolarizacao das pessoas erl'\)QJiY,j.clas\J.J,CP~ ,,,c,pa 



energia eletrica em todas as residencias, sendo que todas estas sao de alvenaria, encontra-se coma 

equipamentos comunitarios igrejas, comercios de generos alimentlcios e materiais de construcao, 

' transporte passa a nfio trazer tanto prejufzo a populacao, ~:~ . f:·'? 
A poligonal possui uma infraestrutura muito desenvolvida com pavimentacao das ruas, 

1· r 

local. Este e apontado como um dos problemas significativos, mas que devido aos outros meios de 
~j 

Alern disto, fol percebido que 37% da populacao da area de intervencao e contemplada com 

o beneficio de transferencia de renda do Estado o Programa Bolsa Familia, tratando-se de uma 
; .} 

populacao de baixa renda, e de grande valia salientar que o trabalho em 'parceria com toda a rede 
f' 

de atendimento da cidade seria de imensuravel importancia na minhpiza9ao de alguns danos ,;, ,, 
i(';l, 

sofridos por esta populacao, posto que ja esta caracterizada as visiveis sequelas da questao social . 
. 4,, . 
'i' 

Em relacao ao transporte e relatado alem da lnexistencia deste 'tipo de translado para a 

populacao que ali reside, incide na utilizacao de veiculos particulares para que haja o deslocamento 

ate o centre da cidade devido a distancia existente onde e localizado a maior parte do comercio .. 

complementar advinda de beneficios sociais. 

Visto os dados tabulados neste documento percebe-se a necessidade de uma intervencao no 

que condiz ao setor educacional do municf pio posto o baixo nfvel de escolarizacao que esta 

eminentemente ligado ao grande numero da informalidade no campo Ia~oral que se desenha nesta 

urbe, nao somente incidindo na captacao de renda familiar assim coma no desenvolvimento 

municipal. 

{;, <:' 

A maioria <las ocupacoes e caracterizada sem vinculo formal, corisidera-se esta quantidade 

devido aos baixos nfveis de escolarizacao dos moradores que estao em idade produtiva, com a 

existencia de tal fato e justificavel que grande parte dessas pessoas possui uma renda 

Graffeo 14 - FONTE: primaria 
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O PTS e o documento que apresenta o diagnostico <la area de ~ntervenyao, os objetivos e 

metas do trabalho social e as acoes a serem desenvolvidas nas fases de obras e pos-obras, contendo 
(~ 

A cidade de Jaguaribe com o projeto de saneamento basico visa ampliar o sistema de 
rt ~t 

abastecimento de agua no munici pio, correspondendo aos conjuntos habitacionais da Vila Pinheiro, 

Boa Esperanca e Placa Verde, respectivamente estabelecida no polfgono feito para delimitar a area 

de intervencao. 

3. JUSTIFICATIVA 

marginalizacao, drogadicao, prostituicao, dentre outros. 

saude e educacao, formando bairros com grandes aglomerados de famflias com os mais diversos 
,i ' 

tipos de carencia e provocando aumento dos problemas sociaisj' tais como: desemprego, 
~?°; 1: .,, ,., 

r ·~- 
l, l ~I; 
ff 
t~; 
;if;._ 
'! ,!_ 

Em relacao ao que condiz a organizacces comunitarias percebe-se a inexistencia das mesmas 

assim coma de instituicoes que atuam com educacao ambiental. Saoinumeras as dificuldades de 

sobrevivencia na zona rural, a cidade de Jaguaribe, como a maioria das cidades brasileiras, cresceu 

de forma desordenada com a vinda de pessoas que sairam do campo para a cidade e se instalaram 

na periferia, em busca de oportunidades de trabalho e renda, melhores condicoes de habitacao, 

Outro problema detectado foi no arnbito da saude publica, pois o posto de saude ja nao esta 

suportando a grande demanda da comunidade. Atualmente esta sendo construindo uma unidade de 

pronto atendimento - UPA, esperando-se assim um melhor atendimento ao contingente 

populacional alocados naquela localidade. J :i 
t ~; 

As doencas mais frequentes que atingem principalmente as:: criancas sac problemas 

respirat6rios, verminoses, diarreia etc. Ja os idosos com problemas de saude apresentam casos 

mais rotineiros de hipertensao arterial e diabetes. Quanto a prevencao das doencas e utilizacao 

consciente dos recurses naturais, nae ha, no momento, trabalhos voltado para a educacao sanitaria 

e ambiental, nem orientacao para uma coleta consciente e seletiva do lixo produzido no local. 

' (.1 • ... s: 8" m., . ~:· ,) ~ 
alern dos services basicos para atendimento a saude, educacao e assistencia como o lli'o~-~ '11, y Q c, ,~ 0 

0 - . 
Familia e o CRAS. . ltJ 

";.l . §,: 
Atualmente, o bairro disp6e da seguinte infraestrutura: pavimentacao em 7\% da.S:: : ias; · " "4, <,,v'l'i 

Energia eletrica em 100% dos estabelecimentos residenciais, comerciais e publicot~~l~~ 

mesmos ligados a rede de energia eletrica: Abastecimento de agua e esgoto em 80% das residencias 

as quais estao abastecidas com agua e esgotamento sanitario: Coleta de lixo a qual e feita duas vezes 

por semana beneficiando 100% das moradias; emrelacao a equipamentos comunitarios o bairro 

disp6e de um posto de saude, 2 escolas de ensino fundamental e medic, 2 creches, 3 igrejas e 3 

cornercio regular de generos alimenticios, materiais de construcao e outros. 



i· 

ambiente, e etc. ~,,) 
Para garantir uma boa qualidade de vida, deve-se ter habitos saudaf J,is, cuidar bem do corpo, 

:.. ( 
ter uma alimentacao equilibrada, relacionamentos saudaveis, ter tempo para o lazer e varies outros 

habitos que facam o indivi duo se sentir hem. 

ligado a supressao das disparidades, tanto regionais como socials, a defesa e conservacao do meio 

que afetam a vida humana. 

relacionamentos socials, coma famflia e amigos, e tambern a saiide, a educacao e outros pararnetros 
,:,.i l, 

1.,, ,, 

il 
De acordo com este conceito, as metas politico-economicas e sodais nao deveriam ser 

1"'J 
perspectivadas tanto em termos de crescimento econornico quantitativo :e de crescimento material 

~·; -:,; 

do nf vel de vida, mas sim de melhoria em termos qualitativos <las condlcoes de vida dos homens. 
·!·- :\ 

Porem, Isso s6 seria possfvel atraves de um melhor desenvolvlmentode infraestrutura social, 
1,{ ;' 

A qualidade de vida e o metodo utilizado para medir as condicoes de vida de um ser humano 

ou e o conjunto de condicoes que contribuem para o bem flsico e espiritual dos individuos em 

sociedade. Qualidade de vida indica o nfvel das condicoes basicas e suplementares do ser humano. 

Estas condicoes envolvem desde o bern-estar fisico, mental, psicol6gico e emocional, os 

vida, alern do rege ea CF-88. 

«: 
Entretanto, o projeto esta intrinsecamente ligado com o projeto de saneamento em questao e pode 

de certa forma ser expandido para a comunidade que faz parte da poligonal do projeto de saneamento, 

ganhando dessa forma maior e incluindo a comunidade aludida no projeto de saneamento, com a geracao 

de renda, capacitacao profissional e ornamentacao em eventos cornernorativos, aurnentando desta forma a 

qualidade de vida da comunidade em variados seguimentos que contribuem para urna boa qualidade de 

precisando desta fonna de recursos para ter continuidade. 
na cidade. Com a boa repercussao do projeto na cidade e visto que o projeto deve ganhar forcas 

• !<!.I pro] eto. ~ 0 
"'- . & -~. c. -.l ?§' 

Serao realizados cursos de capacitacao que serao baseados em atividades que ,.¥,~ o . ~~'Ii 7i'.lf11cipa\ ac • 

empoderamento e autonomia das farnilias, assim como uma possfvel qualificacao ou arnpliacao de 

uma atividade profissional ja existente, alem de vislumbrar a sustentabilidade da obra em questao, \ 

Alern disto, a cidade de Jaguaribe vem desenvolvendo um projeto de grandiosa aceitacao na 

cidade e que vem transformando a vida dos moradores desta urbe. Este projeto consiste no 

desenvolvimento deacoes educativas objetivando com as a9oes preconizadas no projeto o despertar da 

consciencia ambiental e o respeito com a natureza alem da geracao de renda, transforrnando o que antes 
era considerado LIXO (garrafas PET, latinhas de aluminio, pneus e plasticos), atraves de oficinas de arte 

em decoracoes que abrilhantam a cidade e orgulha os jaguaribanos em datas comemorativas e em festejos 
l 

neste documento todo o trabalho social para acompanhamento da populacao no 



criancas que anseia pelo o encontro com os encantos da Familia de Noel, e t~inbem o sonho de milhares 
-~'. ( 

de jaguaribanos que lutam e buscam por um Jaguaribe melhor. itJ 
Com tudo, as acoes destes trabalhos saoindicadas pela portaria n\ ~1 estarao embasados na 

{L 
realidade do municfpio os quais serao vislumbrados a partir de um diagnostico social das areas que 

serao contempladas com o projeto (BRASIL, 2014) do Ministeriol1as Cidades a pesquisa 

sociofamiliar sera de cunho amostral a partir de informacoes coletadas ~1o~s equipamentos publicos 
.t, .. 

os quais expressam o real panorama municipal. ~;·~ 
!··} 

A equipe responsavel pelo trabalho deve estimular a participacao da'comunidade no processo 
do trabalho social, desde a elaboracao, implementacao e acompanha~~nto do objeto pactuado, 

~· 
assim coma na gestao dos recursos e na sua execucao na frente de obras.alern disto, a equipe deve 

,;} 
fomentar a busca pela autonomia dos beneficiaries a partir da viabilizacao.de cursos de capacitacao 

; . 
~t? 

' Acredita-se que o municipio tern potencial para desenvolver uma cultura ecologicamente 

sustentavel, levando a transformacao socio ambiental e cultural de uma geracao que busca um mundo 
melhor, mais justo e sustentavel para todos. t ~ 

O Natal de Amor e Luz pretende continuar semeando e realizando sonhos, sonhos de centenas de ~~ 

O Projeto Reciclar e um projeto que almeja continuar ampliando suas acoes, principalmente nas 

comunidades rurais mais Ionginquas do municipio, sensibilizando e orientando as liderancas comunitarias ,. 
!. 

a serem multiplicadores desse conhecirnento, criando diversos grupos autossustentaveis, levando a 

gerando renda atraves da confeccao de pecas reciclaveis. 

Natalina dos Funcionarios da Secretaria do Trabalho e Assistencia. Toda populacao saiu em caminhada 

pelas ruas acompanhada pelas bandas de musica do Municipio ate a Praca da Rodoviaria onde o Papai 

Noel ficou disponivel para tirar fotos com as criancas. 

e~,~·-· - - ... ,t:1 
1 % ,,,§> ( •. -- ~- ;},. •-.; ,J t ~- s . ~ '" ~ ° Fi- \',)' 

Essas acoes acarretam boas consequencias para o individuo, que pa0ssa a usa~o humor ~ 0 

-~< ~ l,.LJ 

lidar com situacoes de stress, e fazer com que sinta que tern controle sabre sua pr6i:iw.~ vi ~ 1 · a fl ~... . . j' 
esta conceituacao e objetivada pela expansao do projeto na area de intervencao, pre'z-aajc9pJ?aJ<!~<?i"' 

qualidade de vida daquela comunidade. 
O projeto Natal Luz e um projeto que e desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Jaguaribe 

espera a cada ano aumentar o numero de voluntarios e postos de coletas de Garrafas Pet e todo material 

reciclavel, e por meio desta acao sensibilizar a populacao para uma maior consciencia ecologica e 
respeito ao meio ambiente. 

O Natal de Amor e Luz de Jaguaribe tornou-se um momenta unico para os municipes, pois 

transformou o periodo natalino em uma grande festa de cores e luzes, atraves da contribuicao de cada 
jaguaribanos que acredita e se empenha em fazer um natal diferente, a partir da reciclagem. 

No Ano de 2013 reuniu-se mais de 5 mil pessoas para assistir a abertura oficial do Natal de 
* \ Amore Luz de Jaguaribe, onde esteve presente diversas autoridades local, regional e estadual, e tambem 
,L ~. 

contou com a presenca da imprensa local e TV Verdes Mares. Aconteceir a apresentacao do Coral 
[ '.\ 



O Trabalho Social compreende um conjunto de estt~tegias, processos e acoes, 
realizado a partir de estudos e diagnosticos integrados e participativos do 
territ6rio, compreendendo as dimens6es: social, economica, produtiva, ambiental e 
politico institucional do territ6rio e da populacao beneficiaria, alern das 
caracteristicas da intervencao. visando promover o exercicio da participacao e a 
insercao social dessas familias, em articulacao com as; demais politicas publicas, 
contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e para a sustentabilidade 

de vida da populacao, fomentando condicoes para um processo de desenvolvimento socioterritorial 

de media e longo prazo. . 
;,11 'k 
~1t 

O trabalho social e exigido em todo projeto de programas hab!~cionais e de saneamento 
' ,.,~ 

basico, de acordo com a portaria 21 do ministerio das cidades, devi~'.J a provocarem mudancas 

diretas na vida da populacao envolvida neste projeto, sendo quef{los empreendimentos de 

habitacao e saneamento todas as famflias beneficiarias residentes na Jr~a de intervencao deverao 
·: 1 

ser contempladas com as acoes do trabalho social. li-J 
~ j ! 

" 

econcmica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar.e a melhoria da qualidade 
' ; 

,i· •. :,. 

e a implementacao de iniciativas de geracao de trabalho e renda, visando a inclusao produtiva, 

Desenvolvimento socioeconomlco No ultimo eixo preconizado nas orientacoes contidas 

na portaria a qual contempla o trabalho social.referir-se a articulacao de politicas piiblicas, o apoio 

neste territ6rio, assim coma a constituicao de novas organizacoes de controle social. 

Acompanhamento e gestao social da Intervencao tern se coma objetivopromover a gestao 

das acoes sociais necessarias para a consecucao da intervencao, incluindo o acompanhamento, a 

negociacao e interferencias ocorridas ao longo da sua execucao, bem como, preparar e acompanhar 

a comunidade para compreensao desta, de modo a minimizar os aspectos negativos vivenciados 

pelos beneficiaries e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo do processo, contribuindo para sua 

implementacao, t; f 
Educacao ambiental e patrimonial este eixo visa promove{~mdanc;as de atitude das 

comunidades atendidas com o projeto, em relacao ao meio arnbiente. ao patrimonio e a vida 
~:; ~: 

saudavel, fortalecendo a percepcao critica da populacao sabre os aspectos que influenciam sua 

qualidade de vida, alern de refletir sabre os fatores sociais, politicos, culturais e economicos que 

determinam sua realidade, tornando possfvel alcancar a sustentabilidade ambiental e social da 

intervencao, alern de reforcar as acoes que visem a educacao ambiental. ; 

l!J 
• %,.1 

Mobilizacao, organizacao e fortalecimento social prop6em se neste pr~e· Eij~~Lo !! 
E>.,.- 

garantir o acesso a inforrnacao, mobilizacao, organizacao e capacitacao da comunidade lte&'@h}fibiflaY..¢3 
com o projeto de acordo com a realidade local, buscando o fortalecimento da comunidade existente 

:·} ~e" ~ c. 
' ' 0 /. 

e inclusao ao mundo do trabalho,em observanciaaos eixos elencados nI portaria 21Jo minisijuo 
' £~ 

das cidades: 8 f '5 



As acoes serao acompanhadas a partir de relat6rios de medicao da execucao do Trabalho Social 

acompanhados de registro fotografico e lista de frequencia que devem ser enviados ate o SQ dia util 

de cada mes a coordenacao municipal impresso e em CD gravavel, 

Os produtos deverao ser entregues a Responsavel Tecnica do PTS na Secretaria 

MunicipalSecretaria Municipal de Trabalho e Assistencia Social - SETAS, que sera analisado pela 

mesma e encaminhado a Gerencia de Governo do Juazeiro do Norte-CE- GIGOV /JN, departarnento 

da Caixa Economica Federal - CEF a qual e responsavel pela analise e aprovacao dos documentos e 

comprovantes apresentados, para depois repassar o valor apresentado a empresa. 

5. MONITORAMENTO: 

• Fornecer capacitacao profissional a comunidade; 

• Construir vfnculos do poder pub Ii co com a comunidade. 

• Promover o acesso a informacao: 

·, 
'· 

a cooperacao com a col eta seletiva; 
• lnserir aos costumes cornunitarios o habito da separacao de residuos s6lidos vislumbrando 

• Contribuir com a qualidade de vida das comunidades que serao contempladas; 

• Reduzir o indice da ma destinacao dos residues s6lidos, produzidos com o consumo 
dornestico: 

• Articular acoes junta de algumas organizacoes da sociedade civil que vislumbram em suas 
acoes temas pertinentes a ternatica que envolve o projeto; 

}rl 
Promover a participacao comunitaria junta aos projetos que inci~ir~fo nas suas vidas socio- 
cornunitarias: 2 ·?· 

'i . r-~ 
l{ 

• 

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

., ~ \'I 1,4'/ ~e;· <../8 / 

dos bens, equipamentos e services implantados (Ministerio d~q,~ida£d 2014>rt 
E evident:)diante disto a importancia do trabalho social, pois este proi~; 

%. C.if'.l. ~-;!:· 
competencia te6rico metodol6gico possui capacitacao para promover a participa"%2 dos us\~.r,los 

Wttnicipa\ (le 
nos processos de decisao, ampliacao, manutencao e acompanhamento dos hens e services previstos 

na intervencao, a fim de adequa-los a realidade local e estimular a ampla apropriacao das famflias \ 

beneficiadas com o projeto. 

A ampliacao do sistema de abastecimento de agua no polfgono do municipio de [aguaribe, 

tornando-o trabalho social indispensavel ampliando o conhecimento da populacao sabre o projeto, 

visando-o como o direito fundamental para uma melhor qualidade de vida. 



\ 

10 Relatorio de Acompanhamento de Trabalho Tecnico Social (Conforme modelo disponibilizado pela 
GIGOV /JN) devera conter os seguintes documentos em anexo: Relat6rio Social (RT), Registro 
Fotografico com data, Lista de Frequencia, C6pia da Ata de Reuniao (se houver), avaliacao das atividades 
desenvolvidas, Fichas de Registro de acompanhamento individual das familias e outros documentos 
relacionados a execucao do Trabalho Social, ou seja, o relatorio social mensal precisara ser registrado 
todas as atividades realizadas constantes nos projetos, as quais foram realizadas e as quais nao foram 
possiveis de realizar no mes previsto, com suas respectivas justificativas, onde devera tambem, prever no 
relatorio uma data para realizar as acoes que nao foram cumpridas, ou seja, o relatorio social devera 
conter tudo que aconteceu durante o mes, referente o trabalho social.Vale salientar que, a nao realizacao 
do Trabalho Social impede a aprovacao da prestacao de contas pelo Agente Operador/Financeiro 
(GIGOV/JN), como tambem, a nao apresentacao do relat6rio por tres meses consecutivos, acarretara 
notificacao do Agente Operador/Financeiro (GIGOV/JN) ao Proponente/Agente Executor (Secretaria 
Municipal da Cidade e Empresa), e comunicado ao MCIDADES para que sejam apresentadas, pelo 
Proponente/Agente Executor (Secretaria Municipal da Cidade e Empresa), justificativa da nao realizacao 
das atividades programadas e implicara no bloqueio do repasse financeiro do;projeto. 
2A Nota Fiscal devera ser apresentado junto com o Relatorio de Acompanhamento de Trabalho Tecnico 
Social contendo as descriminacoes dos services. j: .~ 
30 Boletim de Medicao devera ser entregue junto com, a Nota Fiscal e o Relatorio de Acompanhamento 
de Trabalho Tecnico Social. \'i 
4A empresa devera finnar contrato com os profissionais para esta finalidade e, enviar os documentos para 
a responsavel tecnica do projeto para analisar e posterionnente enviar para GIGOV /JN contendo em 
anexo os documentos comprobatorios no subitem 6-2 deste termo. ,; .; : 
50 Relat6rio Final devera ser apresentado pela equipe social executora ap6i ~ desenvolvimento de todas 
as acfies do PTS. Este relatorio consiste em avaliar o trabalho social' executado com as familias 
envolvidas, como tambem, verificar se houve mudancas de habitos e de atitudes nas familias na questao 
do saneamento basico. Neste relat6rio devera conter a analise de todas asatividades desenvolvidas no 
decorrer da execucao do projeto do trabalho social e se houve mudancas na'vida dos sujeitos, a avaliacao 
finale os resultados alcancados, as parcerias e o recurso destinado para a execucao dos projetos, ou seja, 
analisar a execucao do trabalho social, os desafios e as possibilidades que a equipe encontrou para 
executar o Projeto de Trabalho Social - PTS com as familias dos bairros Vila Pinheiro, Boa Esperanca e 
Placa Verde. 

E importante salientar que a nao apresentacao dos produtos descriminados na tabela acima 
~! ~1 

no prazo implicara nao recebimento do recurso.Alem disto, reforcamos que o pagamento da iiltima 
1;!.: 
- ,·- 

OBS: Todos esses documentos deverao ser entregues impressos em:duas (02) vias. 

----_- Apresentar -. i .r.: _- __ --_-_. ,no 
__ _ eflcerramentO:a6 projefo - 

_.- -: - -\ < ;social: :: > ':•.---··- ._:·- __ ---·-- 

05 Relatorio Finals 

01- Rclatorio _-de_ Acompanharriento• do _ Trabalho ·-fl:lei'J.sal(ate{>59 di~til ,t'f' 
- - -- ~-- ~ Tecnico-SodaLl -- - ;d~cidln:1es} - :14nicipa1de 

02 Nata Fiscal ( descrirninacoes dos services] 2 Mensa} (ate o 52 dia util 
de cada mes) 

03-BoletimdeMcclic;ao3 :Mensal(ateoSlcliat'ttff-- 
- -- decada mes). - -- 

04 Copias dos contratos de prestacao de services Apresentar os 
dos profissionais que vao cxecutar o Trabalho documentos no inicio do 
Social." Trabalho Social 

PRAZOS DE ENTR~GA 
"" 

N° PRODUTOS 

Segue abaixo as produtos descriminados. 



30hs 
Semanais 01 Service Social 02 

ATR.iaui~o .: ·¥rf ·. · >;4~g~is . '·,ii ' 
, . ' ' '·.;:" Tecmca Executora: Mob1hzafap 

social e/ou comunitariaJJ 
c. l d , I I•,,'!, torta ecimento e vmcu o~rf 

cornunitarios: organizacao Jas 
ij,f. 

acfies com as comunidade~,j 
escolares; Acompanhamentp: 

das acoes direcionadas as1it 
acoes: visitas domiciliare~il 

reuni5es; Acompanhamento~gs 
cursos de capacita~ao J:~ 

RECURSOS HUMANOS 

A equipe tecnica sera constituida a partir de mao de obra terceirizada atraves de processo 

licitat6rio, devendo canter no seu quadro de recurses humanos os pre>fissionais devidamente 

registrados em seus respectivos conselhos de classe, obedecendo tarv1hem a determinacao da 

Portaria de N°21 de 22 de janeiro 2014 do Mmtsterio das Cidades. ;t 
J~ it_ 

6.2. EQUIPE EXECUTORA 

ij_' 
A coordenadora responsavel pelo projeto social e uma funcionaria publica que faz parte do 

quadro da referida secretaria, deve ter experiencia e pratica profissional em acoes socioeducativas 

em intervencoes de Habitacao e de Saneamento Basico, coma determina,iaiPortaria de N°21 de 22 
;'' f 

de janeiro 2014 do Ministerio das Cidades no capitulo Vil, na alfnea 3. ,::,l 

e Assistencia Social - SET AS no setor habitacional. 

~· $ 
'i •f, 
~ ·<I 
j 

A coordenacao do service social do projeto de saneamento basico na modalidade de 

arnpliacao do sistema de abastecimento de agua tera coma sede a Secretaria Municipal de Trabalho 
.; f 

~- 

A COORDENA<;AO 6.1. 

6. EQUIPE DE TRABALHO SOCIAL: 

Ficando desta forma a equipe de coordenacao municipal de repassar para a Gigov-JN o 

relat6rio de desembolso da parcela correspondente ao mes de execucao do Trabalho Social 

executado pela empresa terceirizada. 

~- 80 ~ v 
parcela do Trabalho Social somente sera efetuado mediante a apresentacao do clel~ 

e I 

analisado e aprovado pela GI GOV /JN. \ ~--:it&~-- 
. Com base na observancia a portaria que rege o trabalho social, e assim com~C?ns fr nbte ?:l 

It,,.• efa- 
documento, sabe-se que as informacoes prestadas pela equipe executora serao a font;~''{flt1':adt\tY'l 

posteriormente a equipe de coordenacao municipal a qual flea encarregada de prestar contas com o 

ente financiador ate o SQ dia util de cada mes. 



··....__ 

e saneamento previsto estiver em urbana drenagem integrado 1it 
remanejamento /reassentamento de familias devera ser investido de 2,5%1( dois e meio por cento) a 

f?;, 
3% (tres por cento) do valor de investimento do instrumento de repassejfinanciamento. 

O custo total previsto para a realizacao do trabalho social do pr!f to de saneamento basico 
iA i 

na ampliacao do sistema de abastecimento de agua e o equivalente a 2,$ % do valor da obra sendo 
it ! 

este valor expressado em R$ 263.884,85 ( duzentos e sessenta e tres oitocentos e oitenta e quatro 
' t. 

reais e ~itenta e cinco centavos) e sera utilizado todo o recurse na execut1-a~ do PTS e PDST. 

E importante ressaltar que a empresa deve impreterivelmen~f Jconsolidar os gastos em 

observancia nas tabelas dos itens de despesas as quais estar contida not.tTs e quando for o caso no 

POST, construfdos pela equipe de coordenacao municipal e aprovado pelcf ente financiador. 
{"-~ 

Os pagamentos serao feitos mensalmente de acordo com o boletim de medicao que deve ser 
.t_,-'!.· 

emitido mensalmente conforme elenca as obrigatoriedades da empresa ;c?ntratada. 

n i},\ 
8. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO: , :lfi.J . r, 

O cronograma segue em anexo no documento M.0. fornecido pelJ:,~igov. 
~ti 
Jf: 
fri 
it 
~f .,~, 
I_,· 
ri M! 
:i.f; tt·£ 

I' ij.i 

A portaria norteadora dos Trabalhos Sociais expressa que as intervencoes no ambito do 

7. OR<;AMENTO: 

40hs 
Semanais 01 03 Motorista 

.;,.,· 
~ 

- .() 

,Execu¢ao: Visitas:domiciJiar~~;:< e fi~/ ig· 
- . - 'mobiliza<;ffo•social e'·' .··: ''. . ' ~ V-.. ,u ···.··· c;~~i~~:!l*~~:l:~~~!~;[······ .. Se:~~::,:; ~ 

. ·. > '~ssb~\1r!f hu\ti!sj:·~?fras 
Motorista: realizacao do 

deslocamento de toda a equipe 
tecnica na execucao dos 

trabalhos 

... Eitagtc1Has ac> 
02 · .. Curse: de 
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~(n~-t__,-, 
Respo<nkivel Tecnlco (Executor): 
Assistente Social 
Nome e registro profissional: 
Luciana Francelino Manenti 
CRESS: 5776 

BRASIL.Portaria Interministerial NQ 507, de 24 de Novembro de 2011.Mini.5lerio do Planejamento, 
Orcamento e Gestao.Ministerio da Fazenda.Controladoria-geral da Uniao,; II 
BRASIL.Ministerio das Cidades. Secretaria Nacional de habitacao, Curso ·~ capacitacao: trabalho ijl' social em programas de habitacao de interesse social/Ministerio das Cid;~), Secretaria Nacional 
de Habitacac-z.ed. Brasilia:MCidades/SNH; Florianopolis:NUTE, 2014. {{, 

·i ,· 
ti-~ .. , I 

·~, 11. ! 

~ti ......... \ 'fit= \ f ,. 
. \ttl : l!l 

Res ons.ivel TecnVtcP~iit'e): 
Prefe to Municipal n, 1 

U~Ull<;;I 

Nome e reztstro profissional: 
b" r f: 

Jose Abner Noguetra'Dlogenes 
Pinheiro ~tf 

j, l 
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12.REFERENCIAS: 

o desenvolvimento do Projeto do Trabalho Social e Plano de Desenvolvimento Socioterritorial. 

0 
·.:!? 
!S -----: 0 

0 

O municf pio desenvolvera o projeto aqui elencado em regime de execuc;ao=:tn';!d!!ir~e~ta~~~'-" 

que a Prefeitura Municipal de Jaguaribe contratara atraves de um processo licitat6riJ~~~ e~~~s~i-oi1;<' 
"'lJn· ·-;Ji ().C.} 

terceirizando desta forma o trabalho social segundo o que descreve a Lei de Licitacao n° s:g1bb, de 

21 de junho de 1993 nos seus artigos 6° e 10°. Sendo que esta forma de execucao sera utilizada para 

11. REGIME DE EXECU~O: 
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PRACA SENADOR FERNANDES TAVORA, S/N - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA 
CEP: 63475-000 - FONE: O-XX-88-3522-1092 -CNPJ: 07.443.708/0001-66 

Nome do representante Legal 
CPFN° _ 

Locale data 

DECLARACAO 

(NOME E QUAUFICACAO DO(A) PROPONENTE), DECLARA, para os devidos fins e sob as 
penas da Lei, que atende a todas as exiqencias requeridas para habilitacao no Preqao 
Presencial n° 24.10.01/2017, cujo objeto e a CONTRATA<;AO DOS SERVl<;OS DE 
EXECU<;Ao DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS) DA OBRA DE URBANIZA<;Ao DA 
VILA PINHEIRO, BOA ESPERAN<;A E PLACA VERDE, JUNTO A SECRETARIA DA CIDADE 
E INFRAESTRUTURA DO MUNICiPIO DE JAGUARIBE - CE, e que se submete, de pleno 
acordo, a todos os termos e condicoes previstas no instrumento convocat6rio. 

Modelo n° 02 (Juntar com os documentos apresentados para credenciamento) 

ANEXO Ill - A DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO 

Nome do representante Legal 
CPFN° _ 

Locale data 

Pelo que, por ser a EXPRESSAO da verdade, firma a presente declaracao, sob as penas da 
Lei. 

\ 
ANEXO 111 - MODELO DE DECLARACAO 

DECLARACAO 

(NOME E QUALIFICACAO DO(A) PROPONENTE), DECLARA, para os devidos fins que, em 
cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 
28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicao Federal, nao emprega menores de 
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 
(dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) 
a nos. 
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Nome do representante Legal 
CPFN° _ 

Locale data 

PODERES: Pleno e gerais poderes para representar a OUTORGANTE, junta a Prefeitura 

Municipal de Jaguaribe/CE, no processo de Preqao Presencial n° 24.10.01 /2017, podendo o 

mesmo, assinar propostas, atas, entregar no preqao os envelopes de habllitacao e proposta de 

precos, assinar toda a documentacao necessaria, como tarnbern formular ofertas e lances 

verbais de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da 

OUTORGANTE e tudo o mais que se fizer necessario ao fiel cumprimento deste mandate. 

OUTORGADO: Nome e qualificacao. 

OUTORGANTE: Nome e qualificacao. 

PROCURACAO 

ANEXO IV - MODELO DE PROCURACAO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 

,, 

~ 

I 
' 

I 

I 



PRACA SENADOR FERNANDES TAVORA, SIN - CENTRO - JAGUARIBE - CEARA 
CEP: 63475-000 - FONE: O-XX-88-3522-1092 - CNPJ: 07.443.708/0001-66 

4.3- Comunicar aota) CONTRATADO(A) toda e qualquer ocorrencia relacionada com a 
execucao do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providenclas corretivas; 

4.2- Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual; 

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE 
4.1- A CONTRATANTE se obriga a proporcionar aota) CONTRATADO(A) todas as condicoes 
necessaries ao pleno cumprimento das obriqacoes decorrentes do Termo Contratual, 
consoante estabelece a Lei n2 8.666/93 e suas alteracoes posteriores; 

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
3.1-A CONTRATANTE paqara aoia) CONTRATADO(A) pela execucao do objeto deste contrato 
o valor global de R$ ( ), conforme planilha em anexo. 

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 
2.1-0 presente contrato tern por objeto a CONTRAT AC:,AO DOS SERVIC:,OS DE EXECUC:,AO 
DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS) DA OBRA DE URBANIZAC:,AO DA VILA 
PINHEIRO, BOA ESPERANC:,A E PLACA VERDE, JUNTO A SECRETARIA DA CIDADE E 
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE - CE, conforme especlficacao contida no 
Anexo I, parte integrante deste processo. 

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL 
1.1 - Processo de Licitacao, na modalidade Pregao Presencial, em conformidade com a Lei 
Federal N° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, a Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, 
devidamente homologado pelo(a) Secretario da Cidade e lnfraestrutura do Municipio de 
Jaguaribe - CE. 

O Municipio de Jaguaribe/CE, pessoa juridica de direito publico interno, atraves da Secretaria 
de , com sede na , 
Centro, Jaguaribe/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° _._._! __ -_, neste ato 
representado pelo(a) Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de , 
Sr.(a) , doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, a 
empresa , com endereco na Rua , N° __ , bairro 

em , Estado do , inscrita no CNPJ sob o n° 
representada por , CPF n° 

-------· ao fim assinado, doravante denominada de CONTRAT ADA, de acordo 
com o Edital de Preqao Presencial n° 24.10.01/2017, Processo n° 24.10.01/2017, em 
conformidade com o que preceitua a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas 
alteracoes posteriores, a Lei Federal n° 10.520/02, de 17 de julho de 2002, sujeitando-se os 
contratantes as suas normas e as clausulas e condicoes a seguir ajustadas: 

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI 
FAZEM O MUNICIPIO DE JAGUARIBE, 
ATRAVES DA SECRETARIA 

, COM ---------- _______ _, PARA O FIM QUE A 
SEGUIR SE DECLARA: 

ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JAGUARIBE 
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CLAUSULA SETIMA -DAS CONDICOES DE PAGAMENTO 
4.1- A fatura relativa aos servicos mensalmente prestados devera ser apresentada a 
Secretaria Municipal de , ate o 10° ( decirno) dia util do mes subsequente a 

CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO DO CONTRATO 
6.1-0 contrato tera o prazo de vigencia a partir de sua assinatura ate 31 de dezembro de 2018, 
podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes 
posteriores. 

5.10- Respeitar as normas de seguranr;a e medicina do trabalho, previstas na Consolidacao 
das Leis do Trabalho e leqislacao pertinente. 

5.9 - Disponibilizar, a qualquer tempo, toda docurnentacao referente ao pagamento dos 
tributes, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do 
Contra to; 

5.8- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tarnbern de sua responsabilidade 
o pagamento de todos os tributes que, direta ou indiretamente, incidam sabre a prestacao dos 
services contratados, inclusive, as contribuicoes previdenciarias, fiscais e parafiscais, FGTS, 
PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando exclulda qualquer 
solidariedade da respectiva secretaria por eventuais autuacoes administrativas e/ou judiciais 
uma vez que a inadirnplencia do(a) CONTRATADO(A), com referencia as suas obriqacoes, nao 
se transfere a respectiva secretaria; 

5.7-Arcar com eventuais prejulzos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por 
lneficlencla ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na 
execucao do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente; 

5.6- Providenciar a imediata correcao das deficienclas el ou irregularidades apontadas pela 
CONTRA TANTE; 

5.5- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que 
aota) CONTRATADO(a) nao devera, mesmo ap6s o termino do Contrato, sem consentimento 
previo por escrito da CONTRAT ANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou inforrnacoes 
especificadas no paraqrafo anterior, a nao ser para fins de execucao do Contrato; 

5.4- Facilitar a acao da fiscatizacao na inspecao dos services, prestando, prontamente, os 
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRAT ANTE; 

5.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos 
fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o born andamento e a boa prestacao dos 
services: 

5.2- Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as 
obriqacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na Lei de 
Licitacoes; 

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA 
5.1- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condicoes e prazos estabelecidos 
nesta Preqao Presencial, no T ermo Contratual e na proposta vencedora do certame; 

4.4- Providenciar os pagamentos aota) CONTRATADO(A) a vista das Notas Fiscais /Faturas 
devidamente atestadas pelo Setor Competente. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO 
12.1- O Contrato firmado em decorrencia da presente licitacao podera ser rescindido de 
conformidade com o disposto nos art's. 77 a 80 da Lei nQ 8.666/93; 

a) Advertencia. 
b) Multas de: 
b.1) 10% ( dez por cento) sob re o valor contratado, em caso de recusa do( a) licitante 
vencedor(a) em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data 
da notiflcacao feita pela CONTRAT ANTE; 
b.2) 0,3% (tres decirnos por cento) per dia de atraso na execucao dos services, ate o limite de 
30 (trinta) dias; 
b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sabre o valor da parcela nao cumprida do Contrato e 
rescisao do pacto, a criteria da , em caso de atraso dos services 
superior a 30 (trinta) dias; 
b.4) 0 valor da multa referida nesta clausula sera descontada "ex-officio" do(a) 
CONTRAT ADO(A), mediante subtracao a ser efetuada em qualquer fatura de credito em seu 
favor que mantenha junto a do municipio de Jaguaribe, independente 
de notificacao ou interpelacao judicial ou extrajudicial; 
c) suspensao temporaria do direito de participar de ticitacao e impedimenta de contratar com a 
Adrninistracao, pelo prazo de ate 02 (dois) anos; 
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adrninistracao Publica, enquanto 
perdurarem os motives determinantes da punicao ou ate que a CONTRATANTE promova sua 
reabilitacao. 

CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA - DAS SANCOES 
11.1- Pela inexecucao total ou parcial das obrlqacoes assumidas, garantidas a previa defesa, a 
Adrninistracao podera aplicar aota) Contratado(a), as seguintes sancoes: 

CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES CONTRATUAIS 
10.1-A CONTRA TADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, acrescimos 
ou supressoes no quantitative do objeto contratado, ate o limite de 25% (vinte e cinco por 
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1Q, art. 65, da Lei n° 
8.666/93 e suas alteracoes posteriores. 

4.3- Caso o faturarnento seja aprovado pela Secretaria Municipal de , o 
pagamento sera efetuado ate o 30° (triqesirno) dia ap6s o protocolo da fatura pela 
CONTRAT ADO(A). 

CLAUSULA OITAVA- DA FONTE DE RECURSOS 
8.1- As despesas decorrentes da contratacao correrao por conta, dos recurses oriundos do 
Tesauro Municipal, sob a dotacao orcarnentaria n° , elemento de 
despesa 33,90.39.00. 

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO 
9.1- Os precos somente poderao ser reajustados ap6s o periodo de 12 (doze) meses, a contar 
da data da apresentacao das propostas, com base na variacao percentual acumulada no 
periodo sob analise, do IGP-M (lndice Geral de Precos do Mercado), ou outro equivalente caso 
este venha a ser extinto ou substituido; 

4.2. A fatura constara dos services efetivamente prestados no periodo de cada mes civil, de 
acordo com o quantitative efetivamente realizado no mes; 

realizacao dos services, para fins de conferencia e atestacao da execucao dos mesmos. 

~~ ~---~~ ~ ~.--:-· .. ~ .. ·; -~~ ~· t ~~~-g -~.-,J 
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2. ~ 
Nome: 
CPF: 

1. ~ 
Nome: 
CPF: 

TESTEMUNHAS: 

Nome do Representante da Empresa 
Nome da Empresa 

CONTRATADA 

Ordenador(a) de Despesas 
Secretaria ----- CONTRATANTE 

Jaguaribe-CE, de de 2017. 

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condicoes retro-estipuladas, as partes 
contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus 
juridicos e legais efeitos. 

14.1-Fica eleito o foro da Comarca de Jaguaribe/CE, para conhecimento das quest6es 
relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos rneios 
administrativos. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO 

13.2- Obriqacao da Contratada de manter, durante toda a execucao do Contrato, em 
compatibilidade com as obriqacoes por ela assumidas, todas as condicoes de habilitacao 
e qualificacao exigidas na licitacao. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS 
13.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a manitestacao final, completa e 
exclusiva, do acordo entre elas celebrado; 

\ 
12.2- Na hip6tese de ocorrer a rescisao administrativa prevista no art. 79, inciso I, da Lei nQ 
8.666/93, aota) CONTRATANTE sao assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos I a 
IV, paraqrafos 1 Q a 4Q, da Lei de l.icitacoes, 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
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