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REQUERIMENTO DE LICENGA TARCISIO ALVES DE MORAIS NOME Torna
publico que requereu a Secretaria de Desenvolvimento Rural,
Aquicultura e Meio Ambiente - SEDRAMA a REGULARIZAGAO DE
LICENGA DE OPERAGAO para FABRICACAO DE LATICINIOS, localizada no
municipio de Jaguaribe-CE, no Sitio Serrinha, S/N — Zona Rural, CEP: 6347-5000. Foi
determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normase Instrucdes de
Licenciamento da SEDRAMA. A obrigatoriedade do licenciamento junto ao
Orgdo de Meio Ambiente estd expressa na Lei Federal n° 6.938, de
31.08.81, no Decreto Federal n° 99.274, de 06.06.90 e na Lei Estadual n°
11.411, de 28.12.87.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE -
CHAMAMENTO PUBLICO - A Secretaria de Saude, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que no periodo de 15 a 22 de Junho de 2016, no horéario
de 07:30 as 11:30 horas, estara realizando Chamamento Publico N° 10.06.01/2016, para
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE — CE, conforme
especificacdes constantes no edital, o qual se encontra a disposicdo de todos os
interessados, na sede da Secretaria de Salde, localizada na Av. Gil Teixeira Bastos, 1804,
Térreo, Aldeota, no horério de atendimento ao publico ou pelo portal do TCM-CE:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes. Jaguaribe-CE, 14 de Junho de 2016. Rafael Peixoto
Amorim — Presidente da CPL.

Fhk Khhkk hkk

EDITAL N 06.07.001/2016 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CARGOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIBE
- CEARA. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE-CE, Sr. José Abner
Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o art. 59 da
Lei Organica do Municipio torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas
relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
excepcional interesse plblico, bem como formagao de cadastro de reserva para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse pUblico do Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto de Jaguaribe — Ceara , no distrito de Nova Floresta. Sera realizado nos
termos das Leis municipais n° 543 de 27 de novembro de 1993 e Lei n° 997/52010 de 09
de agosto de 2010. DAS DISPOSICOES PRELIMINARESO Processo Seletivo
Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de
excepcional interesse pablico e para compor banco de reserva na distinta area de atuagdo
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE do distrito de Nova Floresta, municipio
de Jaguaribe — Cearéa a ser contratado temporariamente mediante excepcional necessidade
para ocupacédo de cargo de vacancia temporaria enquanto aguarda-se concurso publico.
CARGOS QUE COMPOE A DISTINTOS

AREA Operador de Sistema Seré exigido comprovante de escolaridade para ocupar o
cargo de: laridade Minima

Escolaridade Minima Cargo
Ensino Médio Completo Operador de Sistema

II- DA SELECAO O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas
normas do presente Edital e realizado sob responsabilidade da Comissdo de Organizagao
do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Portaria expedida pelo Chefe do
Executivo Municipal;2.1. O Processo de que trata o item 1.1., deste Edital, destina-se a
contratagdo temporaria para excepcional interesse publico e formar banco de cadastro de
reserva para suprir possiveis caréncias temporarias do quadro de servidores do SAAE de
Jaguaribe - Ceard, sendo limitado ao atendimento de situagdes que ocasionem
afastamentos em razdo da implantagdo do servico plblico de saneamento bésico; 2.1.1.
Caréncias decorrentes das necessidades temporarias do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Jaguaribe - Ceara, bem como do aumento da demanda provocada pelo inicio
das atividades do servigo de saneamento basico do Municipio de Jaguaribe-CE.I11- DAS
INSCRICOES3.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 20 a 24 de junho de
2016, sendo os horarios as 08:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00 horas. 3.1.2. As inscri¢cdes
serdo realizadas no Escritério do SAAE, situado na Rua 07 de setembro, 440, Centro,
Jaguaribe-CE, CEP: 63.475-000.3.1.3. A inscricdo do candidato implicard no
conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.3.2. S&o requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:l - Ser
brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condicdes previstas no art. 12, inciso 11, § 1° da Constituicdo Federal;l - Ter, na data da
convocagdo para a admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; Il - Estar
em dia com as obrigacdes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;IV -
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;V - Possuir a qualificacdo minima exigida para
o0 exercicio do cargo a que o candidato se candidatou.VI - Ter disponibilidade de carga
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horéria estabelecida conforme horérios de funcionamento do SAAE;VII — O candidato
portador de deficiéncia apresentara, no ato de sua inscri¢do, fotocopia autenticada do
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doengas,
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que
apresenta e o exercicio do cargo para o qual pretende se candidatar.3.3. No ato da
inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos incisos | a VI
do item 3.2., deste Edital; no entanto, o candidato que ndo as satisfizer na data marcada
para a contratacdo, serd automaticamente eliminado.3.4. N&o serd aceita inscri¢do
condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-4& a inscricdo através de
procuragdo mediante a apresentacdo do respectivo instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocdpia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula
de identidade do procurador.3.5. O preenchimento do requerimento de inscrigdo é de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.3.6. Constatada qualquer irregularidade,
serd a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do
candidato do processo seletivo.3.7. Os documentos comprobatérios do candidato, com
excecdo da xerox autenticada ou sem autenticacdo com a apresentacdo do documento de
identidade original, ndo serdo retidos quandodo momento da inscricdo.3.8. Sé&o
considerados documentos de ldentidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem
validade como documento de identificagdo; 3.9. A apresentacdo dos documentos e das
condigdes exigidas para a inscrigdo no processo de selegdo serd efetuada no
momento da convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara na
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato;3.10. Sera permitida a inscri¢do por
procuragdo especifica para esse fim, acompanhado de cdpias dos documentos de
identidade do candidato e do procurador, com firma devidamente reconhecida. 3.11. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data
de nascimento e 6rgdo expedidor.3.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato ou procurador, cabendo & Comissdo
Organizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.3.13. A
inscricdo do candidato proceder-se-& através de:3.13.1. Preenchimento do Formulério de
Inscricdo, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras; 3.14. Entrega do
Curriculum Vitae, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados ou com a
apresentacdo dos documentos originais e suas respectivas xerox, a fim de serem
conferidos e autenticados pela Comissdo de Inscricdo do Processo de Selecéo
Publica;3.15. Entrega do documento de identificagdo autenticado ou xerox com a
apresentacdo do documento original do candidato;1V- DAS ETAPAS DO PROCESSO
DE SELECAO SIMPLIFICADOA4.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
que trata este Edital serd realizado em duas etapas, de carater eliminatério, com
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:4.1.1.
PRIMEIRA ETAPA: Anélise da capacidade profissional, comprovada através da
avaliacdo de Curriculum Vitae e experiéncia profissional na area escolhida, valendo 10
(vinte) pontos e 10 (vinte) pontos, respectivamente, conforme disposto no Anexo I, deste
Edital;4.1.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de
verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 80
(oitenta) pontos. V- DA ANALISE DO CURRICULUM VITAES.1. A analise do
Curriculum Vitae compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor
curriculo, devendo ser anexadas: a) copias de todos os titulos ou xerox com a
apresentacdo das originas, ou autenticados em cartério; b) comprovantes de experiéncia
de trabalho na fungdo escolhida; c) copia da carteira profissional, constando o inicio e o
término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular
ou publica. d) Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou
particular, devidamente autorizados. 5.2. Somente serdo aceitos os titulos em area de
conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a
selecdo publica;5.3. A documentacdo apresentada para comprovacdo de titulos e
experiéncia sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliacdo e
mesmo apds a contratacdo, podendo o candidato ser excluido da sele¢do publica ou ser
revisto o ato de admissédo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo
das sancOes penais cabiveis. VI- DA ENTREVISTAG.1. A entrevista sera realizada por
uma banca examinada composta por 03 (trés) pessoas, através de instrumento proprio
para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias
profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:
a) Conhecimento técnico e especifico da area;b) Aspiracdes, motivagdo para o cargo em
questdo; c) Determinagdo/Autoconfianga; d) Solucdo de conflitos (Controle
Emocional);e) Identificacéo de pontos Fortes (competéncias);f) Lideranca, Criatividade e
Comunicabilidade; g) Planejamento/resultado; h) Postura Profissional. VII- DA
REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICA 7.1. A analise dos curriculos
dos candidatos, bem como a realizagdo da entrevista serdo realizadas no dia 28 e 29 de
junho de 2016, no Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, localizado na Rua 07 de
setembro, 440, Centro, Jaguaribe-CE, no horéario das 08:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00
horas, obedecido ao disposto nos itens 3.1 a 6.1, deste Edital;7.2. Os resultados da
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primeira e segunda etapa do processo serdo divulgados no dia 06 de julho de 2016, e a
relagdo sera afixada no Escritério do SAAE, bem como no sitio
http://www.saae.jaguaribe.ce.gov.br.7.3. Somente serdo classificados para as entrevistas
os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na primeira etapa
(anélise curricular e experiéncia);V111. DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGA0S8.1. O
candidato sera considerado aprovado quando obtiver um somatério da pontuagdo com no
minimo 50% (cinqiienta por cento) dos pontos, do somatério de ambas as etapas.8.2. A
classificagdo final dos candidatos sera feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos
na andlise do curriculum e na entrevista individual, em ordem decrescente dos pontos
obtidos na 12 e 22 fase.8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara
sucessivamente o candidato:a) Com maior tempo de experiéncia.b) Com maior nimero
de pontos na avaliacdo curricular.c) Com maior pontuagdo na entrevista.d). Com maior
idadelX. DOS RECURSOS9.1. Cabera recurso, na forma do Anexo Ill, desde que
devidamente fundamentado, a Comissdo Organizadora do Processo de Selecéo, contra
qualquer etapa do referido processo, no prazo de até 24 horas dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado de classificacd0.9.2. Os recursos deverdo ser entregues e
protocolados & Comissdo Organizadora da Selegdo Publica, no Escritério do SAAE,
localizado na Rua 07 de setembro, 440, Centro, Jaguaribe - CE; 9.3. N&o serdo avaliados
recursos sem instrugdo e fundamentacéo.9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos
postados fora do prazo, os que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do
candidato e os que néo utilizarem o formato do formulério contido no Anexo IV, deste
Edital.9.5. Havendo alteracéo no resultado oficial do Processo de Selegdo Publica, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comisséo, este devera ser republicado
com as alteragdes que se fizerem necessarias.X-. DA CONTRATACAO10.1. A
contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e dar-se-& através de
Termo de Contrato assinado entre as duas partes.10.2. O candidato percebera como
vencimento basico a quantia de 1 (um) Salario Minimo Nacional, mais vantagens
inerentes ao exercicio laboral de acordo com a carga horéria de trabalho, em
conformidade com o disposto nas Leis Municipais pertinentes a matéria.Xl. DAS
CONDICOES PARA CONTRATACAO11.1. Séo condicdes para contratacéo, quando
do ato convocatério, pelo SAAE DE JAGUARIBE:11.1.2. Ter obtido prévia aprovacdo
no processo de selecdo de que trata o presente Edital;11.1.3. Apresentar 0s seguintes
documentos:a) Fotocpia com a apresentagdo da original da Carteira de Identidade e do
CPF;b) Fotocopia com a apresentagdo da original do Titulo de Eleitor e do ultimo
comprovante de votagdo;c) Fotocopia do Certificado de Reservista para os candidatos do
sexo masculino;d) Fotocdpia com a apresentacéo da original do Certificado de Conclusao
do Curso exigido pelo presente Edital;e) Declaragdo de ocupacdo ou ndo em cargo
publico, na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;f) Exame de sanidade fisica e
mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;g) Fotocdpia da
CTPS;h) Numero do PIS/PASEP;i) 02 (duas) fotos 3x4 recente;j) Outros documentos
exigidos no ato da convocagdo.11.2. O SAAE de Jaguaribe ndo se responsabilizara pelo
deslocamento de servidores que residirem em outros municipios.XIl- DA CARGA
HORARIA12.1. A carga horéria do candidato classificado sera determinada pelo SAAE
de Jaguaribe-CE, ndo excedendo 40(quarenta) horas semanais, estando sujeito a
realizacdo de horas extras, que serdo devidamente pagas de acordo com a legislagéo
pertinente. X111 -. DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E FINAIS13.1. A relacdo dos
candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacéo, através de
listagens afixadas no Escritério do SAAE de Jaguaribe-CE;13.2. A contratacdo dos
candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, que veda a acumulagdo remunerada de cargos plblicos, exceto
quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional. 13.3. O candidato convocado para assumir a fungdo publica deverd
apresentar, junto ao Setor de Pessoal do SAAE de Jaguaribe-CE, os documentos
relacionados no subitem 11.1.3., deste Edital. 13.4. Sera excluido do processo seletivo, a
qualquer momento, o candidato que: a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha
de inscricdo) declaragdo falsa ou inexata;b) deixar de apresentar quaisquer dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item “3.2, deste Edital”;c)
descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;d) desrespeitar membro da
Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica; e) ausentar-se da sala de
entrevista, sem o acompanhamento de pessoa devidamente autorizada; f) faltar ou chegar
atrasado a entrevista;g) ndo obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital;h)
perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.13.5. O prazo
de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata o referido Edital
sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente
Processo. Jaguaribe-Ce, em 07 de junho de 2016.José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro
Prefeito Municipal

ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
06.07.001/2016QUADRO DE PONTUAGCAO DE
TITULOS DISCRIMINAGAO DO TITULO
PONTUACAO PONTOS OBTIDOS (curriculum | 10
vitae e experiéncia).Curso de capacitacdo na area de
atuagéo acima de 80 h, limitado a 01 curso.
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DA EXPERIENCIA DE TRABALHO

Experiéncia de trabalho na fungdo | 10
escolhida, com no minimo 01 (um) ano e
no maximo 05 (cinco) anos.

TOTAL 20

Jaguaribe-CE, em 07 de junho de 2016 .José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro Prefeito
Municipal

ANEXO II, PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 06.07.001/2016. SAAE DE JAGUARIBERECURSO ( )

CURRICULUM; () ENTREVISTASELEGCAO PUBLICA 06.07.001/2016

Nome: Inscrigéo:

Funcéo: Data:
/

Orientagdes:1-Leia atentamente o Edital de Selegdo Publica 06.07.001/2016.2-Use outras

folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.4 — Envie o recurso de acordo com as

instrugdes contidas no item “8.4.” do Edital 06.07.001/2016.No caso de Recurso da prova

de titulo:Fundamentacéo do Recurso:Se necessério, utilize o verso e/ou outro formulario,

em caso de insuficiéncia de espago.

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:Assinatura  do(a)

candidato(a)ANEXO III,

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 06.07.001/2016. N° DE INSCRIGAOSAAE DE JAGUARIBE-

CEFICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, BEM COMO CADASTRO DE

RESERVA.

NOME:

N° DOC DE IDENTIDADE/ORGAO EMISSOR

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE ONDE RESIDE:

TELEFONE:

CORREIO ELETRONICO (EMAIL):

CARGO ESCOLHIDO:

Declaro ter pleno conhecimento e estar de acordo com as normas e condicOes
estabelecidas no Edital.Jaguaribe-CE, __ /[

Assinatura;, PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscricéo

ANEXO 1V, PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°06.07.001/2016.REQUISITOS NORTEADORES DA
ENTREVISTA

Conhecimento técnico e especifico da area 20
Aspiracdes, motivacéo para o cargo em questéo 10
Determinagao/Autoconfianca 10
Solucdo de conflitos (Controle Emocional) 10
Identificagdo de pontos fortes (competéncia) 10
Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade 10
Planejamento/Resultado 5,0
Postura Profissional 5,0
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE - AVISO
DE LICITAGAO - A Comissdo Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de
Jaguaribe, localizada na Praca Senador Fernandes Tavora, S/N, Centro, torna publico que
se encontra a disposicéo dos interessados o edital de CONVITE N° 13.06.01/2016, cujo
objeto ¢ a CONTRATACAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO
DE PRAGA, SITUADA NA RUA VASCO DIOGENES, BAIRRO CENTRO, JUNTO A
SECRETARIA DA CIDADE E INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE-CE. Que se realizara no dia 22/06/2016, as 08:00hs. Referido EDITAL
podera ser adquirido no endereco acima, a partir da data desta publicacéo, no horério de
expediente ao publico ou pelo portal do TCM-CE: http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes.
Jaguaribe/CE, 15 de Junho de 2016. Rafael Peixoto Amorim — Presidente da CPL.
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