PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

Jaguaribe, 26 de Junho de 2006

EXTRATO DE CONTRATAGAO. TOMADA DE PREGOS N° 2006.05.02.01
— SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Servigo De Elaboracédo De Projeto
Executivo E Supervisdo Das Obras De Construgdo Da Barragem Manoel Lopes Na
Zona Rural Municipio De Jaguaribe CONTRATADA: S.L.A — CONSULTORIA
E PROJETOS S.C LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: JOAO ERIVALDO
AD SILVA. CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO
PINHEIRO DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL
CONTRATADO: R$ 863.701,87 (Oitocentos e sessenta e trés mil , setecentos e
um reais e oitenta e sete centavos). PRAZO PARA EXECUGAO DOS
SERVICOS: 360 (trezentos e sessenta) dias ORIGEM DOS RECURSOS:
FUNASA DOTAGAO ORGAMENTARIA: 14011512200022.089
ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00 DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 26 DE JUNHO DE 2006. JAGUARIBE-CE,26 de Junho de 2006.
José Sergio Pinheiro Di6genes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N.° 188/06, DE 26 DE JUNHO DE 2006

O Prefeito Municipal de Jaguaribe, Dr. José Sérgio Pinheiro Di6genes, no uso
de sua competéncia que lhe foi delegada e tendo em vista o disposto na lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, resolve: Art. 1° Designar o servidor Francisco
Nulinerve Lima, matricula 16, para, no ambito da Prefeitura Municipal de
Jaguaribe, exercer a funcdo de Pregoeiro nas seguintes atribui¢des:o
credenciamento dos interessados;o recebimento dos envelopes das propostas de
precos e da documentagdo de habilitacdo;a abertura dos envelopes das propostas de
precos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes;a condugdo dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
preco;a adjudicacdo da proposta de menor preco;a elaboragdo de ata;a condugédo
dos trabalhos da equipe de apoio;o recebimento, o exame e a decisdo em primeiro
grau sobre recursos;o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a
adjuducacéo, a autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagdo. Art 2°.
— Designar os servidores abaixo indicados para comporem equipe de apoio
necessario a subsidiar e prestar assisténcia ao pregoeiro:Antonio Jose de Paulo
Neto, matricula 1283, e Edson Pinheiro Nogueira, matricula 1294.Art. 3° - A
presente Portaria vigorard a partir desta data pelo periodo de 01 (um) ano.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, em 26 de junho de 2006. Gabinete do Prefeito, em 26 de Junho de
2006 José Sérgio Pinheiro Didgenes Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATACAO TOMADA DE PRECOS N° 2006.05.19.02
— SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE OBJETO: Servico De Elaboragdo De Projeto
Executivo E Supervisdo Das Obras De Construcao Da Barragem Manoel Lopes Na
Zona Rural Municipio De Jaguaribe. CONTRATADA: S.L.A — CONSULTORIA
E PROJETOS S.C LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: JOAO ERIVALDO
AD SILVA CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE.ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO
PINHEIRO DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL
CONTRATADO: R$ 863.701,87 (Oitocentos e sessenta e trés mil , setecentos e
um reais e oitenta e sete centavos).PRAZO PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS: 360 (trezento e sessenta) dias ORIGEM DOS RECURSOS:
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL DOTAQAO
ORCAMENTARIA: 14011512200022.089 ELEMENTO DE DESPESAS:
4.4.90.51.00 DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 26 DE JUNHO DE
2006. JAGUARIBE-CE,26 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro Di6genes —
Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATAGAO.TOMADA DE PREGOS N° 2006.05.02.01
— SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construcdo de Sistema de
Abastecimento d’agua na localidade de Multirdio Municipio De Jaguaribe.
CONTRATADA: EXITO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.
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ASSINA PELA CONTRATADA: CLAUDIANA BARBOSA DE
ALMEIDA. CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E MEIO AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO
PINHEIRO DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL
CONTRATADO: R$ 1.049.247,57 (um milhdo, quarenta e nove mil,
duzento e quarenta e sete reais e cinglienta e sete centavos). PRAZO PARA
EXECUGAO DOS SERVICOS: 120 (cento e vinte) dias. ORIGEM DOS
RECURSOS:  MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 140117151200261.042 ELEMENTO
DE DESPESAS: 4.4.9051.00 DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 26 DE JUNHO DE 2006. JAGUARIBE-CE,26 de Junho de
2006. José Sergio Pinheiro Di6genes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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AVISO DE RETIFICACAO - EXTRATO DE CONTRATO.
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2006.03.30.01 - SEC. DE
INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE. Onde lia-se: VALOR GLOBAL
CONTRATADO: R$ 3.255.000,00 (Trés milhdes, duzentos e cingiienta e
cinco mil reais). Leia-se agora: VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$
6.255.000,00 (Seis milhdes, duzentos e cinqlenta e cinco mil reais).
JAGUARIBE-CE,26 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro Di6genes —
Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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AVISO DE LICITA(}AO — PREGAO PRESENCIAL N° 2006.06.22.01 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. O Prefeito Municipal de
Jaguaribe comunica aos interessados que fard realizar licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n® 2006.06.22.01, do tipo de melhor lance ou
oferta para a Aquisicdo de pegas destinados aos veiculos vinculados as
Secretarias de Administracdo e Infra-estrutura e Meio Ambiente desta
Prefeitura Municipal, com a data de abertura para o dia 07 de julho de 2006
as 08:00hs, na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, a Praca Senador
Fernandes Tavora, s/n — Centro. Jaguaribe — CE, 22 de junho de 2006. Mais
informagdes pelo telefone 88-35221092. José Sergio Pinheiro Didgenes —
Prefeito Municipal.

Fkk hkk hkk

AVISO DE LICITA(}AO — PREGAO PRESENCIAL N° 2006.06.22.02 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. O Prefeito Municipal de
Jaguaribe comunica aos interessados que fard realizar licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n® 2006.06.22.02, do tipo de melhor lance ou
oferta para a Aquisicdo de pneus destinados aos veiculos vinculados as
Secretarias de Administracdo e Infra-estrutura e Meio Ambiente desta
Prefeitura Municipal, com a data de abertura para o dia 07 de julho de 2006
as 10:00hs, na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, a Praga Senador
Fernandes Tavora, s/n — Centro. Jaguaribe — CE, 22 de junho de 2006. Mais
informagdes pelo telefone 88-35221092. José Sergio Pinheiro Didgenes —
Prefeito Municipal.
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AVISO DE LICITA(;AO — PREGAO PRESENCIAL N° 2006.06.22.03 —
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE. O Prefeito Municipal de
Jaguaribe comunica aos interessados que fard realizar licitagio na
modalidade Pregdo Presencial n® 2006.06.22.03, do tipo de melhor lance ou
oferta para a Aquisi¢do de pegas para suprir as necessidades das maquinas
vinculadas a frota oficial da Secretaria de Infra-estrutura e Meio Ambiente
do municipio de Jaguaribe, com data de abertura para o dia 07 de julho de
2006 as 12:00hs, na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, & Praca
Senador Fernandes Tavora, s/n — Centro. Jaguaribe — CE, 22 de junho de
2006. Mais informagdes pelo telefone 88-35221092. José Sergio Pinheiro
Di6genes — Prefeito Municipal.
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AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2006.06.22.04 —
SECRETARIA DE SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE.
A Secretéaria de Salde de Jaguaribe comunica aos interessados que fara realizar
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 2006.06.22.04, do tipo de melhor
lance ou oferta para a Aquisicdo de pecas destinadas aos veiculos vinculados a
Secretaria de Salde desta Prefeitura Municipal, com a data de abertura para o dia
10 de julho de 2006 as 10:00hs, na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, a
Praca Senador Fernandes Tavora, s/n — Centro. Jaguaribe — CE, 22 de junho de
2006. Mais informagdes pelo telefone 88-35221092. Jeanne Nogueira Gomes —
Secretéria de Saude.
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AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2006.06.22.05 —
SECRETARIA DE SAUDE - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE.
A Secretéria de Salde de Jaguaribe comunica aos interessados que far realizar
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 2006.06.22.05, do tipo de melhor
lance ou oferta para a Aquisicdo de pneus destinadas aos veiculos vinculados a
Secretaria de Salde desta Prefeitura Municipal, com a data de abertura para o dia
10 de julho de 2006 as 12:00hs, na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, a
Praga Senador Fernandes Tavora, s/n — Centro. Jaguaribe — CE, 22 de junho de
2006. Mais informagdes pelo telefone 88-35221092. Jeanne Nogueira Gomes —
Secretéria de Sadde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

LEI N°543 , DE 27 DE NOVEMBRO DE 1.993.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO PARA OS SERVIDORES PBLICOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E FUNDACES
P(BLICAS DO MUNICPIO E

ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE—CE.,

Fago saber que a CAMARA MUNICJ.PAL DE JAGUARIBE—CE. aprovou e ou
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° — Fica instiufdo, nos termos dos arta. 39, caput da donstituicao Federal, 76
da Lei)’Orgnica do Municipio Direta, das autarquis e das fundages publicas, o
regime de di— reito publico administrativo regulado nesta Lei.

1° — Oonsidera—se servidor municipal, para fins desta Lei a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

2 °© — Cargo publico o lugar, criado por lei, ca racterizado por determinado
conjunto d. atribui¢bes e responsabi lidades da natureza permanente, com
denominagao prépria, numero’ certo, ¢ vencimentos, pagos pelo Erario Municipal,
para provimen to em caréter efetivo ou em comisséo.

Art.2° — Os Servidores municipais alcangados por esta Lei ser,0 integrados em
planos de carrerira, na forma da Lei especifica e distribuidos em qudro de Cargos
Efetivos e Comia — Sionados.

Art.3° — vedada a prestacao de servigos gratuitos, exceto nos casos previstos em
lei, que considerar—se—ao servicos relevantes o Municipio.

Art.4° — So direitos do Servidores Municipais:

1 — Politica de recursos humanos, que garanta re

ciclagem periédica e incentivo ao aprefeigoamento profissional; 1l — Promogao
por merecimento e antiguidade, conforme critérios estabelecidos em lei;

111 — Acesso a cargos obedecidos s condiges e re quisitos fixados em lei;

IV — Garantia de exercicio privativo categoria, de funges de confianga no mbito
do servico pablico municipal;

V — Irredutibilidade de vencimentos;

VI — Décima terceira remuneragao com base no vencimento integral ou no valor
de aposentadoria;

VIl — Remunerago do trabalho nourno superior a

do diurno;

VIII — Remuneragao do trabalho extraordinario superior, no minimo em 50
(cinquenta por cento), . hora normal de tra. balho;

IX — Salario—familia para seus dependentes na for ma estabelecida em lei
municipal;

X — Auxilio pecuniérios, adicionais e gratifica— ¢es na forma estabelecida em lei
municipal;

X1 — Licengas, nos termos desta lei;

XII — Gozo de farias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o vencimento normal;
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Xl — Amparo de normas técnicas de saude, higiene’ e seguranga do
trabalho, sem prejuizo de adicionais. remuneratarios’ por Servigos penosos,
insalubres ou perigosos a que fazem jus;

XIV — Aposentadoria;

XV — Participagao em 6rgdos colegiados municipais que tenham atribuices
para discusso e deliberagao de assuntos de interesses profissionais dos
servidores;

XVI — Proibico de diferencas remuLnerat6rias, de exercicio de cargos e de
critdrios de admisso, por motivo de cijida de, sexo, ou estado civil;

XVII — Inexistncia de limite de idade para o ser vidor publico, em
atividade, na participagdes de concursos promovidos’ pelo Municipio;
XV — Avangos trienais, na forma em que dispuser a lei ou regulamentos;

XIX — Adicional de 1% (hum por cento) na remune— por anuncia de
tempo de servico; XX — Penso especial familia, na forma de lei se
falecer em consequencia de acidente de servico ou de moléstia dele
decorrente;
XXI — Livre associag,0 profissionla ou sindical, nos termos da legisla,co em
vigor;
XXII' — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de
semana; XXIII — Participaco na gerncia de fundos e entidades
para os quais contribuam, na rea municipal;
XXIV — Realizar reunies em locais de trabalho , que fluo comprometn as
atividades funcionais regulares;
XXV — Liberdade de filiago politioo—partid&ria
XXVl — G’ratificago natalina (13Q) do iaativo re— munerago ou
pensionista tomando—se por base o valor percebido como proirentos n 0 ms
de dezembro de cada ano;
XXVII — Proteg.o do trabalho da mulher mediante in centivos especificos,
na forma da Lei.
TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art.5 — O cargos dispem—se em padres horizonte. is
e classes verticais, formados das categorias funcionais de cada grupo, nos
niveis bésicos, médio e superior, a serem providos de acordo com o0s
requisitos constitucionais.
PARAGRAFO NICO — s cargos, padres, classes, categorias funcionais,
grupos ocuapcionais e referncias, integrar.o o Plano Municipal de Cargos e
carreiras.
Art.6° — O provimento dos cargos piibljcos far—se—a’ mediante ato do
Prefeito Municipal, ou da Mesa da Cmara, conforme o caso, no mbjto de
atribuig6es da autoridade competente de cada’ Poder.
PARAGRAFO UNICO — O Prefeito poderd delegar atribui— ces aos
dirigentes de autarquias, fundages publicas municipais.
para efetuar o provimento dos cargos de suas respectivas estruturas.
Art.7° — So requisitos basicos para investidura em cargo pi.blico:
1 — A nacionalidade brasileira;
1l — O gozo dos direitos politicos;
11l — A quitagBes coma obigages militares eleitorais;
IV — O nivel de escolaridade exigido para
exercicio do cargo;
V — A idade minima de dezesseis anos;
V1 — Aptid.o fisica e mental.
§ 1° — As atribuices di cargo podem justificar a exigncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei. § 2° — As pessoas portadoras de deficiencias
assegurado o direito a se inscrever em concurso ptiblico para provt «to de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficinencia de que so
portadoras, para tais pessoas serdo reservadas 5% ( cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso
§ 3° — Os cargos de provimento em comisséo e fim— ¢6es, de confianca sao
de livre nomeagdes e exoneragao.

Art.8° — A investidura em cargo publico

ocorrera com a posse.
Art.9° — S.o formas de provimento de cargo publico:
1 — Nomeago;
11 — Promogao;
11l — Asceng.o
IV — Transfernoia;
V — Readaptacao;
VI — Reversdo;
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VII — Aproveitamento;

VIII — Reintegragao;

IX — Eecondugo.

CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art.10° — O Concurso Publico sera de provas e ttu— los, tera carater competitivo,
eliminatério e classificatério, podendo ser realizado em duas etapas, qundo a
natureza do car go o exigir.

§ 1° — A primeira etapa, de caréter eliminat6rio, constituir—se—a de provas
escritas eu avaliages orais conforme as atribuices e natureza do cergo a ser
preenchido.

§ 2° — A segunda etapa, de carater classificatd — rio, constar4 de emputo de
titulos e/ou treinamento ou ainda ‘ de provas praticas, cujo tipo e du.ragao ser.o
indicados no Edital de concurso respectivo

Art.Il° — O concurso publico terd validade de at 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual pe riodo

§ | — O prazo de validade do concurso e as condi ¢6es de sua reaiizagao ser.o
fixados em Edital que sera oficialmente publicado, iclusive nos meios de
divulgacoes local de grande ab] abrangencia.

2 — Naio se abrira novo concurso enquanto ‘ houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de vali dada no expirado.

CAPITULO I

DA NOMEACAO

Art.12 — A nomeago far—se—Aa:

1 — caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il — Em comissdo, para cargos de confianga de livre exoneragdes.

Art.1I3— A nomeago para cargo efetivo inicial de carreira depende de aprovago em
concurso publico, observada a ordem de classificagao e dentro do prazo de sua
validade.

PARAGRAFO TENICO— O concurso observara as dis3osiges constitucionais e as
condiges fitada em Edital especfico0

CAPITULO IV

DA POSSE

Art.14 — Posse a investidura no cargo, com acei taco expressa das atribuices,
eondiges e responsabilidade a ele inerentes, formalizada em assinatura do termo
respectivo pela aut. ridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publioago do ato de
nomeago, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou
por quem o representante legalmente.

§ 20 — A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica.
§ 3° — Em se tratando de servidor em licenga ou em qualquer outro tipo de
afastamento legal, o prazo sera ‘ contado do término do afastamento.

§ 4°— S0 havera posse nos casos de provimento’

de cargos por nomeagéo e ascengao.

§ 5° — No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragédo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdes quanto ao exercicio ou no de outro cargo,
emprego ou fungo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provi — mento se a posse no ocorrer no
prazo previsto no § 1°; deste artigo.

Art.15 — A posse em ergo puUblico de provimento ¢ efetivo dependera de prévia
inspego feita por junta médica’ devidamente eredenciada.

PARAGRAFO UNICO— S6 podera tomar posse aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo,

« CAPITULO V

- DO EXERCICIO

SECAO |

DISPOSICCES PRELIMINARES

Art.16 — Exercicio 4 o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ | — | de 15 (quinze) dias improrrogaveis o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 29 Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior

§ 32 — A autoridade competente do cargo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar—lhe ¢ exerefijo.

Art.17 — O inicio, a suspenso, a interrupc.0 e o reinicio do exercicio sero
registrados no assentamento individual do servidor.

PARAGRAF0 UNICO— Ao entrar em exercicio, o eervidO apresentara ao orgio
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual,

Art.18 — O servidor transferido, removido, redis— tribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exero6i em outra’ localidade, tera prazo o tempo necessario ao
deslocamento para a nova sede.
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PARAGRAFO UNICO— Na hipétese de o servidor encontra trar—se
afatado legalmente, o prazo a que se refere este artigo’ serd contado a partir
do término do afastamento.

Art.19 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duraco
diversa

PARAGRAFO UNIDO— Além do cuprimonto do estabelecido neste artigo,
0 exercicio de cargo em comissdoexigira de seu ocupante integral dedicago
ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse
da Administracéo.

SECAO II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.20 — Ao entrar em exercicio, O servidor nomes do para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 02
(dois) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
crgo sero avaliados se mestralmente, por critérios préprios, fixados em
regulamento, ob servados especialmente os seguintes requisitos:

1 — Tdoneidade moral;

Il — Assiduidade;

111 — pontualidade;

IV — Disciplina;

V — Eficiencia.

Art.21 — O chefe imediato do servidor sujeito a estagio
probat6rio, 60 (sessenta) dias antes do término deste, informara ao érgao de
pessoal sobre o servidor, tendo em vista os requesitos enumerados no artigo
anterior.

§ 1° A vista de informag6es da chefia imediata do servidor o 6rgo de pessoal
emitir4 parecer escrito, con— ciuLdo a favor ou contra a confirmago do
estagiario.

§ 2° Desse parecer, se contrario a confirmagdo, dar—se—visto ao estagiario,
pelo prazo de lo (dez) dias, para oferecer defesa.

§ 3° Divulgados o parecer e a defesa, o de Administracdo geral, se
considerar aconselhavel a exoneracao do servidor estagiario encaminhara ao
chefe do poder competente o res pectivo decreto, com exposic,0 de motivos
sobre 0 assunto.

§ 4° — Se o despacho do 6rgo for favoravel . permanncia do servidor
estagidrio, fica automaticamente retificado o ato de nomeago.

§ 5° — A apuragdo dos requisitos exigidos no © estagio probatorio devera
processar—se de modo que a exoneragao do servidor estagiario possa ser
feita antes de findar o perodo do estagio.

§ 6° — O 6rgo de pessoal diligenciara junto s chefias que supervisionam
servidor em estagio probat6rio, de forma a evitar que se d por mero
transcurso de prazo.

§ 7° — O servidor no aprovado no estagio probatério sera exonerado, ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obervadoo disposto no
art.34

CAPTULO VI

DA ESTABILIDADE

Art.22 — O servidor habilitado em concurso pUblico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar
02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art.23 — O servidor estavel s6 perderd. o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo’ administrativo disciplinar no
qual seja assegurada ampla defesa0

CAPITULO VII

DA ASCEN(;AO FUNCIONAL

Art.24 — O Desenvolvimento do servidor municipal’ na carreira ocorrera
mediante asceng.o funcional em suas modalidades: proresso, promogao,
reaptaco e transformago,

SECAO 1

DA PROGRESSAO

Art.25 Progress.o 4 a passagem do servidor de uma referncia para a seguinte,
dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento ou
antiguidade.

SECAO 1.

DA PROMOCAO

Art.26 — Promogao 4 a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior, dentro da mesma carreira , obedecidos 0s criterios
de merecimento ou antiguidade

SECAO Il

DA TRANSFORMAGAO

At.27 Transformacdo a passagem do servidor de quaquer classe de nivel



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

Jaguaribe, 26 de Junho de 2006

bésico para a inicial, de nivel médio ou superior, ou de qualquer classe de nivel
médio para. a primeira de

vel superior, obedecidos os eritérios exigidos para 0 ingresso nas respectivas
carreiras. § 1° — A transformago depende de habilitagdes em seleco
interna de car.ter competitivo, eliminatério e classificatério que podera ser
realizado em duaa etapas, a seguir defini das:

a) — A primeira etapa, de carater eljminatério constituir—se--a de provas escritas;
b ) — A segunda etapa, de carater classificato— rio, constara. de titulos e/ou
treinamento, oujo tipo e duraco orc mi: nc Tditai da respectiva seleco.

§ 20— As vagas reservadas para a transformago’ no poderio ultrapassar o limite de
50 (cinquenta por c4nto) dos cargos no preenchidos.

CAPITULO VIl

DA TRANSFERENCIA

Art.28 — A transferncia a passagem do servidor’ de cargo de carreira para outro de
igual denominago, classe e refex4ncia, pertencentes ao Quadro de Pessoal diverso.
Art.29 — A transferncia ocorrersi de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

CAPITULO IX

DA REVERSAO

Art.30 — Reverso o reingresso a atividade do servidor aposentado por invalidez ao
servico publico Municipal , ap6s verificado, por junta médica eredenciada,
insubsistentes ou motivos da aposentadoria.

Art.31 — A reverso far—se—, a pedido do servidor no mesmo cargo.
PARAGRAFO UNICO. Encontrando—se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuices como excedente, at a ocorrn eia de vaga.

Art.32 — N.o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta )
anos de idade

CAPXTULO X

DA READAPTACXO

Art.33 — Readaptago a investidura do servidor’ em cargo de atribuices e
responsabilidades compativeis com a lir4 taco que tenha sofrido em sua capacidade
tisica ou mental verifi cada em inspego ni6dica.

| — Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2 — A readaptaco seré efetivada em c?rgo de

atribuices afins, respeitada a habilita.co exigida,

CAPTULO XI

DA RECONDUCAOQ

Art.34 — Reconducdo o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

1 — Inabilitago em estio probat6rio relativo a outro cargo;

Il — Reintegraco do anterior ocupante. PARAGRAFO UNICO— Encontrandose
provido o cargo de

origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no Art,37.
CAPITULO X1l

DA REINTEGRACAO

Art.35 — A reintegrac,o a reinveatidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdes, qunado invalidada a sua
demisso por deci so administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°— Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade
nos Atra. 37 e 38

§ 2° — Encontrando_se provido o cargo, 0 seu even tuaj. ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a ind. nizagbes ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ Comprovada a mé f por parte de quem deu causa a demiss.o invalida, respondera
este plos prejuizos causados ao servidor civil, penal e administrativamente.
CAPXTUNO Xl

DA DISPONIBILIDADE

Art.36 — Extinto o cargo ou declarada sua desne — ceesidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade remunerada , at seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

§ 1°— A extinco do cargo far—se—4a, obrigato — riamente por Lei.

§ 2° — A declaragdes de desnecessidade sera feita por ato do Prefeito Municipal
ou da Mesa da Cmara.

Art.37 — O retorno ativjdade de servidor em dis ponibilidade far—se—a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo ¢ de atribui¢des e vencimentos compativeis
com o anteriomente.

Art.38 — O rgo encarregado do servico de pessoal do Poder Executivo Municipal
ou das atuia e fundagbes pbli— cas municipaip determinar..o o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
6rgaos ou entidades publicas municipais.

Art.39 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Edicéo N°: 002

o servidor n.o entrar em exercicio no prazo legal, salvo comprovada por
junta médica oficial,

CAPITULO 1l

DA VACANCIA, SUBSTITUICO E REMOCAO

Art. 40 — A vacancla do cargo publico decorrera de

1 — Exoneragéo;

Il — Disaao;

111 — Promogao;

IV — Ascenco Funcional;

V — Transferncia;

V| — Readaptacao;

VIl — Aposentadoria;

VIl — Falecimento.

Art.41 — A exoneracao de cargo efetivo dar—se—a a

pedido do servidor, ou de offeio.

PARAGRAFO tiNICO — A exoneragao de oficio dar—se.-4 :

1 — Quando n.o satiseitas as condiges do esta -.

gio probatorio;

Il — Quando, nao tendo tomado posse, o servidor no entrar em exrecéiio no
prazo estabelecido.

Arte42 — A exoneragao d cargo em comissao ou fungao’ de confianga dar—
se—a:

1 — A jufzo da autoridade competente;

Il — A pedido do préprio servidor.

Art, 43 — A vaga ocorrera na data da vigncia do ato * administrativo que lhe
der causa ou da morte do ocupante do cargo

CAHTULO 11

DA SUBSTITUICAO

Art,44 — Os ocupantes de cargo em comissao ou funcao de confianca terflo
substitutos previamente designada pela autorida de competente, salvo se
dispuser diferente o regulamento ou estat to dé érgao ou entjdade a que o
cargo ou funcgao estiver agregado

PARAGRAFO tINICO — O substituto assumird automatica — mente o
exercftio do cargo nos afastamentos ou impedinitos do titu lar e fara jus a
remuneragao pelo seu exercftio, paga na proporcao dias de efetiva
substituigao, facultada a opgao, na hipdtese ¢ LO servidor exercer outro
cargo em comissao.

CAPITULO 11l

DA REMOCAO

At.45 — Remoco é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
xnbito do mesmo quadro, ou sem mudanca da sede.

P.ARAGRA?0 IiINICO_ Dar—se—&. a remogo, a pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar cnju ge ou
companheiro, ou por motivo de saude do servior, cnjuge, 0’ companheira, ou
ependente, condicionada i. comprovago por junta médio a.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCXO

Art.46 — Vencimento € a retribuico pecuniaria’ pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

PARAGRAFO UNICO — A remimerago do servidor investi do em fung.o
ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista no Artigo 63.

Art47 — emunerago é o vencimento de cargo fetivo, acrescido das
vantagens pecuniéria permanentes ou temporé,.. rias estabelecidas em Lei.
Art.48 — E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuiges
iguais ou assemelhadas no mesmo Poder, ou entre servidores da Prefeitura e
da Cmara Municipal, ressalva — das as vantagens de caréter individual e as
relativas . natureza ou ao local de trabalho.

Art.49 — Nenhum servidor podera perceber, men — salmente a titulo de
remunerago, a import.ncia superior . soma dos valores percebidos como
remuneraco, em espécie, pelo prefeito Municipal,

Art.50 - O servidor perdera:

| — A remuneraco dos dias que faltar seu servigo, salvo 0s casos previstos
nesta Lei; Il — A rcela da reniunerago diiria, propocional aos
atrasos, ausncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta
minutos;

Il — A cada falta injustificada o servidor terd diminuido em sua
remuneragdes, além do desconto o dia faltoso o do repouso remunerado da
respectiva semana.

Art.5— Salvo por iniposi¢.o legal, ou mandato judic.j ai nenhum desconto
incidira sobre a remunerago ou provento.
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PARAGRAFO tINICO.- ediante autorizagdes do servidor, po deré haver
consignagdes em folha de pagamento a favor de terceiros , a crité io da
administragdo e com reposic.o de custos, na forma definida em regulaiueto.
Art.52 As eposices e indenizages . Fazen(a Municipal sero descontadas em
parcelas mensais n.o excetes da IO ( décima) parte da remuneraco.
PARAGRAFO tINIDO — Quando o servidor for exonerado ou’ demitido, a
quantia por ele devida serd inscrita como divida ativa’ para os efeitos legais.
Art.53— O vencimento, a remUneraCo, o provento ou qualquer vantagem
pecuniria atribuida ao servidor, no sofreram descontos além dos previstos
expressamente em Lei, nem ser.o objce tos de aresto, sequestro ou penhora, lvo em
se tratando de:
1 — Prestago de alimentos, determinada judicial mente ou acordada;
Il — eposico ou indenizago devida Fazenda Mii nicipal.
CAPITULO Il
AS VANTAGENS PECUNIXRIAS
Art.54 — Im do vencimento, podei4o ser pagas ao ser aS seguintes vantagens:
1 — Indenizag3es
Il — Gratificages;
111 — Adicionais.

S 1° — As indenizacbes n.o se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito;
§ 2 — As gratificacee e os adicionais incorporam—se ao vencimento ou provento,
nos casos e oondices indicadas em Lei
Art.55 — As vantagens pecunirias no ro computa das nem acumuladas, para efeito
de concesso de quaisquer outros’ acréscimos ulteriores, sob 0o mesmo titulo ou
idnctico fundamento
SECAO |
DAS INDENIZACOES
Art. — Constituem indenizagdes ao servidor:
1 — Ajuda de Custo;
11 — Diérias;
Art.57 — O valores das indenizagbes, assim como as condiges para a sua
concess.o, sero esta)elecidos em regulamen— SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO
Art.58 — A ajuda de custo destina—se a compensar as despesas de instalag do
servidor que, no interesse do servico , passar a ter exercicio em nova sede com
mudanca de domicilio em carater permanente.
PARAGRAFO UNICO— Correm por conta da administracdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais
Art.59 — A ajuda de custo equivalera a duas vezes’ a remuneragdes do servidor.
SUBEAOQ Il
DAS DIARIAS
Artc.60 — O servidor que, a servico, se afastar do cipio, em carater eventual ou
transitérjo, para outro ponto
do territério nacional fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de
hospedagem, alimentacdes e locomoco, cujo valor seré fixado por ato do Prefeito
ou Presidente da Cmara, conforme o caso.
PARAGRAFO UNICO — A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento n.o exj gir pernoite fora do Municipio.
Art.61 — O servidor que receber diérias e se
afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a r-stitui las,
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias
PARAGRAFO UNO— Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para seus afastamentos restituira as diérias recebidas em
excesso, no prazo de 05 (cinco ) dias.
SECIO 1l
DAS GRATI?ICACES ADICIONAIS
Art.62 — Além do vencimento e das vantagens pre — vistas nesta Lei, sero
deferidas aos servidores as seguintew grati ficacOes e adicionais:
1 — Gratificago pelo exercicio de fungo de confianca;
Il — Gratificagao Natalina (I3 remunerago)
111 — Adicional por rnpc dc nrvgo;
IV — Aicioral pelo exercicio de atividades in salubres perigosas ou penosas;
V — Adicinal pela prestagdes de servigos extra ordinarios;
VI - Adicional noturno;
VIl — Adiconal de férias;
VIII — Gratificaco pelo aumento de produtivida—
IX — Gratificagao por regime de tempo integral
X — Gratificago de representacao;
XI — Outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho
SUBSECAO 1
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DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
CONFIANCA; Art.63 — Aosservidr investido em fungao de di— reco,
Chefia ou Assessormento devida uma gratifieago pelo seu exercido.

§1° — O valor da gratificago sera estabeleci do em Lei, admitida sua
estipu.laco em percentual relativo ao ven cimento.

§ 2° — A gratificacao prevista neste artigo i corpora—se remunerago do
sereidor e integra o provento da aposentadoria, na propor¢o de 1/5 (um
quinto) por ano de exercicio’ na fung.o de direco, chefia ou assessorazento,
apos o 6 (sexto) ano de exercicio initerruptos ou no, at o limite de 05 (Cinco
) quintos.

§ 3° — Quando mais de uma fungo houver sido’ desempenhada no periodo
de um ano, a importncia a ser incorporada terd como base de calculo a
funcao exercida por maior tempo.

§ 4° — Lei especifica estauelecera a remunera ¢o dos cargos em comisséo de
que trata o inciso Il, do art.12 , bem como os critfrios de incorporago da
vantagem o paragrao se gundo, quaado exercidos por servidor

SUBSEGAO 11

DA GRATIFICACO NATALINA

Art.64 A gratifica.¢o natalina corresponde a’ i/12 (um doze avos) da
remunerago a que o servidor fizer jua no ms de dezembro por ms de
exercicio no respectivo 00.

PARAGRAFO UNICO — A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como rns integral.

Art.65 — A gratificagao sera pata at4 o dia 20 (vinte) do mes de dezembro
de cada ano.

Art.66 — O servidor exonerado percebera sua gralificago natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio calculada sobre a remunerago do
ms da exonerago.

Art.67 — A gratificaco natalina no sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecriiéria SUBSECAO 111

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.68 — O adcional por tempo de servico é devido a razo de 1% (um por
cento) por ano de servico pUblico efetivo, incidente sobre o vencimento de
que trata o art,47.

PARAGRAFO UNICO— O servidor faré jus ao adicional a partir do ms em
que completar o anunio.

SUBSECAO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,PERICULOSIDADE

OU ATIVIDADES PENOSAS

Art.69 — So consideradas atividades ou operages in salubres aquelas que,
por sua natureza, condiges ou métodos de trabalho, exponham os servidores
a agente nocivo a salde, acima dos limites de tolerncia fixados em razo da
natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposico aos seus efeitos.
Art.70 — A eliminago ou a neutrali:aco da insalu — brjdade ocorrera

1 — Com adogo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia; Il — Com a utiliza¢des de equipamentos de prote
— ¢o individual ao servidor, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerncia.

PARAGRAPO UNICO— A insalubridade e periculosidade se — ro
comprovadas por meio de pericia médica.

Art.71 — O exerdicio de trabalho em condig6es insa — lubre acima dos
limites de toleraricia estabelecidos pelo Ministério’ rabalho, assegura a
percepg.o do adicional de insalubridade.

PARGRAFO UNICO— O adicion,l a que se refere o caput., te artigo se
classifica segundo os graus maximo, médio e 0 minimo com valores de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
vencimento base do servidor, respectivamente. .72
— S.o0 consideradas atividades ou operages pe rigosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho , impliqguem em contato permanente com
inflémaveis ou explosivos em condic6es de risco acentuado.

PARAGRAFO UNICO — O trabalho em condiges de pericu— losidade a
segura ao servidor unia gratificago de 30% (trinta por cento), sobre o
vencimento base.

Art.73 — pela execuc.o de trabalho de natureza espe— 0iai:CO1U risco de
vida sera concedido um adicional de 20% (vinte por cento) aaloulado sobre o
vencimento base do servidor.

Art.74 — O direito do servidor gratificagdo de insalubridade, periculosidade
ou risco de vida, cessard com a eliminagdo do risco a Sua saude ou
integridade fisica.

Art75 — O servidor poderd optar pelo adicional de insalubridade,
periculosidade ou risco de vida, vedada a acumulag&o.

SUBSECAO V
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DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.76 — O servigo extraordinrio sera remunerado

co acrecimo de no mfnimo 50% (cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de
trabalho.

Art.77 — O adicionla de servigo extraordinario no poderé ultrapassar ao valor
pago ao servidor como remumeragao.

Art.78 — Somente sera peritido servico extraordinario para atender a situages
excepeionais e tempordrias, respei t&ndo o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada.

SUBSEGCAO V

DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art.79 — O trabalho noturno tera remuneracéo superior a do diurno e, para esse
efeito,sua remuneragdo terd um acrésci mo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
a hora diurna. § 1°— A hora do trabalho noturno serd computada
como de 52 (cinquenta e dois) munutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2°— Considera-se noturno, para efeito deste artigo o trabalho executado entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia s 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica—se .s horas de balho noturno o disposto neste artigo e seus
parrafos.

§ 4° - Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigo,
incidira sobre a remuneragdes prvista.

SUBSECAO VII

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.80— Independente de solicitacéo, sera pago ao servidor, por ocasido de ferias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das
férias.

PARAGRAFO UNICO— No caso do servidor exercer fungio de direcéo, chefia
Ou assessoramento, ou ocupar cargo em cOmissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art.81— As vantagens do que trata o Art.82, (secdo Il), incisos VIILIX,X e XI,
ser.o regulamentads em Lei especifica.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art.82— O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumulados, ate o maximo de 02 ( dois) periodos, no caso de necessidade de
servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1° — Para cada periodo aquisitivo de f4rias sero exigidos 12 (doze)meses de
exercicio.

§ 20— vedado levar a conta de férias qualquer falta no servigo.

Art.83— O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no deste artigo.
Art.84— O servidor que opera direta e permanentemen te com raios ou substancias
radioativas gozara 20(vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade
profissional proibida em qualquer hipétese a acumulagdo.

Art. 85.- As férias somente poderido ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico...

Art.86— As ferias serdo concedidas por ato do Dirigente da Unidade
Administrativa, em um sé periodo, nos 12 (doze ) meses subsequentes data em que
o servidor tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO UNICO. Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas
em dois periodos, um dos quais no podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
Art.87— A concessdo de férias sera participada, por escrito, ao servidor, com
antecedencia de no minimo 30 (trinta ) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificagao.

CAPITULO IV

DAS LICENGCAS

SEGCAO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.88— Conceder-se-a ao servidor licenga:

1 — Para tratamento de salde;

Il — Maternidade;

111 — Paternidade;

IV — Para servigo militar obrigatorio;

V — Para atividades politicas;

V| — Para tratar de interesse particulares;

VII — Prémio por assiduidade.

§ 1° - A licenga prevista no inciso | e Il depende de inspecdo médica feita por
médico ou junta médica oficial, tendo, a duragdo que for indicada no respectivo
laudo.

§ 2° - Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o exercicio.
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§ 3°— O servidor no podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses salvo nos caos dos incisos II, 111,
e VI
§ 4° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga previsto no inciso 1 deste artigo.
Art.89 - A licenca podera ser terminada ou prorrogada de oficio ou a pedido.
PARAGRAFO UNICO— O pedido de prorrogagéo devera ser apresentado
antes de finda a licenca e, se indeferido,contar-se-4 como licenca o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.
Art.90— As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, ero consideradas em prorrogagao.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito deste artigo,
somente serao levadas em concideragdo as licencas da mesma espécie, com o
mesmo objetivo
Art.91— As licengas ser.o concedidas pelo Prefeito ou Presidente da Cmara
Municipal.
SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art.92 - A licenca para tratamento de salide serd ex— oficio ou a pedido do
servidor ou de seu legitimo representante quando aquele n.o poder faz—Ilo.
PARAGRAFO UNICO— O servidor licenciado para tratamen to de saide no
poderd dedicar—se a qualquer atividade remunera— da sob pena de ser
cassada a licenca.
Art.93— O exame, para concesso de licenga para tratamento de saude, sexé.
feito por junta médica oficial devidamen— te credenciada pelo Prefeito ou
Presidente da Cmara.
PARAGRAFO UNICO— O atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica particular, ca produzira efeito depois de homologado pela junta de
que trata este artigo.
Art.94— Sera punido disciplinarmente, com suspenso’ de 30 (trinta) dias, o
servidor que recusar a submeter—se a exame médico, cessando o efeito da
penalidade, logo que eerifi — que o exame.
Art.95— Considerado apto, em exame médico, o servi — dor reasumird, sob
pena de se apurarem, com faltas injustifica — das, os dias de ausnci5g
PARAGRAFO TINICO— No curso da licenca, podera o servi dor requerer
exame médico, caso se julgue em condig3es de reasu mir o exercicio.
Art.96— O servidor licenciado para tratamento de saui de percebera a
remuineragdes integral de seu cargo.
SECO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORTO
Art.97— Sera concedida licenga para o servidor que for convocado para o
servigo militar sem oercepgo da remuneragéo da devida.
§ | — A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporagéo.
§ 2 — Ao servidor desincorporado conceder-se-4 pra.n o excedente a 30
(trinta) dias, para que reassuma o exercicio sem a perda da remuneragéo.
SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS
Art.98.- O servidor tera direito a licenca, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencgdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante
a justica Eleitoral.
I— O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo em oomissao ou
funco de confianga, sera afastado a par — tir do dia imediato ao do registro
de sua candidatura perante a justica eleitoral ate o 30° (trigésimo) dia
seguinte ao do pleito § 22— No lapso de tempo compreendido entre a data
do registro de candidatura e o 30° (trigesimo) dia subsequente ao pleito, o
servidor fard jus a licenca como se em exercicio estives se, com a percepgo
da remuneraco integral.
SECAO V
DA LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Art.99— Apos cada quinqunio de efetivo exercicio o servidor fara jus a 03
(tres) meses de licenca, a titulo do premio por assiduidade, sem prejuizo de
remuneragéo.
§ |>— Para o servidor titular de cargo de carreira no exercicio de cargo em
comissdo, gozar de licenga premio, com s vantagens dese cargo, deve ter
nele pelo menos 02 (dois) anos de exercicio initerrupto.
§ 2°— Somente o tempo de servico publico prestado ao Municipio serd
contado para efeito de licenca premio.
Art.100°— No se considerara licenca prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
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| — Sofrer penalidade disciplinar de suspenso;

Il — Afastar-se do cargo em virtude de :
a) — Licenca para tratar de interesse particulares
b) — Condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
¢ ) — Afastamento P/ acompanhar conjuge ou companheiro.
PARAGRAFO UNICO— As faltas injustificadas ao servigo retardaido a concesso
da licenga prevista neste artigo, na proporcéo de 01 (um) ms para cada falta.
Art.I0l— A licenga premio, a pedido do servidor, pode rd ser gozado por inteiro
ou. parceladamente
PARAGRAFO UNICO— Requerida para gozo parcelado, a licenca premio no sera
concedida por periodo inferior a um mes.
Art.102— facultado autoridade competente, tendo ‘ em vista o interesse da
Adrainistraco, devidamente fundamentado, de terminar, dentro de 90 dias
seguintes da apuracéo do direito, a data do inicio do gozo pela licenga—premio,
bem como decidir se podera sr concedida por inteiro ou parcelamente.
Art.103— A licenga—premio s6 podera ser interrompida, de oficio, quando exigir
interesse publico, se a pedido do servi — dor, preservado, em qualquer caso, o
direito ao gozo do periodo res tante da licenga
Art.104— E facultado ao servidor contar em dobro o tempo de licenca—premio no
gozada, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
Art.105— O servidor devera aguardar em exercicio concessdo da licenga—premio.
PARAGRAFO UNICO O direito de requerer licenca—premio no sujeita a
caducidade
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art.106— A critério da administracao, podera ser concedida ao servidor licenga
para trato de interesses particulares pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, admitida
a renovago, por igual periodo, sem remuneragéo.
Art.107— Quando o interesse do servico o exigir, a licenca podera ser renovada, a
juizo da autoridade competente , devendo, neste caso, o servidor ser expressamente
notificado para apresentar—se ao servico no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, findo o qual caracterizar—se—a o0 aband no de cargo.
Art108— O servidor poderd a qualquer tempo reassum— mir o exercicio
desistindo da licenca.
SECAO VII
DA LICENCA MATERNIDADE
Art.109- A servidora gestante, mediante inspegdo médica, sera licenciada por 120
(cento e vinte) dias corridos com remuneragéo integral.
§ 19— A prescricdo médica determinaréria data de inicio da licenca a ser
coneedida a gestante.
§ 22— Aplica—se a servidora adotante o disposto no caput deste artigo.
SECO VIII
DA LICENCA PATERNIDADE
Art.110— Sera concedida licenga paternidade ao ser — vidor que, por ocasido do
nascimento de filho ou adogo apresentar registro civil de nascimento da crianga ou
prova de adocé&o.
PARAGRAFO UNICO— A licenca de 03 (tres) dias corridos, contados a partir do
nascimento ou adocéo da crianca.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO | DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO CARGO OU
ENTIDADE Art.1ll— O servidor podera ser cedido para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcéo de confianga em outros orgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado do Disteito Federal e
dos Municipios.
§ |— Para os efeitos deste artigo, percepgéo da remunerago do cargo sem anus para
aorigem.
§ 2— A sessdo far—se—a mediante Portaria da autoridade competente que sera
oficialmente publicada
§ 3. Os servidores ocupantes de cargos efetivos, em comissdo ou fungo de
confianca poderdo mediante prévia autorizacdo da autoridade competente integrar
ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou programas, sem prejuizo da
remuneragao.
SECAO II
DO AFASTAMENTO PAA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art.112— o servidor investido em mandato eletivo a p.icam—ae as seguintes
disposi¢des:
1 — Tratando—se de mandato Federal, Estadual ou Distrital, ficara afastado do
cargo;
I — Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo sendo—Ihe
facultado optar pela sua remuneragéo;
111 — Investido no mandato de vereador;
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a ) — Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remtmeragao do cargo eletivo;
b ) — No havendo compatibilidade de horéario, serd afastado do cargo,
sendo—Ihe facultado optar pela sua remuneragéo.
PARGRAFO UNICO.- No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
SECAO Il
DO AFASTANENTO PARA ESTUDO OU MISSAO FORA DO
MUNICIPIO.
Art.113— O servidor ndo podera afastar—se do Municipio para estudo ou
missdo oficial, sem prévia autorizagdo do Prefeito Municipal ou Presidente
da Camara de Vereadores conforme o Caso.
§ 1°— A ausencia ndo excedara a 04 (quatro) anos somente.
§ 2° - O beneficio de que trata este artigo s6 serd autorizada ap6s
apresentacdo de documento oficial que comprove o objetivo do afastamento,
em caso de estudo.
§ 3° -O afastamento aludido neste artigo, em caso de estudo, serd
remunerado, salvo se devidamente autorizado pela autoridade competente,
nos casos em que o estudo do servidor publico Municipal.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art.114- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor sustentar-se do servigo:
1— Por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
Il — Por 08 (oito) dias, consecutivos em cazo de:
a) — Casamento;
b ) — Falecimento do Conjuge, companheiro, pais , madratra ou padastro,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
Art.115— Serad concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo. PARAGRAFO UNICO - Para efeito do
disposto neste artigo, serd exigida a compreensdo de horario na repartigéo,
respeitada a a duragdo semanal do trabalho.
CAPITULO VI
TEMPO DE SERVICO
Art.116— A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidas em anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.
Art.117— Sero considerados de efeito exercicio os afastamentos em virtude
de:
1 — Férias;
Il — Casamento, até oito dias corridos;
111 — Luto, até oito dias corridos, por falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madastra ou padastro, filhos, enteados, irmos, genros, noras, avos,
s0gro e sogra.
IV — Nascimento de filho, até tres dias corridos;
V — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgos ou entidades
dos Poderes da Uniao, Estados, Muni cipios ou Distrito Federal, quando
legalmente autorizado;
V1 — Convocagdo para o servico militar;
VIl — JUri e outros servigos oorigatérios por Lei;
VIl — Estudo ou miaso fora do Municipio;

IX — Licenga:
a) — A maternidade, & adotante e a paternidade;
b ) — Para tratamento de saide;
¢ ) — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
d ) — Prernio por assiduidadee
e ) — Por convocacéo para o servico militar.

Art.II8— E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de
orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

Art.119— Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| — O tempo de servigo publico & Unido, Estado , Distrito Federal e outros
Municipios;

Il — O afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

11l — A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do sevidor,
quando remunerada;

IV — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servico publico
Municipal; desde que haja contribuido com a seguridade.

V — O tempo de Servigo em atividade privada vinculada a Previdencia
Social.
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CAPITULO VIl

DO DIREITO DE PETICAO

Art.120. - é assegurado ao servidor o direito de petigAo junto aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, para requerer ou representar e
pedir reconsideracéo,

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos preecedentes serdo decididos no prazo maimo de 30 (trinta) dias.
Art.12l— Cabe recurso:

1 — Do indeferimento do pedido de reconsideragao

Il — Das decisbes sobre os recursos sucessivaemente, em escala, as demais
autoridades. Art.122— O prazo para interposicio de pedidos de
reconsideracéo de recurso de 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo ou da ciencia,
pelo interessado da decisdo recorrida.

Art.123.- O direio de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

1 — Em 01 (um) ano, quanto aos atos de que decorrerem demisséo, cassago de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Art.124— O prazo de prescricdo contar—se—a da data da publicacdo do ato
impugnado e quando esta for da natureza reservda da data em que o interessado
dele tiver ciencia.

Art.125— O pedido de reconsideragdes e o recurso, quan do cabiveis, interropem a
prescrico.

Art.126— A prescricdo de ordem pdlica, mo podendo ser relevada pela
administragéo.

Art.127— Para p exercicio do direito de peti¢.o, assegurada vista do proceso ou
documento, na repartigdo, ao servidor ou o procurador po ele constituido.
Art.128— So fatais e improrragavéis os prazos esta — belecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO V

DO REGIME DICIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art.129— Séo deveres do servidor:

1 — Exercer com zelo e dedic.o as atribuices

do cargo;

Il — Ser leal as institui¢des a que servir;

111 — Observar as nolas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando

anifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:

a )— Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b )}— A expedigdo de certiddes requeridas para a defesa do direito ou
esclarecimento situagdes de interesse pessoal;

¢ )— As requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
cincia em razo do cargo;

VIl — Zelar pela eoonmia do material e conservago do patrimnio publico;

VIII— Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

LI — Tratar com humanidade as pessoas;

X1l — epresentar contra ilegalidade, omisso os abusos de poder

PARAGRAFO UNICO A representago de que trata o Inciso’

XI1 serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual formulada, assegurando se ao representado ampla defesa.
CAPITULO I

DAS PROIBIGOES

Art.130_ Ao servidor é proibido:

1 — Ausentar—se do servico durante o expediente, sem previa autorizacdo do
chefe imediato;

Il — Retirar sem prévia anuncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

111 — Recusar documentos publicos;

IV — Opor resistencia injustificada ao andamento de de qualquer documento e
processo ou execucao de servico;

V — Promover manifestagéo de aprego ou desapreco no cinto da reparticao;

VI — Cometer a pessoa estranha a reparti¢cdo, fora dos Casos previstos e Lei, 0
desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu suborno;
VII— Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem—se a associacfes
profissionais ou sindicais, ou a partido poli tico;

VIlI—Referir—se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
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ou aos atos do Poder publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

IX —Valer—se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X —Participar da gerencia ou Administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o Comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

X1 —Atuar, como procurador ou intermedirio, junto a repartices publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes ate o0 segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl Receber propina, comisséo presente ou vantagern de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuicoes;

XIII —Participar da gerencia ou adiainistrago de empresa privada e nessa
condigao, efetuar transagdo comercial com o minucipio;

X1V —Participar usura sob qualquer de suas formas;

XV —Proceder de forma desidiosa;

XVI —Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

LVII —Cometer a outro ervidor atribuicdes estranhas ao Cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emrgencia e transitario;

XVIIl.Exercer quaisquer ativiades ue sejam incompativeis — com o
exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho—

CAPITULO 1l

DA ACUMULAGAO

Art.I31— Ressalvados 0s casos previstos nas Constituicdes da Republica, do
Estado do Cear4 e na Lei Organica do Municipio, vedada a acumulacéo de
cargos, fungdes e empregos publicos,

§ 1°— A proibicao de acumular estende—se a cargos, em pregos e fungdes
em autarquias, fundagdes pUblicas, empresas pUblicas, sociedade de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados dos Territ6rios e
dos Municfpios.

§ 2°— A acumulag@o de cargos, ainda que licita fica condicionada a
comprovacédo da compatibilidade de horarios.

Art.132— O servidor poder exercer mais de um cargo em comiss&o ou
func& de confianca, desde que opte pela remuna ragdo de um deles.
Art.I33— O Servidor vinculado ao regime desta Lei , que cumular
licitameate 2(dois) cargos efetivos, quando investido em Cargo de
provimento em eomisso, ficar & afastado de a boa os cargos efetivos.
Art.I34— Verificada, em processo administrativo, a acumulacéo, licita, pode,
o dervidor optar por um dos cargos, desde que comprove & boa—fé, no prazo
de 15 (quinze) dias, findo o qual serd exonerado de qualquer em deles, a
critério da Administragdo Municipal.

CAPITULO IV

Art.135_ O Servidor responde civil, penal ou administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes;

Art.136— A responsabilidade civil decorre de ato omissdo ou comissivo,
doloso, ou culposo, de que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.
PARAGRAFO UNICO - Tratando—se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Municipal em agdes regressivias,
nos casos de dolo ou culpa.

Art.137— A responsabilidada penal abrange os crimes , contravengdes,
imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art.138— A
responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou. fungéo
Art.139— As sangBes civis, penais e administrativas poderdo cumular—se
sendo independentes entre si.

Art.140— A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvicéo Criminal que neguem a existéncia do ato ou
sua autoria.
Art.141— Sao penalidades disciplinares;
| — Adverencia;
Il — Suspensdo

11l — Emisséo
IV — Cassagdes de aposentadoria ou disponibilidade
V — Destituico de cargo em comiasséo
VI — Destituicdo de funcéo de confianca.
Art.142— Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os atecedentes
funcionais,
Art.143— A advertncia serd aplicada por escrito nos casos de violagéo ou
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proibicéo definida neste Estatuto e inobservancia de dever funcional em Lei,
regulamento ou. normas internas que nao justifique imposicao de penalidade mais
grave.
Art.144— A suspengdo sera aplicada em caso de reincidencia das faltas punidas
com advertencia e de violagéo das demais proibicdes que no tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demisséo, nao podendo exceder de 90 (noventa)dias.
§ 1° Sera punido com suspensdo de ate 15 (quinze ) dias o servidor que,
injustificadamente recursar-se a ser submetido a inspe¢do médica detrminada pela
autoridade competente, cessandos efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao,
§ 2 Quando houver convenincia para o servigo, a penalidade de suspenso podera
ser cnvertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.
Art.145— A penalidade de advertencia e de suspenséo terao seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trs) e 5 (cinco) anos de efetivo exerciio,
respectivamente, se o ervidor no houver, nesse periodo praticado nova infracdes
sisciplinar.
Art.146— A demisséo ser praticada nos seguintes caos
1 — Crime contra a adrninistragdes pUblica;
IX — Lesio aos cofres publicoa e dilapidacdo do Patrimonio Piblico Municipal;
X — Acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas

X1 — Inobservancia das proibicdes estabelecidas neste
Estatuto.
Art.147— Entende-se por abandono de cargo a deliberagdo ausencia ao servigo,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta ) dias consecutivos.
Art.148 Entende-se por insalubridade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpeladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.
Art.149— O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal. e a causa disciplinar.
Art.150— As penalidades disciplinares serao aplicadas
| — Pelo Prefeito, Presidente de Camara ou Dirigente Superior de autarquias, as de
demissdos, cassagdo de disponibilidade aposentadoria;

Il — Pelo Secretrio

Municipal ou autoridade equi valente, a de suspenso supextor a 30 (trinta) dias;
11l — A aplicacao das penas de advertencia e sus penso at 30 (trinta) dias da
competencia de toda as autoridades administrativas em relagéo a seus
subordinados;
IV — Pela autoridade que houver feito a nomeagdes, quando se tratar de
destinacgdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo de carreira.
Art.151— A agéo disciplinar prescrevera;
I — Em 5 (cinco)anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria e disponibilidade e destitui¢do de cargo em comisséo.
11 — Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao
111 — E 180 (cento e oitenta) dias, quanto advertencia.
§ 1°— O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o ilicito foi
praticado;
§ 2°— O prazos de prescrigéo previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime;
§ 3°— A abertura de sindicancia ou instauracéo de processo disciplinar interrompe
a prescrigao.
§ 4°— suspenso o0 curso da prescrigdo, este recomegar a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a suspensdo.
§ 5° — So imprescritveis o ilicito de abondono de cargo e a respectiva sancao.
TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 152 — A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuragéo imediata mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurara ao acusado ampla defesa.
Art. 153 — As denuncias sobre irreguladridades be — r.o objeto de apuragao,
desde que, contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e saem
formuladas por escrito, confirmada a autencjdade.
Axt. 154 — Ao ato que cominar sang.o preceder.. sempre procedimento
disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesa, nos termos desta Lei, sob pena de
nulidade de cominago impo3ta.
Art. 155 — A autoridade que determinar a instaura — ¢o da sindicancia tera prazo
inferior a 30 (trinta) dias, para a Sua conclus.o, prorr6g.veia at 0 m.ximo de 15
(quinze) dias, vista da representacdes motivada do sindicante.
Arte 156 — Da sindicncia instaurada pela autoridade poder. resultar:
1 — Arquivamento do processo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Edicéo N°: 002

Il — Aplicaco das penalidades de advertencia ou. suspenso de at 30 (trinta)
dias.
11l — Abertura de inquérito administrativo.
Art. 157 — A sindicancia sera aberta por portaria , em que se indique seu
obeti 0 um servidor ou comissao de servidores, para realiza-la.
§ 1° — Quando a sindicancia eia for realizada apenas por um sindicante este
designara outro servidor para secretaria os trabalhos mediante a aprovacoes
do supeiior hierarquico.
§ 20— O processo de sindicancia sera sumario , feitas as diligencias
necessarias . apreciacdes de irregularidades ouvido o indicado e todas as
pessoas envolvidas nos fatos, bem pontos e tecnicos necessarios ao
esclarecimento de questdes especializados.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 158 — Comprometida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade, instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdes.
CAPITULO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessara os seus efeitos, ainda que no concluido o processo.
CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 159 — O processo disciplinar o instrumento é destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo pra tjcada no exercicio de suas
atribuices, ou que tenha relago om as atribuiges do cargo em que se encontre
investido.
Art. 160 — O processo diciplinar sera conduzido por comissdocomposta de
03 (tres) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o0 seu residente.
§ 1°— A comissdo tera como secretri ervidorl designado pelo seu
Presidente, podendo a indicagao recair em um de SeUs membros.
§ 2° — Nao podera participar de comissdo de em sindicancia ou de
inquerito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consaguineo ou
afim, m linha reta ou colateral, ato terceiro grau
Art, 161 — A comijssao exercera suas atividades com .ndependncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessrio elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da Administragao.
PARAGRAFO UNICO — As reunides e as audiencias das comissoes terao
carater reservado.  Art. 162 — O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes, fases:
| — 1nstauragdes, com a publicagdes o ato que constituir a comissao;
Il — Inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e ralatério;
111 — Julgamento.
Art. 163 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo exercer. 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constitui a
comissdo, admitida a sua prorrgacéo por igual prazo quando as circunstncias
0 exigirem.
§ 1°— Sempre que necessario, a comissdo dedicar tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, at a entrega do
relatorio final.
§ 2° — As reunido da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberaces adotadas.
SECAO
DO INQUERITO
Art. 164 — O inquérito administrativo ooedecer ao principio de
contraditorio, assegurada ao acusado ampla défesa , com a utilizacéo dos
meios e recursos admitidos em direito
Art. 165 — Oa autos das sindicancia integrardo o processo disciplinar, como
peca informativa ae instrucao.

PARAGRAFO UNICO — Na
hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracéo esta capitulada
como ilicito penal, autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministerio Publico, independentemente da imediata instauracéo do processoo
disciplinar.

Art. 166 — Na frase do inquérito, a comissdo promover a tomada de
depoimento, acareacdes, investigacdes e deligencias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa e lucidagdo dos fatos.

Art. 167 — Assegurado ao servidor o direito de acom panhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador , arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contra—provas e formular quesitos, quando
se trar de porva pericial
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1 — O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

22 — Séré indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 168 — As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessada,
ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO— Se a testemunha for servidor publico a expedido do
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquirigéo.

169 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ndo sendo licito
testemunha traze-lo.

§ 1° — As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° — Nas hipoteses e de depoimento contraditorios ou que se informem,
proceder—se—4& acareacdo entre os depoentes.

Art. 170 — Conclusdo a inquiri¢do das Testemunhas comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos estabélecidos nesta Lei.
§ 1°— No caso de mais de um acusado, cada um desse sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas diferencas sobre fato ou
circunstancias, serd promovida a acareacéo entre eles.

§ 2°—0 procurador do acusado poder4 assistir ao interrogatdrio, bem como a
inquiricdo das testemunhas sendo—Ilhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando—se—Ilhe, po— “, einquirila2, por intermedio do Presidente da
Comissdo.

Art. 171 — Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora, autoridade competente que ele seja submetida a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
PARAGRAFO UNICO O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial

Art. 172 — Tipificada a infragdes disciplinar, sera fr formulada a indicago do
servidor, com a especificago dos fatos a ele imputadas e das respectivas provasé
§ 1 — O indicado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da omisso
para apresentar defesa escrita, no’ prazo de 10 (dez) dias, assegurando—se—Ilhe
vista do processo na re partico.

22 — Havendo dois ou mais indicados, o prazo se comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3 — O prazo de defesa podera ser prorrogado pe lo dobro, para diligncias
reputadas indispensaveis.

§ 42 — o caso de recusa do indicado em opor ciea te na c6pia de citaco, o prazo
para defesa contar—se—a da data de clarada, em termo préprio, pelo memuro da
comissdoque fez a. cita— ¢ao, com assinatura de 02 (duas) estemunhas.

Art. 173 — O indiciado que mudar de residencia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado

Art. 174 — Achando—se o indicado em lugar incerto e no sabido, sera citado por
edital, publicado oficialmente pelos

ios que o Municipio dispe e nos meios de eomunicago de massa ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO_ Na hipétese deste artigo, o prazo de Defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 175 — Considerar—ae—a revel o indiciado que regu lamentecitado, no
apresentar no prazo legal

§ 1°— Arrevelia seré declarada, por tempo, nos autos do processo e devolver o
prazo para defesa.

§ 2° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do mdi — dado.

Art. 176 — Apreciada a defesa, a oomiso elaborar. relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos’ e mencionar. as provas em que baseou para
formar a sua convocago

§ 1Q — O relatotio seri sempre conclusivo quanto’ & inoonoia ou a
responsabilidade do servidor.

— Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissao indicara. o djsositjv0
legal ou regulamentar transgre dido, bem como, as circunstancias agravantes ou
atenuante&;

Art. 177 — O professo disciplinar, com o relatétio da comiss.o, sera remetido
autoridade que determinou a Sua instau— rago para julgamento.

Art. 178 — O prazo para a conclusZ.o do inquérito nao exceder. 60 (sessenta) dias
iiteis, contados da data da publicagao do ato que constituir a coniss,o0, admitida a
sua prorrogago por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.
PARAGRAFO UNICO — Sob pena de nulidade, as reunides e as deligencias
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realizadas pela comisséo de inquérito serdo consignadas em atas
SECAO II

DO JULGAMENTO

Art. 179 — No prazo de 30 trinta) dias, contados &o recebimento do jrocesso,
a autoridade iulgadora proferird a Sua decis,o.

§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridede
competente, que deidira em igual prazo.

§ 2° — Havendo mais de um indiciado a diversidade de
sancdes, 0 julgamento cabera a autoridade competente para a importancia da
pena mais grave
§ 3° — Se a penalidade prevista or a de demjsséo ou cassacdo de
aposentadoria ou cassagdes de disponibilidade, o julgamento cabera ao
Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente Superior de
Autarquia ou Fundagéo.

Art. 180 — O julgamento acabara o relatério da comis sio de Inquérito,
salvo quando contradit6rias as provas dos autos,

Quando o relatdtio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, moti vadamente, agravar a penalidade proposta, abranda—
la, ou isenr o servidor de responsabilidade.

Art. 181 — Verificada a existncia de veios insan vel a autoridade julgadora
declarar. a nulidade do processo ou de atos do processo e ordenar. a
constitui¢.o de outra comiso’ para instaurago de novo processo.

§ 1° — O julgamento fora de prazo legal nao im —

plica nulidade do processo.

§ 2° — A autoridade jugadora que der causa a

prescrico de que trata esta Lei, sera responsabilizada na f*o:iaa

duiulo V ;tuC

Art. 182 — Extinta a punilidade pela prescric.o, a

atoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 183 — Quando a infragao estiver capitulada como

crime, o processo disciplinar sera remetido ao Minist&jo Pt.bli— o para
natauragdes da a¢des penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 184 — O setvidor que responde o processo s6 podera ser exonerado, a
pedido, do cargo , ou aposentado VVolunta — riamente, ap6s a concluso do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 185 — A Administragdo municipal oferecera todos os meios e recursos
necessarios . Comissdo de Inquerito, realizacéo ao trabalho para o qual foi
constituida.

SECAO 11l

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186 — O processo disciplinar poder. ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circimstncias
suscetvsis de justificar a inocencia do punido ou a inadequagtio da
penalidade aplicada.

§ I°— Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecimento de servidor,
qualquer pessoa da famlia podera requerer a revisto do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 187 — No processo revisional, 0 &ius da prova cabe ao requerente.
Art. 188 — A simples alegago de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a reviasdo, que requeror elementos novos, ainda apreciados
Nno processo originario.

Art. 189 — O requerimento da reviséo do processo ser dirigido ao Prefeito
ou Presidente da Camara que se autorizar a revisto encaminhar. o pedido o
Dirigene do cargo, entidade ou departamento onde se originar o processo
disciplinar.

PARAGRAFO UNICO- Deferida a peticao, a autoridadecompetente
providenciara a onstituigo de comissdo de inquérito para rever o processo.
Art. 190 — A reviso correr. em apenso ao processo

PARAGRAFO UNICO - Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producéo de provas e iquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 191 — Aplicam—se aos
tracalhos da comisséo revisora, no que couber as normas e procedimentos
proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art 192 — O julgamento cabera:

1 — Ao Prefeito, Presidente da Cmara Municipal ou irigente superior de
Auturuia ou undacao, quando do processo revisto houver resultado pena de
demisso ou cassago de aposentadoria ou cassago de disponibilidade,

Il — A aatoridade responsavel pela designagdo quando a penalidade for
destituicdo de cargo em comisséo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

Jaguaribe, 26 de Junho de 2006

§ 19 — O prazo para julgamento ser de ate 60 ( sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade ulgadora podera
determinar diligencias. § 29 — Concluidas as diligncias, ser
renovado o prazo para julgamento.
Art. 193 — A comjsso revisora ter. 60 (sessenta) di as para coneluso dos trabalhos,
prorrogvel per igual prazo , quando as eircunstncias o exigirem.
Art. 194 — Julgada procedente a revisto, seri declarada sem efeito a penalidad.e
aplicada, r estabelecendo—se todos os direitos atingidos, exceto em relagdes .
destituigo de cargo em comisséo, hipétese em que ocorrera apenas a eonvcrso da
penalidade em exoneracoes.
PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo no podera resultar agravamento
da penalidade.
TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
Art 195 — O Municipio assegurarei a
manutengdo de uma sistema de previdencia e assistencia através da criagdes de
cargo autarquico, departamento especifico, fundo contabil ou mediante corvenio
com orgdo publico ou entidade privada que, dentre local de trabalho.
§ 5° — Entende—se por doenga profissional a que decorrer das condiges de
servico de fato nele ocorridas, devendo o laudo médico estabelecer—lhe a pericia
caracterizagio.
§ 6° — A prova de acidente ser feita em processo * especial, no prazo de 10 (dez)
dias, prorrégvels quando as circunstcias o exigirem sob pena de suspensao de
quem omitir ou retardar providnoias.
b ) — Auxilio—natalidade;
e ) — Salario—Familia;
d ) — Licenga por acidente em servigo;
e ) — Assitncia saude.
Il — Quanto ao dependente:
a) — Pens.o temporaria ou vitalicia;
b ) — Auxilio—funeral;
0 — Asaitencia a aude;
d) — Peoilio.
§ 1° — Os beneficios e servigos de que trata este  artigo, Serao concedidos, nos
termos e condigoos definidas em regulamento, observadas as disposicea desta lei.
§ 2°— As aposentadorias e penses sero concedidas
e antidas pelo municipio, atras do Poder no qual estiver o
servidor vinculado, observado o disposto nos arts. 196 e 197 *
deste Estatuto.
§ 3° — O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma—fé,
implicardo devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acéo penal
cabivel.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DA APOSENTADORIA
outros, prestes 0s seguintes beneficios ao servidor municipal e a sua familia.
1 — Quanto ao ervidor:
a ) Aposentadoria
b) Aos 30 trinta) anos de efetivos exercio em funges de magistério, se professor, e
25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais.
0) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
homem, o0 aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcio esse tempo;
d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcio — nais ao tempo de sorvico
§ I°— Consideram—se doengas graves, contagiosas ou ineurveia, a que se refere o
inciso 1 deste artigo, tuberculose ativa, alienagto me.tal, esclerose miiltipla,
neoplasia nialigna , cegueira poterior ao ingresso no servico ptibiico, hamenase ,
cardiopatia grave, doenca de Parkison, pralisia ireversvel e incapacitante, espondil
‘c nil hefropatia grave , estados avwcados do mal de Pget (osteite dcformante),
indrome da Imunodefici.ncia Jkdquirida — e outras que a Lei indicar com base na
medicina especializada.
§ 2° Nos Casos de exercio de atividades insalu
bres ou peri.;osaa, a aposentadoria de que trata inciso 11, a e MC” observr. 0
disposto em Lei espocifica.
§ 3° Entende—se por acidente em servico todo
aquele que, acarretando dano fisico ou mental para o servico, ocorra em razo do
desempenho do cargo, ainda que fora da sede , ou duto periodo de trnsito,
inclusive no deslocamento do pa o trabalhoO
§ 4° Consjderse tanibni acidente em ScrviCo, p
a efetto desta Lei, a agresso sofrida e n,o provocada pelo ser vidor, em decorrncia
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do desempenho do cargo, ainda que Lora do

Arte 196 — O servidor erz aposenLado

1 — Por invalidez permanente, sendo 0s proveu tos integrais
quundodecorrente de acidente em servigo, moistia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurlvel, especif cada em Lei, e proporcionais nos
demais cabos;

Il — Compasoriamente, aos setenta anos de ida de, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

11l — Voluntariamente:

a ) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b ) aos 30 (trinta)anos de efetivos exerceio em fui— ¢.o de magi2trio, se
professor, e 25 (vinte e Cinco) oe professora, com proventos integraise

0) Aos 35 (trinta e cinoo)anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
se mulher, com proventos proporcionais’ aoesse tm.po;

d ) os b5 (sessenta o cinco) anos de idade, se homem e aos 60 (sessenta)se
mulher, com proventos proporcionais ao tem po de servigo.

1 — onsidersm—se doengas graves, cOntgicsas’ ou incuraveis, a que se
refere o inciso 1 deste artigo, tubercu— lose ativa, aiienago men ai, esclerose
miiitipia, neoplasia ma — I{gna, cegueira posterior ao ingresso no servico
publico, hame — nLase, cardiopatia grave, doencga de Parkison, paralisia
irrever— svel e incapacitante, espodiloartrose ariquilosante, nefropatia rave,
tios avngados do mal de Paget (ostete deformante) , indrome da
Imunodeficiencia Adquirida — e outras que a Lei indicar, com base na
medicina especializacéo

2 — NO caSos de exercicio de atividades insalubres ou perigosas, a
apsentsdoria de que trata o inciso Il , “’a” e “c”” obacrvara. o disposto em
Lei especifica.

§ 3 — ntende—se por acidente em servigo todo

aquele que, acarretando dano fisico ou mental para o servigo, ocorra em mzo
do desempenho do crgo, ainda que fora da de , ou durante o perXodo de
transito, incluaive no deslociaento dc ou p ai a o t ab alho

§ 4 — Coflsider5se trnbm acidente em servico

para efeito desta lei, a agresso sofrida e navio provocada pelo servidor, em
decrrenci do desempenho do cargo, airia :¢

JL)L.i1JtULl o

§ 59 — Entendo—se por doenca profissional a ue de correr das coridig6es de
servigo de fato nele ocorrido.6, deveu— do o laudo m5dicc estaoelocer—Ihe
a precisa caracterizago.

§ 69 — A prova de acidente ser feita em processo’ especial, no prazo de 10
(dez) dias, prorrog.vei quando as circunstincias o exjjrem ob pena de
suspenso de juem omitir ou retardar providncias.

§ 7 — S.ero proporcionais ao tempo e servico os

proventos de aposentadoria, por invalides, nos demais casosO Art. 197 — A
proporcionalidade do proventos da apo— sentad:ria, com base no l:ejnpo dc
servigo, obedecerEl sempre aos seguintes percentuais sobre o vancimeno do
cargo;

1 — At 10 (dez) anos de tempo de sc;rvico,50% (cinuenta por cento).

11 — D( mais de 10 (dez) at 15 (quinze) anos’ de tempo de servigo, 60%
(sessenta por cento);

111 — De mais de 15 (ouinse) at 20 (vnte)° de tempo de servico, 70% (setenta
por cento);

IV — De mais de 20 (vinte) at 25 (rinte e cm CO) anos de temo de servico,
P0% (oitenta por cento);

V — D mjs de 25 (vinte e cinco) e menos de 35 (trinta e cinco) anos, 90%
(novaata por cento);

O resultado da proporcionalidade, a forma prevista no caput deste Artigo,
constituira a parte fixa dos proventos do inativo, a que se acrescentarao as
vantagens peculiarias que deverao integra-los Art 198 — O servidor que
contar tempo de servico igual ou superior ao fixado para aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, ou aos 70 (setenta) anos de idade,
aposen— tar—se--a com as vastansgens do cargo em comissao, em cujo
exercicio se encontrar, desde que haja ocupado durante 05 (cinco)ancs
consecutivos ou ndo.

O servidor beneficiado pelo disposto deste artigo podera. optar pela maior
representaco dos em comissao exercidos, e no qual tenha. permanecido por
um periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 199 — Os proventos da apoentadoria serdo pre— vistos da mesma
proporcéo e na mesma data, e sempre que se modificar a remuneragdo do
servidores, em atividade, sendo tambem estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividades, inclusive taxa dos decorrentes da transformago ou reclassificacéo
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do cargo ou funcao em que se deu a aposentdoria.

Art. 200 — aposentadoria compulséria ser automatica, e declrada por ato, com
vigencia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade—Ilimite
de permanencia no servico ativo.

§ 1 — Considera_se tambem acidente em servico para efeito desta Lei, a lesao
sofida e nao provocada pelo servidor, em decorrencia do desempenho o cargo,
ainda ge fora do local de trabalho § 2° — entende—se por doenca profissional a
que decorrer das condicdes de servigo de fato nele ocorridas, devendo o laudo
médico estabelecer—Ilhe a precisa caracterizacéo.

§ 3°— A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogaveis quando as circunstancias o exigirern sob para de suspenso de
quem omitir ou retadar providencias.

§ 4 — Serdo proporcionais ao tempo e servigo os proventos de aposentadoria por
invalidez, nos demais Casos

Art 201 — A proporcicnalidade provento da aposentadoria, com ese no tempo de
servigo,obedecera sempre aos sguintes perecentuais sobre o vencimento do cargo.
I — Ae 10 (dez) dias de tempo de servigo, 50 % (cinquenta por cento)

Il — De mais de 10 (dez) dias 15 (uinze) anos’ de tempo de servigo, 60% (sessenta
por cento);

111 — De mais de 15 (quinze) ate 20 vinte)snos de tempo de servico, 70% (setenta
por cento);

1V — De mais de 20 (vinte) anos ate 2 (vinte e cirso) anos de tempo de servigo ,
80% (oitenta por cento);

SECAO 11 DO SALARIO FAMILIA

Art. 202 — O Salario—.Familia devido ao servidor ativo ou inativo, por
depordente econruico.

PARAGRAFO UNICO- Considere dependentes economica para efeito de
percepcéo de salario—farnilia:

I - O filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade que e o invalido de qualquer
idade;

11 — O menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacéo judicial, viver na
companhia e as expensas do servidof ou inativo

Art 203 — No se configura a dependencia economica quando o beneiciario do
salario—familia perceber o rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive penséo ou provento da aposentadoria.

Art 204 — Quando pai e me forem servidores publico e e vivejem em comum,
salario familia sera pago a um deles quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicéo dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Ao pai e a mae equiparam—se o padrasto a madrasta, e
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art 205. O Salario—familia ndo esta sujeito a qualquer tributo nem servirdo de
base para qualquer contribugdo , incluse para Previdencia Social.

Art 206 — O Servidor ativo ou inativo é obrigado a comunicar ao 6rgao
competente, dentro de 15 (quinze) dias, qual quer alteracdo que se verifique na
situagdo dos dependentes, da qual decorra suspenséo ou dedugdo no salario-familia
Art. 207 O salario-familia sera devido a cada dependente, apartir do mes seguinte
ao ato do que Ihe deteminar sua extingo.

SECAO IV

Art.208 — Sera licenciado, com remuneragdo integral o servidor acidentado em
Servico

Art. 209 Configura acidento em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediato ou imediatamente, com as atribui¢des do
Cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO Equipara—se ao acidente em sevico o dano:

| — Decorrente de agreo sofrida e no prvocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il — Sofrido no percurso da residencia para o trabalho virse—versa

SECAO V

DA PENSAO

Art. 210 For morte do servidor, os dependente fazem Jus a uma ponsdo mensal de
valor correspondente, até o limite fixado em Lei, ao da respectiva remuneragéo ou
proventos

Art. 211 — As pensdes distinguem-se quanto a natureza em vitalicia e temporaria
§ 1 — A pensdo vitalicia composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem Ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2 — A penso temporaria é composta de cota ou cotas que podem extinguir—se
ou reverter—se por motivo de morte, cessa.o da invalidez ou maioridade do
beneficiario.

Art. 212 — Séo beneficiarios da pensdes:

| — Vitalicia:

a) Conjuge;
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b) Pessoa separada judicalmente ou divorciada,

com percepgdo de pensdo alimenticia;

e ) companheira que comporve convivencia ha 05 ( cinco) anos ou que tenha
filho em comum com o servidor;

d ) A mée e/ou pai que comprovem dependencia economica do servidor;

e ) A pessoa designada marido de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficinecia que viva sob a dependencia economica do servidor.

Il — Temporaria:

a ) Os filhos de qualquer condicéo, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou se invalido enquanto durar a invalidez;

b ) O menor orfao de pai e sem padastro, até 21 ( vinte e um ) anos, com
invalidez que comprove dependencia economica do servidor;

¢ )O Menor a guarda ou tutela, até 21 (vinte um) anos de idade

d ) A pessoa designada que vivam na dapendencia economica do servidor,
até 21 (vinte e um)anos, ou invalida.

Art. 213 — Ocorrendo habilitagéo de varios titulares a penséo vitalicia, o
valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.
Arte 214 — ocorrendo habiliagdo as pensdes vitalcias e temporarias,
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a
outra metade rateada, o partes iguais entre os titulares da pensdo temporaria
Arte 215 — Ocorrendo habilibagdo somente a pensao temporaria, o valor
integral da pencéo sera rateada, em parte iguais, entre os que se habilitarem.
Art. 216 Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia
que impliquem exclusdo do benefciario ou reducéo de pengdo so produzird
efeito a partir da data em que foi oferecida.

Art. 217 — Sera concedida pengao provisoria por morte presumida do
servidor inativo, nos seguintes casos:

| — Declaracéo de ausencia, pela autoriade judiciaria competente;

|| — Desaparecimento em desabamento, inundaco incendio, ou acidente ndo
caracterizado como em servico;

111 - Desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 218 — A penséo sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o eventual comparecimento do servidor

Art. 219 — Acarreta perda igualdade de beneficiario.

| — O falecimento;

1l — A anulacéo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessdo
da pensao a conjuge; 111 — A cessagdo de invalidez em se tratando de
beneficiario invalido;

IV — A maioridade de filho, irmao, orfao ou pessoa designada aos 21 (vinte
€ um) anos de idade; V — A acumulacao de pensdo na forma do
artigo 227 desta Lei;

VI — A renuncia expressa.

Arte 220 — Por morte ou perda de qualidade de beneficiario a respectiva
cota revertera:

| — Da penséo vitalicia para os remanescentes desta ou para os titulares da
penséo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente de penséo
vitalicia InN—
Da pensao temporaria para os co-beneficiarios, opu, na falta destes, para o
beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 221 — A penséo podera ser
requerida a qualquer tempo, prescrevendo somente as prestacdes exigiveis ha
mais de 05 (cinco) anos.

Art. 222 — As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma
proporcéo e condigOee aos reajustes doo vencimento dos servidores em
atividede.

Art. 223 — Ressaalvado o o direito de opgAo, é vedada a percepcéo
cumulativa de penséo, salvo a hipotese de 02 (duas ) pensdes obrigatorias de
cargos eu empregos puiblicos constitucionalmente acumulaveis.

SEGAO VI
DO PECULIO
Art.224 — O peculio garantira

aos dependentes do servidor ativo ou inativo urna importancia
correspondente a 03 ( tres) meses de de vencimentos ou proventos do
mesmo, na data do falecimento ~ § 1— Em caso de acumulagéo ilicita, o
peculio somente sera pago em razao de cargo de maior remuneragao do
servidor falecido §2
— Ern caso de falecimento por acidento em servico o pagamento sera
efetuado em dobro. Art. 225 O pagamento do peculio sera efetuado
pelo sistema de previdencia pelo municipio CAPITULO Il1
A ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 226 A assistencia do servidor ativo ou inativo, e de
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sua familia, compreendendo assistencia medica, hospitalar, odontol6gica,
psicologica e farmaceutica, sera prestada pelo Sistema unico de saude ou
diretamente pelo sistema de Previdncia mantido pelo Municipio.

CAPITULO IV

DOS CUSTEIOS

Arte 227 — O sistema de Previdncia mantido pelo Municipio sera custeado com o
produto da arrecadacéo e contribuicdo social obrigatorio dos servidores dos
pode3res municipais, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, nos termos fixados
em Lei especifica

TITULO VIII

CAPITULO UNICO DA CONTATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 228 — Para atender a necessidade temporria de excepcional interesse publico
poderdo ser efetuados contratagoes do peoal por tempo determinado, mediate
contrato de locagéo de Servigos

Art. 229 Consideram-se corno de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:

1 — Atender situagdes de calidade publica;

Il — Penitir execugéo de servigo profissional ializado n tecnicas, cientifica e
tecnologica;

111 — Atender situagOes de urgencia, que possuam ocasionar prejuizos ou
comprometer a realizagdo de obra ou servigos publicos caracterizados como de
urgencia. § 1° — As contratac6es de que
trata este artigo obedecerdo o seguintes prazos:

I - Na hipétese do inciso I e Ill, seis meses;

11 — Na hipotese do inciso 1, doze meses;

§ 2° — Os prazos de que trata este artigo poierdo ser renovado uma unica vez, por
igual periodo. § 3° — O recrutamento sera feito pelo Prefeito Mu nicipal que
podera se achar conveniente, proceder a um processo seletivo implificado com
ampla divulgagao.

Art. 230 — vedado o desvio de fungéo de pessoa contratada na firma deste tiulo,
bem como sua recontratacéo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 231 — Nas contratacoes por tempo determinado serdo observados os valores
do mercado de trabalho.

Art. 232 — O regimo juridico, que disciplinara a relagéo contratual é o da Lei
civil.

Art. 233 — Para cada recrutamento far-se-a um contrato, pelo prazo acordado, em
que constara, ovrigatoriamento, 0s servigos a serem prestados, a contratagéo
pecunidria do poder contratante, bem como as obrigacdes a serem cumprida pelos
contratantes. TITULO IX

DAS DISPOSIC@ES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 234 — Ficam submetidos ao regime instituido por esta Lei, todos os
servidores publicos vinculados aospoderes municipais, autarquias e fundacoes
publicas ou criadas e mantidas pelo estatuto dos funcionarios Publicos do
Municipio e os regidos pela consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, exeto os
contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados
apds prazo determinado, apos o vencimento contratual.

§ 1°— Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagéo.

§ 2°— Em nenhuma hip6tese havera redugdo de vencimentos, assegurando-se aos
servidores da admistragdo direta , autarquica e fundacional, isonomia de
vencimentos, para os cargos de atribuicoes assemelhadas, ressalvadas as
vantagens de de carater individual e a relativas natureza ou local de trabalho
Art.235 — Apartir da vigencia desta Lei, ndo poderdo os orgéo e entidades aludidos
no artigo anterior.

| — reajustar ou conceder aumento de remuneracéo, sendo por meio de Lei;

Il — Recolher contribuicéo para o fundo de garantia do Tempo de servigo - FGTS
Art. 236 — O prefeito municipal e a mesa da camara expedirao a regulamentacéo
que julgarem necessaria a perfeita execucéo desta Lei.

Art. 237 — O Prefeito municipal, ao prover os cargos em comisséo, deverdo faze-
lo de forma a assegurar que pelo menos 50% (cinquenta por cento) desses e cargos
sejam ocupados por servidores de carreira tecnica ou profissional do préprio
municpio.

Art. 238 — As despesas decorrer.tes da execucéo desta Lei correrdo a conta das
dostacdes orcamentarias propiras, que serdo suplementadasa, em caso de
insuficiencia.

Art. 239 — Esta Lei entrarara em vigor na data de sua publica¢do acentuando-se
seus efeitos retroativos a 01 de novembro de 1993. JOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL



