PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

Jaguaribe, 23 de junho de 2006

EXTRATO DE CONTRATAGAO. TOMADA DE PREGCOS N°
2006.04.24.01 — SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Ampliagdo da
Obra Hidrica de transposicéo viéria e elevagdo de nivel sobre o Riacho Santa
Cruz na localidade de Tanque no Municipio de Jaguaribe. CONTRATADA:
Construtora Imobiliaria JMV LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA:
MARCELO FLAVIO MELO CORREIA LIMA. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE. ASSINA
PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES,
PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$
522.855,90 (Quinhentos e vinte e dois mil oitocentos e cinglienta e cinco reais e
noventa centavos). PRAZO PARA EXECUCAOQ DOS SERVICOS: 180 (cento
e vinte) dias. ORIGEM DOS RECURSOS: MINISTERIO DA INTEGRAGAO
NACIONAL. DOTACAO ORCAMENTARIA: 1401.1751200261.042.
ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00. DATA DE ASSINATURA DO
CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006

JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro
Di6genes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATAGAO. TOMADA DE PRECOS N°
2006.03.30.01 — SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construgdo de
Sistema de Esgotamento Sanitdrio na Sede do Municipio de Jaguaribe.
CONTRATADA: EPN COMERCIO CONSTRUGAO LTDA. ASSINA PELA
CONTRATADA: ELMATAN PEIXOTO DO NASCIMENTO.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO:
R$ 3.255.000,00 (Trés milhdes duzentos e cinqiienta e cinco mil reais). PRAZO
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS: 450 (Quatrocentos e cinqgiienta) dias.
ORIGEM DOS RECURSOS: FUNASA. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
0601.1751200261011. ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006

JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro
Di6genes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATACAO. TOMADA DE PRECOS N°
2006.04.17.01 — SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construcdo da
Barragem Manuel Lopes na Zona Rural do Municipio de Jaguaribe.
CONTRATADA: CBC CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA..
ASSINA PELA CONTRATADA: MANOEL RICARDO . CAVALCANTE.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL.. VALOR GLOBAL CONTRATADO:
R$ 3.722.462,40 (trés milhdes, setecentos e vinte e dois mil, quatrocentos e
sessenta e dois reais e quarenta centavos).. PRAZO PARA EXECUGCAO DOS
SERVICOS: 360 (trezentos e sessenta) dias. ORIGEM DOS RECURSOS:
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL. DATA DE ASSINATURA
DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006

JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro
Didgenes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATAGAO. TOMADA DE PREGCOS N°
2006.05.17.02 — SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construcdo se
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Sistema de abastecimento d’agua nas localidades de Baixio e Ajuntador no
Municipio de Jaguaribe. CONTRATADA: LIRIO CONSTRUCOES E
EDIFICACOES LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: JOAO ERIVALDO
DA SILVA. CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO
PINHEIRO DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL
CONTRATADO: R$ 170.124,13 (Cento e setenta mil, cento e vinto reais e treze
centavos).
PRAZO PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS: 90 (noventa) dias.
ORIGEM DOS RECURSOS: FUNASA. DOTACAO ORCAMENTARIA:
1401.1751200261.042. ELEMENTO DE DESDESA: 4.4.90.51.00. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006

JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro
Didgenes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATACAO. TOMADA DE PRECOS N°
2006.04.24.01 — SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Ampliacdo da
Obra Hidrica de transposicao viaria e elevacdo de nivel de localidade Ramalhete
no Municipio de Jaguaribe. CONTRATADA: Construtora Imobiliaria JMV
LTDA. ASSINA PELA CONTRATADA: MARCELO FLAVIO MELO
CORREIA LIMA. CONTRATANTE: SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE. ASSINA PELA
CONTRATANTE: JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, PREFEITO
MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$ 532.749,10
(Quinhentos e trinta e dois mil setecentos e quarenta e nove reais e dez centavos).
PRAZO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS: 120 (cento e vinte) dias.
ORIGEM DOS RECURSOS: MINISTERIO DA INTEGRACAO
NACIONAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:  1401.1751200261.042.
ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006

JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro
Didgenes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATACAO. TOMADA DE PRECOS N°
2006.02.14.01 — SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construcéo da
Barragem mista com comporta de madeira no Sitio Coruja no Municipio de
Jaguaribe. CONTRATADA: G&M CONSTRUGCOES E PROJETOS LTDA.
ASSINA  PELA CONTRATADA: RICARDO MACIEL CRUZ.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO:
R$ 154.747,43 (Cento e cinqiienta e quatro mil, setecentos e quarenta e sete reais
e quarenta e trés centavos). PRAZO PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:
90 (noventa) dias. ORIGEM DOS RECURSOS: MINISTERIO DA
INTEGRAQAO NACIONAL. DOTAQAO ORCAMENTARIA:
0601.2678200271013. ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006

JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro
Didgenes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATACAO. TOMADA DE PREGCOS N°
2006.05.17.01 — SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construcéo de
Sistema de Abastecimento d’agua na Localidade de Catolé. CONTRATADA:
LIRIO CONSTRUCOES E EDIFICACOESLTDA. ASSINA PELA
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CONTRATADA: JOAO ERIVALDO AD SILVA. CONTRATANTE:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE. ASSINA
PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES,
PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$
377.920,18 (Trezentos e setenta e sete mil , novecentos e vinte reais e dezoito
centavos). PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS: 90 (noventa) dias.
ORIGEM DOS RECURSOS: FUNASA. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
14011751200261042. ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.51.00. DATA DE
ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006

JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro
Didgenes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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AVISO DE RETIFICAGAO. CONCORRENCIA PUCLIBA N°
2006.03.30.01 — SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. Onde lia-se: VALOR
GLOBAL CONTRATADO : R$ 3.255.000,00 (Trés Milhdes, duzentos e
cinglienta e cinco mil reais).

JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro
Di6genes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE CONTRATACAO. TOMADA DE PRECOS N°
2006.05.19.01 — SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE. OBJETO: Construgdo do
Centro de Artesanato Municipio de Jaguaribe. CONTRATADA: RC
CONSTRUGCOES E COMERCIO MATERIAL DE CONSTRUGCAO LTDA.
ASSINA PELA CONTRATADA: MARCELO FLAVIO MELO CORREIA
LIMA. CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL. VALOR GLOBAL CONTRATADO:
R$ 415.649,01 (Quatrocentos e quinze mil, seicentos e quarenta e nove reais e
um centavo). PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS: 90 (noventa)
dias. ORIGEM DOS RECURSOS: FUNASA. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1008.236.92.0024.1.035. ELEMENTO DE DESPESAS:
4.4.90.51.00
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE JUNHO DE 2006.
JAGUARIBE-CE,23 de Junho de 2006. José Sergio Pinheiro
Di6genes — Prefeito Municipal.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES
PREFEITO MUNICIPAL
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Portaria 157.1/2006, de 05 de Junho de 2006. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, no uso das suas
atribuicBes legais, etc... CONSIDERANDO que a Promulgacdo da Emenda n°
006, de 02.05.2006, da Lei Organica do Municipio de Jaguaribe que criou a
Imprensa Oficial do Municipio, através do Diério Oficial de circulagéo diéria,
RESOLVE: Art. 1°. Nomear a servidora Maria Jocilda Barbosa Ferreira, para
assumir a fungdo de Diretora Administrativa da Imprensa Oficial do Municipio
de Jaguaribe. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 05 de Junho de 2006.
JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL 317/2006, de 01 de Junho de 2006. CRIA O DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO. O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE,
JOSE SERGIO DIOGENES PINHEIRO usando das atribuicdes legais que lhe
confere o art. 93 da Lei Organica Municipal, CONSIDERANDO o disposto no
art. 93 da Lei Orgéanica do Municipio que dispde que “A publicidade dos atos e
leis municipais far-se-4 em Orgdo da Imprensa Oficial do Municipio a ser criado
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por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. (Emenda 006, de
02 de maio de 2006)”". DECRETA: Art. 1° Fica criado o DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBE como Orgéo da Imprensa Oficial do Municipio,
com publicacdo em meio impresso de facil acesso para o cidadédo e os 6rgados de
controle externo. Art. 2° - Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do
Poder Executivo os atos da administragdo Publica referentes a Leis, Decretos,
Portarias, avisos de Editais de Licitacéo, Leildes, Termos de Inexigibilidade e de
Dispensa de Licitagfes, Resumo / Extrato dos Contratos e Convénios, resumo de
atas, Atos, Resolucdes, Relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido de Execugdo
Orgamentéria e suas versdes simplificadas, além de outros atos sujeitos a
publicagdo. Art. 3° - Os atos da Administragdo PUblica s6 produzirdo efeitos apés
a sua publicagdo na Imprensa Oficial. Art. 4° - A implantacdo da Imprensa
Oficial em meio impresso sera executada pela prépria Administracdo Publica
Municipal. Art. 5° - O Diario Oficial do Municipio serd impresso em papel A4 e
devera ser editado diariamente, com excecéo dos sabados, domingos e feriados,
sendo as edigdes e as paginas numeradas em algarismos numéricos e datadas. §
Unico - Poderé ser editada edigdo extra do Diério Oficial do Municipio para a
divulgacéo de atos em carater de urgéncia. Art. 6° - A impressdo, circulacdo e
publicagdo dos conteddos na Imprensa Oficial serdo de responsabilidade do
Poder Executivo e devera ser impresso. Art. 7° - O Poder Executivo através de
ato oficial nomeara servidor publico para assumir o cargo de direcdo do Diario
Oficial com a responsabilidade de organizar, selecionar e remeter para a
publicagdo, nos prazos legais, os atos da Administragdo Publica. Art. 8° - Este
Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo. Palacio da Intendéncia, 01 de
Junho de 2006. SERGIO PINHEIRO DIOGENES Prefeito Municipal
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DECRETO 311/2006. Declara de Utilidade Publica terreno no Distrito de
Aquindpoles para fins de Desapropriacdo e da outras providéncias. O prefeito
Municipal de Jaguaribe, JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, usando das
atribuicbes legais, etc.., CONSIDERANDO a necessidade de desapropriar
terreno situado no Distrito de Aquindpoles para fins de viabilizar obra plblica de
Sistema de Abastecimento D’agua de essencial importancia para a Comunidade
do mencionado Distrito. CONSIDERANDO que o Governo Federal destinara
recursos para a edificacdo de mencionada Obra; CONSIDERANDO que o
Distrito de Aquindpoles, distante 42 Km da Sede do Municipio de Jaguaribe ndo
dispde de 4gua para o consumo humano com a qualidade necesséaria,
DECRETA:, Art. 1°. Fica declarado de Utilidade Publica para fins de
Desapropriacdo, nos termos do Decreto 3.365/41, pelo Municipio de Jaguaribe,
Estado do Ceard, Um terreno urbano, com area de 3.880,0m2, situado na Sede
do Distrito de Aquinépoles, confinando AO NORTE, numa extensdo de 40,0m
com JOSE EDVAR UCHOA DE AQUINO e sua mulher; AO SUL, numa extensao
de 40,0m com JOSE EDVAR UCHOA DE AQUINO e sua mulher; AO LESTE
numa_extensdo de 97,0m com JOSE EDVAR UCHOA DE AQUINO e sua
mulher; AO OESTE, numa extensfo de 97,0m com JOSE EDVAR UCHOA DE
AQUINO e sua mulher de propriedade de JOSE EDVAR UCHOA DE
AQUINO e sua mulher MARLUCE PEIXOTO CAVALCANTE DE
AQUINO, brasileiros, casados, ELE, agropecuarista, portador da Cédula de
Identidade 94001002625 — SSP/CE, CPF 031.948.403-10; ELA, professora,
portadora da Cédula de Identidade 2001002091495 — 2% Via — SSP/CE, CPF
117.354.903-00, residentes e domiciliados neste Municipio, Av. 08 de
Novembro, 751 e, MARIA JOSE DE AQUINO LEITE e seu marido OTAVIO
LEITE SOBRINHO, brasileiros, casados, ELA, do lar, CPF 738.359.274-34;
ELE, autonomo, CPF 067.589.834-04, residentes e domiciliados no Municipio de
Campina Grande, Rua Higino Macedo Dantas, 270 — Bairro Alto Branco. Art. 2°.
O Municipio, na area desapropriada edificard com recursos do Governo Federal e
do Municipio o SISTEMA DE ABASTECIMENTO D’AGUA do Distrito de
Aquindpoles propiciando a populagdo qualidade na agua para o consumo
humano. Art. 3°. Fica autorizado o Municipio a promover e executar com
recursos proprios a Desapropriacdo de que trata este decreto, podendo alegar a
URGENCIA a que se refere o art. 15 do Dec. 3.365/41, com as alteragdes da Lei
4519, de 02.12.64. Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. Jaguaribe, 12 de abril de
2006. JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES Prefeito Municipal.
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LEI N° 849/2006, de 17 de margo de 2006. Cria, transforma, funde e extingue
Secretarias Municipais e cargos de provimento em comissdo e adota outras
providéncias. O Prefeito Municipal de Jaguaribe, JOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES, no uso das suas atribuicdes legais, etc... FACO SABER que a
CAMARA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1°. Fica criada
a Secretaria Municipal de Controladoria e Gestéo Publica como parte integrante
do Poder Executivo Municipal a qual passa a reunir as atribui¢des, estruturas
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internas e corpos funcionais da secretaria de finangas. § 1°. Consistirdo também
como atribui¢es da Secretaria Municipal de Controladoria e Gestédo Publica: -
Supervisionar as Financas do Municipio no controle, no planejamento e no
acompanhamento da execugdo orcamentaria das demais Secretarias, além do
exercicio de outras atividades de natureza administrativa podendo elaborar
estudos, pesquisas e projetos complementares ao campo funcional da
administracdo publica municipal. - Assessorar diretamente o Chefe do Poder
Executivo Municipal visando a racionalizagdo, eficiéncia, eficacia, e legalidade
das decisdes e projetos xecutados na gestdo administrativa, orgamentéria e
financeira da Administracdo CUblica Municipal contribuindo com o
desenvolvimento e crescimento do Municipio e Jaguaribe. 11l - Controlar os
recursos do Municipio, bem como o patriménio e os gastos pablicos; § 2° Com a
criagdo da Secretaria Municipal de Controladoria e Gestdo Publica fica extinta a
secretaria municipal de finangas, sendo que os cargos que a constitui comporao a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Controladoria e Gestdo
Publica na forma do anexo Il que integra esta lei. Art. 2° Fica criado o cargo de
Assessor de Controladoria e Gestdo Publica com a simbologia, o nivel e a
remuneragdo na forma do Anexo Il que integra esta Lei. Art. 3°. O Assessor de
Controladoria e Gestdo Publica tem como atribuigéo assessorar o Secretério de
Controladoria e Gestéo PUblica em todas as agdes especificas desenvolvidas pelo
mesmo no exercicio do cargo. Art. 4°. O cargo de Chefe de Gabinete que integra a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal tera prerrogativas e
subsidio do cargo de secretario municipal. Art. 5°. Fica criado o cargo
comissionado de Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo no nivel, no
vencimento e na representacdo constantes no anexo Il desta Lei. Art. 6° S&o
atribuicBes do PRESIDENTE da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
- CPL do Poder Executivo: | - promover as medidas necessarias ao
processamento e julgamento das licitacdes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais atinentes a
Administragdo Publica, das normas gerais da legislagdo federal especifica, da
ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados no ato convocatério; -
convocar as reunides da Comissdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e indicagdo da matéria a ser apreciada; - presidir as reunides da
Comissdo, com direito ao voto de qualidade; - assinar os certificados e atestados
referidos no artigo 2.°. V- aceitar ou indeferir justificativas de auséncia as
reunides apresentadas ra os membros das Subcomissdes; VI - propor a Comissdo
a padronizagdo de atos convocatérios, atas, termos e declaragdes concemenies ao
procedimento licitatério; V1I- encaminhar o resultado final do julgamento para
homologacdo e/ou adjudicacdo peia autoridade competente, apés o decurso de
todos os prazos recursais; VIII - assinar os editais de Concorréncia, Tomada de
Precos,Pregdo, Convite, Concurso, Leildo, bem como os avisos a serem
publicados; IX- assinar as atas referentes aos trabalhos da Comissdo, X - julgar,
na qualidade de autoridade superior, os recursos administrativos interpostos
perante a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL, nos termos do
8§ 4.° do artigo 109 da Lei Federal n.° 8.666/93; XI - solicitar, de qualquer érgao
da administracdo Direta e Autarquias do Poder Executivo, funcionarios para o
quadro administrativo da Comissdo, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens. § 1,° - A antecedéncia prevista no inciso Il deste artigo podera ser
abreviada, bem como omitida a pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais
que possam causar prejuizos ou danos e bens ou pessoas. § 2° - Sempre que
necessario, o Presidente poderd convocar técnicos para auxiliar na analise das
propostas referentes as licitagdes que exijam conhecimentos técnicos ou
cientificos especificos ou especializado, bem como na andlise das propostas
correspondentes. Art. 7° Fica criado o cargo comissionado de Chefe do Setor de
Licitacdo que tem como atribuicbes auxiliar o Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdo em todos os atos que o mesmo desempenhar. Art. 8°
Fica criada na estrutura organizacional bésica do Poder Executivo Municipal a
Secretaria de Cultura e Turismo, com as seguintes atribuigdes:I- Execugdo da
politica municipal direcionada a cultura; 11 - Administragdo dos recursos
transferidos ao  Municipio  para aplicacdo em programas de cultura; \\\ -
Organizagdo, manutengdo e supervisdo de bibliotecas, saias de leitura, centros
culturais, museus, teatros e outras instituicdes da Prefeitura do Municipio de
Jaguanbe voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem
assim a difusdo e a promocdo cultural; 1V- Prote¢do do patriménio artistico,
arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio. V - Promocdo de atividades
culturais, ~artisticas e folcléricas, respeitando-se a liberdade de criagdo; Art.
9°. Na estrutura administrativa da Secretaria de Cultura e Turismo ficam criados
os cargos de Secretario e de Assessor de Cultura e Turismo na forma do Anexo V
desta Lei. § Unico. S&o atribuig8es do Assessor de Cultura e Turismo: | - apreciar
e aprovar planos, programas e projetos culturais e de turismo para o Municipio, 11
- dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades culturais e de turismo
coordenadas pela Secretaria de Cultura e Turismo; 111 - Promover a realizacéo de
conferéncias, exposigdes, concursos, recitais, “shows" e outras atividades de
natureza cultural; 1V- Manter relagdes com entidades culturais; V- Organizar
grupos teatrais, musicais, etc. Art. 10. Fica criada, na estrutura organizacional
basica do Poder Executivo, a Secretaria de Juventude e Esportes, que passa a
compor a Administragdo Direta, com as seguintes atribuicdes; | - Definir e
implementar politicas para democratizar o acesso dos jovens a pratica de esportes
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e difundir o esporte no municipio; Il - Estabelecer a politica de preservagéo,
recuperacéo e valorizagdo do jovem, lll- Planejar os controles de pessoal e de
suprimentos; IV - Montar e atualizar banco de dados especifico e divulgar os
cogramas, projetos, estatisticas e indicadores de esportes do Municipio; V -
Garantir a orientacdo e difusdo da pratica de atividades recreativas esportivas de
forma programada para a popuiacdo em gerai especialmente, para os jovens. Art
11 - Na estrutura administrativa da Secretaria de Juventude e de Esportes ficam
criados o0s cargos de secretario e de diretor de juventude e esportes na forma do
Anexo VIII desta lei. Art. 12. Sdo atribui¢des do cargo de Diretor de Juventude e
Esportes: | - Coordenar e orientar as atividades esportivas dos atletas; Il -
incentivar a pratica dos esportes, organizando campeonatos internos. Art.
13. A estrutura organizacional das Secretarias Municipais de Cultura e Turismo e
Secretaria de Juventude e de Esportes, no que diz respeito aos demais cargos,
sera estabelecida e alterada por decreto do Chefe do Poder Executivo, respeitados
os critérios fixados na legislagdo pertinente. Art. 14. Em consequéncia ao
disposto nos artigos oitavo e décimo desta lei, a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto passa a ser denominada de Secretaria Municipal de
Educagdo. Art. 15. Na estrutura organizacional da Secretaria de Educagao diante
do disposto nos artigos oitavo e décimo desta lei ficam extintos os seguintes
cargos. | - Diretor do Departamento de Cultura e Desporto, Nivel CDA II; II -
Chefe do Setor de Cultura, Nivel FG II; 11I- Chefe do Setor de Desporto, Nivel
FG II. IV - Diretor do Departamento Técnico, Nivel CDA II; § 1°. O cargo de
Diretor do Departamento de Ensino e Apoio Pedagdgico passa a ser classificado
na simbologia CDA-IV. § 2°. Fica criado o cargo de Chefe do Setor de
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagdo no Nivel FG, tendo como
atribuicdes: Controlar todo o estoque de material escolar, de material expediente
e da merenda escolar do Municipio existentes na Secretaria Municipal de
Educagdo visando o controle do moxarife para fins de atender a demanda da
instituicdo. § 3°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo
com todos 0s seus cargos, nivei e remuneragdo esta representada no anexo Vil
desta Lei. § 4°. O cargo de Diretor de Transporte Escolar tem como atribuicges: |
- Controlar e fiscalizar as linhas de transporte escolar da rede pablica municipal
de ensino; Il - Vistoriar as condigdes de higiene e conducéo do transporte escolar.
Art. 16. No ambito do Gabinete do Prefeito ficam criados os cargos de assessoria
especial de assuntos econémicos, de assessoria especial de agdes governamentais
e de assessoria de articulagdo politica e comunicagdes, classificados no nivel
CDA 1, com remunerago estabelecida na forma do ANEXO | desta lei. § Unico.
A Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito com os seus cargos, niveis,
vencimentos e representacdo estd contida no Anexo | desta Lei. Art. 17. Sdo
atribuicdes do cargo de Assessor Especial de Assuntos Econémicos: |- elaborar
estudos na area econdmica; Il - realizar a interlocugédo com os representantes dos
orgdos e entidades responsaveis pela elaboracdo de projetos voltados para a
obtengdo de recursos em favor do Municipio; Il - preparar, para apreciacdo do
Chefe do Poder Executivo minutas de instrucdes, resolucdes, portarias e outros
atos de contetido normativo ou procedimental na esfera de sua competéncia; e IV
- proceder a andlise de consultas, quando for o caso, sobre as matérias relativas a
aplicagdo dos recursos publicos; V - Exercer encargos especiais que lhes forem
cometidos pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 18. S&o atribuicdes do cargo de
Assessor de A¢Oes Governamentais: I- Assessorar diretamente, o Chefe do Poder
Executivo Municipal em ssuntos relativos & pasta de sua especializacéo,
elaborando pareceres, notas cnicas, minutas e informacdes; Il - Articular-se com
6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragdo Publica Municipal,
com vista a subsidiar as decisdes do Chefe do Poder Executivo Municipal; Il -
Promover a articulagdo do Chefe do Poder Executivo com 6rgéos e entidades
publicas e privadas, visando a captacdo de recursos financeiros assessorando a
elaboragdo de programas e projetos governamentais; IV- Exercer encargos
especiais que Ihes forem cometidos pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 19. Sdo
atribuicGes do cargo de Assessor de Articulagdo Politica e Comunicagdes: | -
realizar os servigos de divulgacdo e publicacdo das matérias de interesse da
Administracdo Pablica Municipal; Il - manter acompanhamento sistemético das
matérias divulgadas através dos veiculos de comunicagdo que, direta ou
indiretamente, envolvam assuntos de interesse da Administragdo Publica; Il -
documentar a divulgacdo das matérias de interesse da Administracdo Publica
Municipal; 1V - exercer outras atividades especificas, que Ihe sejam cometidas
pelo Chefe do Poder Executivo; V- coordenar atividades de apoio as acdes do
Governo Municipal, oferecendo suporte a sua acéo junto ao Poder Legislativo
Municipal; VI - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representacéo
politica; VIl - gerenciar o atendimento aos pedidos de informagdo do Poder
Legislativo e de outras comunicacOes interinstitucionais; VIl - acompanhar o
cendrio politico, subsidiando os processos decisérios da Administragdo; IX -
promover a articulagdo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder
Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da
sociedade civil e Conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em &reas tematicas
ou setoriais das Politicas PUblicas; Art. 20. Ficam extintos os seguintes cargos
comissionados do Gabinete do Prefeito: I- Assessor de Planejamento e
Coordenacdo, Nivel CDA III; 1l - Assessor de Governo, Nivel CDA III; Il -
Chefe de Setor de Informagdes Estatisticas, Nivel FG II. Art. 21. Fica criada
na estrutura organizacional do Poder ExecutivoMunicipal a Secretaria de
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Infra-Estrutura e Meio Ambiente a qual passa a reunir as atribuigdes, estruturas
internas e corpos funcionais da secretaria municipal de urbanismo e meio
ambiente e secretaria municipal de obras e servicos ptblicos. § 1°. A Secretaria
Municipal de que trata este artigo compete o planejamento, a organizagdo, a
promocéo, a diregdo, a execucdo e a fiscalizacéo das atividades relacionadas aos
servigos de engenharia em todos os prédios e obras de propriedade ou em uso
pela administracdo publica municipal direta e Indireta. §2°, Em consequéncia do
disposto no caput deste artigo ficam extintas as secretarias municipais de
urbanismo e meio ambiente e de obras e servigos publicos.§3°. No ambito desta
Secretaria fica criado o cargo de subsecretario, classificado no nivel CDA |, com
remuneragdo estabelecida na forma do ANEXO IX desta lei. Art. 22. S&o
atribuicBes do cargo de subsecretario de infra-estrutura e meio ambiente: | -
auxiliar o Secretario, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegacdo do Secretario Municipal de Infra-
estrutura e meio ambiente; Il - despachar com o Secretério; Il - substituir o
Secretario nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos independentemente
da designagdo especifica: IV- propor a0  Secretario a  instalagéo,
homologacdo, dispensa ou “~declaracdo de inelegibilidade de licitagdo, nos
termos da legislagéo especifica; V- submeter a consideracdo do Secretario dos
assuntos que excederem & sua competéncia; VI - auxiliar o Secretario no
controle, fiscalizagdo e supervisdo das obras administradas pelo Municipio de
Jaguaribe; VII - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Secretario. §
4°. Fica também, nesta Secretaria, criado o cargo de Assessor de Meio Ambiente,
com remuneracdo e nivel estabelecidos na forma do Anexo IX desta Lei, que tem
como atribuigdes: | - Assessorar 0 Secretério e Subsecretario em todas as acdes
voltadas para a preservagdo do meio ambiente; Il - Manter o Secretario e
Subsecretario sempre informado das condi¢gdes do meio ambiente no Municipio
para fins de viabilizar acbes publicas voltadas para a preservacédo da natureza.
Art. 23. O Orgéo da Secretaria de Agricultura do Municipio passa a se chamar
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural. § 1°. Ficam extintos os cargos
de Diretor de Departamento de Apoio Agropecuario, Abastecimento e
Comercializagdo no Nivel CDAII, Chefe do Setor de Mudas, Nivel FG Il, Chefe
do Setor de Pesca e Recursos Hidricos no Nivel FG Il e Chefe de Unidade
Municipal de Cadastramento no Nivel FG IlI. § 2°. A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural com os seus cargos, niveis e
remuneragdo esta representada no Anexo VI desta Lei. § 3°. O cargo de Chefe do
Setor de Inspecdo e Controle de Produtos e Origem Animal fica classificado
como sendo FG. Art. 24. Na Secretaria Municipal de Ac¢éo Social ficam criados
os cargos de Coordenador do Programa Casa da Familia, de Coordenador de Pélo
de Lazer e Coordenador de Atendimento Especializado. Art. 25. S&o atribuicdes
do cargo de Coordenador do Programa Casa da familia: | - Coordenar as acoes do
Governo Federal em parceria com o Governo Municipal visando o cumprimento
total das exigéncias necessarias para o funcionamento deste Programa Social; Il -
Sempre que necessario, fornecer relatério mensal relacionando todas as
atividades deste Programa Social; Ill - Auxiliar o Secretario Municipal de Acédo
Social na execucdo deste Programa. Art. 26. Sdo atribuicbes do cargo de
Coordenador de Pélo de Lazer: | - Coordenar e cumprir com todos os Programas
Sociais a serem desenvolvidos no Pélo de Lazer visando a integracéo das pessoas
mais carentes do Municipio com ouiras institui¢des; Il - Auxiliar o Secretério
Municipal de Acéo Social na execucdo deste Programa. Il - Sempre que
necessario, fornecer Relatério Mensal das Atividades desenvolvidas pelo Pélo de
Lazer. Art. 27. S&3o atribuicbes do cargo de Coordenador de
Atendimento Especializado: | - Fazer reunides, palestras, encontros com as
pessoas que procuram a Secretaria de Acdo Social do Municipio; 11 - Orientar
sobre as agdes na area da Assisténcia Social; Art. 28. No Orgdo da Secretaria
Municipal de A¢éo Social fica extinto o cargo de Conselheiro Tutelar por ser um
6rgdo permanente e auténomo, nédo jurisdicional, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, ndo possuindo
0s seus membros, no exercicio de seus mandatos qualquer vinculo empregaticio
com a administragdo publica. § 1°. Os cargos e remuneragdo dos membros do
Conselho Tutelar j& se encontram definidos na Lei Municipal 624, de 12 de
janeiro de 1996. § 2°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Acao Social com s seus cargos, niveis e remuneragao esta representada no Anexo
IV desta Lei. Art. 29. Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Sadde os cargos de subsecretario, de diretor clinico do Hospital
Municipal, de Diretor Administrativo, de Assessor de Gestdo Administrativa, de
Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdo, Regulacdo e Auditoria, de
Coordenador de Enfermagem, de Diretor de Departamento de Coordenacéo do
Programa de Agentes Comunitérios de Saide (PACS), de Diretor de Supervisao
e Controle de Endemias, de Diretor de Departamento de Saude Bucal, de Chefe
de Divisdo de Limpeza e Alimentacdo do Hospital Municipal, de Chefe de
Divisdo de Controle de Endemias, de Chefe de Divisdo de Farméacia Hospitalar,
de Chefe de Setor Centro Cirdrgico, com nivel e remuneracdo constante no
Anexo X desta Lei. Art. 30. As atribuicdes do cargo de subsecretario municipal
de salde séo as seguintes: | - auxiliar o Secretario, dirigir, organizar, orientar,
controlar e coordenar as afividades da Secretaria, conforme delegacdo do
Secretario Municipal de Salde; Il - despachar com o Secretario; 111 - substituir o
Secretario nos seus afastamentos, auséncias e impedi mentos independentemente
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da designacdo especifica; IV - propor ao Secretario a instalagéo,
homologacéo, dispensa ou declaracdo de inelegibilidade de licitagdo, nos
termos da legislacédo especifica; V. - submeter a consideragdo do Secretario

dos assuntos que excederem & sua competéncia; VI - auxiliar o Secretario no
controle e fiscalizagéo das politicas publicas de controle de endemias e de satde
preventiva; VIl - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Secretario.:Art. 31.
Séo atribuicdes do cargo de Diretor Clinico do Hospital Municipal: | - dirigir e
coordenar o Corpo Clinico da Instituicdo. Il - supervisionar a execucdo das
atividades de assisténcia médica do Hospital Municipal. Art. 32. Sdo atribuicdes
do cargo de Diretor Administrativo do Hospital Municipal: | - Administrar a sede
do Hospital Municipal mantendo-a em bom estado de conservacéo e limpeza; I -
Administrar o patriménio fisico do Hospital Municipal; Il - Administrar o
Estoque de Medicamentos do Hospital; IV - Representar perante as demais
instituicdes o Hospital Municipal, Administrar as financas da instituicdo, bem
como os gastos publicos e a aplicacdo dos recursos. Art. 33. Sdo atribuicdes do
cargo de Coordenador de Enfermagem: | - Coordenar, supervisionar e avaliar
os trabalhos e atividades administrativas do Seior de Enfermagem do Hospitai

Municipal, garantindo a qualidade e a realizacdo dos servicos. Il - Promover
reunides administrativas com os demais enfermeiros objetivando o
aperfeicoamento e a melhoria da assisténcia a salde da populagéo; IIl - Manter-

se informado sobre a aplicagdo de regulamentos, normas e rotinas referentes a
administracdo do Setor de Enfermagem; IV - Distribuir tarefas, esclarecer
duvidas e prestar informagdes para garantir o bom andamento dos servigos; V -
Supervisionar e avaliar, periodicamente, o estoque de medicamenios e material
de expediente e providenciar a sua requisicdo; VI - Elaborar relatérios e
levantamentos estatisticos referentes aos atendimentos e a utilizagdo do material
médico e de consumo; VII - Elaborar as escalas de trabalho e de férias dos
servidores do Hospital Municipal; VIII - Controlar a frequéncia dos servidores
sob a sua coordenagdo; IX - Fazer contatos com a Rede Hospitalar do SUS e
conveniada, para encaminhamento dos atendimentos especializados, de
média e de alta complexidade. Art. 34. S&o atribui¢des do cargo de Assessor
de Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Sadde: | - Assessorar o
Secretdrio Municipal e o Subsecretario Municipal em todas as acOes
administrativas da Secretaria Municipal de Sadde; 11 - Controlar a frequéncia dos
servidores da Secretaria Municipal de Sadde. Art. 35. Séo atribui¢des do cargo de
Diretor do Departamento de Controle, Avaliacdo, Regulagdo e Auditoria da
Secretaria Municipal de Saude: | - Fiscalizar o controle, a avaliagdo e a regulacdo
do funcionamento da Secretaria Municipal de Saude; Il - Fornecer relatérios
peri6dicos, sempre que necessarios, ao Secretario Municipal de Saude sobre o
funcionamento da Secretaria Municipal de Salde; Art. 36. Sdo atribui¢fes do
cargo de Diretor do Departamento de Coordenagdo do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude: | - Dirigir as atividades funcionais que envolvam os
agentes comunitarios de sadde; Il - Inspecionar a qualidade do atendimento a
populacdo; 11l - Informar quando solicitado pelo ente superior de todas as
informagBes necessérias do trabalho realizado pelos agentes comunitarios de
salde. Art. 37. Sdo atribuicdes do cargo de Diretor de Supervisdo e Controle de
Endemias: | - Dirigir as atividades voltadas para o controle de endemias; Il -
Emitir relatérios periédicos sobre o controle de endemias no Municipio; Art. 38.
Séo atribui¢des do cargo de diretor de departamento de satde bucal. I - Dirigir as
acdes de atendimento dos pacientes da rede de saude publica municipal nesia
area especializada; Il - Relatar ao Secretario Municipal de Saude as atividades
realizadas pelos profissionais da area mensalmente; 111 - Vistoriar as condicdes
de trabalho dos profissionais de odontologia e as condigdes de atendimento dos
pacientes; IV - Controlar as fichas, os arquivos dos atendimentos realizados
airavés da rede municipal de salde bucal. Art. 39. Sdo atribuicdes do cargo de
Chefe de Divisao do Controle de Endemias auxiliar o Diretor de Superviséo e
Controle em Endemias nas a¢des de que tratam os incisos do art. 36, Art. 40. S&o
atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Limpeza e Alimentacdo do Hospital
Municipal: | - Vistoriar diariamente o espaco fisico do Hospital Municipal sobre
as condicdes de higiene da referida instituicdo; Il - Cobrar dos servidores
responsaveis pela limpeza do Hospital a devida atencéo a funcéo dos mesmos
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sobre as normas de higiene do Hospital Municipal; 111 - Controlar e fiscalizar
constantemente a alimentacéo que é servida para os pacientes e servidores bem
como o estoque e as condi¢des de armazenamento dos alimentos; Art. 41 Sdo
atribuicBes do Chefe de Divisdo de Farmacia Hospitalar: I - Controlar o estoque
de medicamentos; Il - Fiscalizar o prazo de validade dos medicamentos; Il -
Distribuir os medicamentos mediante requisicdo do departamento ou setor
responsavel. Art. 42. Séo atribuicbes do cargo de chefe do Setor do Centro
Cirargico: | - Fiscalizar as condi¢bes de higiene do Centro CirGrgico; I1-
Fiscalizar as instalagdes e equipamentos do Centro Cirdrgico; Art 43. Fica
extinto o nivel CDA | para os cargos de secretario municipal por forca da Lei
Municipal 813, de 14 de Dezembro de 2004. Art. 44. Fica extinto um cargo de
instrutor de informéatica criado pela Lei Municipal 780, de 23 de Dezembro de
2002. Art. 45. A Simbologia e Nivel de remuneragéo dos cargos comissionados
passam a vigorar com os valores e classificagdo contidos nos Anexos I, II, 111, IV,
V, VI, VII, VIII IX e X que integram esta Lei. § Unico. Os cargos de Diretor,
Coordenador Pedagégico e Coordenador de Unidade Escolar e Secretario Escolar
estdo definidos nas Leis Municipais 822, de 16 de maio de 2005 e 840, de 05 de
Dezembro de 2005 - PCC-MAG, respectivamente. Art. 46. A estrutura
organizacional da Administracdo Publica, observado o disposto nos artigos
antecedentes, passa a ser composta pelos seguintes 6rgdos: I- Gabinete do
Prefeito, Anexo I; Il - Secretaria Municipal de Controladoria e Gestao Publica,
Anexo Il. Il - Secretaria Municipal de Administragdo, Anexo II1; IV - Secretaria
Municipal de Acgéo Social, Anexo IV; V - Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo, Anexo V; VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Anexo
VI; VII -Secretaria Municipal da Educacdo, Anexo VII; VIII - Secretaria
Municipal de Juventude e Esportes, Anexo VIII; 1X- Secretaria Municipal de
Infra-Estrutura e Meio Ambiente, Anexo 1X; X - Secretaria Municipal da Salde,
Anexo X; Art. 47. A estrutura interna dos 6érgdos criados ou atingidos pela
presente lei serd definida através de decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a readequar a verba do
Orcamento vigente no que se refere aos 6rgdos criados e remanejados pela
presente lei. Art. 49. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei
correrdo aconta de dotacdes proprias do Vigente Orcamento do
Municipio. Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposices em contrario. Palacio da Intendéncia, 17 de margo de
2006 JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES Prefeito Municipal. ANEXO 1.
LEI N° 849. DE 17 de margo de 2006. GABINETE DO PREFEITO CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Edicao N°: 001

NOMENCLATURA SIMBOLO [OUANT |REMUNERACAO(R$)
DO CARGO E NiVEL VENC/SUBSI | REPRESE
DIO NTACAO

Secretario 1.600,00 -
Sub-Secretério CDA-I 01 300,00 700,00
Presidente da CDA-I 01 300,00 700,00
Comissdo Permanente

de Licitagdo

Diretor de CDA-I 01 300,00 700,00
Departamento de

Finangas Cadastro e

Arrecadagéo

Assessor de CDA-I 01 300,00 700,00
Controladoria e Gestéo

Publica

Assessor de Tributagdo CDA-IV 01 168,00 280,00
e Fiscalizagdo

Assessor de CDA-V 01 98,00 196,00
Coordenacéo

Fazendéria

Chefe do Setor de FG 01 98,00 196,00
Licitagdo

Chefe Unidade FG 01 98,00 196,00
Fiscalizagdo e

Tributagdo

Chefe Unidade de FG 01 98,00 196,00
Agente Tributario

Chefe do Setor de FG 01 98,00 196,00
Contabilidade Geral
-Chefe &o Setor FG 01 98,00 196,00
Tesouraria

ANEXO III' LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES

NOMENCLATURA [SIMBOLO E  [QUANT. [REMUNERACAO(R$)
DO CARGO NIVEL

*VENC/SU REPRESENTA

BSIDIO CAO*
Chefe de Gabinete 01 1600,00
Assessor Especial de [CDA-I 01 300,00 700,00
Assuntos Econémicos
Assessor de AgBes CDA-I 01 300,00 700,00
Governamentais
[Assessor de CDA-I 01 300,00 700,00
Articulacéo Politica e
Comunicacdes
Diretor do Servigo da |[CDA-III 01 300,00 300,00
Junta Militar
Assessor Juridico CDA-IV 01 168,00 280,00
Chefe do Setor de CDA-IV 01 168,00 280,00
Expediente e
Protocolo
Assessor de CDA-V 01 98,00 196,00
Comunicacéo Social

ANEXO II. LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA DE
CONTROLADORIA E G~ESTAO PUBLICA CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

GRATIFICADAS

NOMENCLATURA SIMBOLO [ QUANT. | REMUNERACAO(R$)

DO CARGO E NIVEL VENC/SUB REPBESEN
SIDIO TACAO

Secretério 1.600,00* |-

Diretor de | CDA-I 01 300,00 700,00

Departamento de

Pessoal

Diretor do | CDA-IV 01 168,00 280,00

Departamento de

Administracdo Geral

Chefe do Setor de| CDA-IV 01 168,00 280,00

Recrutamento , Selecéo

e Capacitacdo de Pessoal

Chefe Servico Material | FG 01 98,00 196,00

Patriménio e Arquivo

Geral

Chefe de Unidade de | FG 01 98,00 196,00

Agente  de  Seguro

Desemprego
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ANEXO VII LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA
ANEXO IV LEI'N°849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO CARGOS DE PROVIMENTO EM
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

COMISSAQO E FUNCOES GRATIFICADAS

; _ " QUANT. [ REMUNERACAO(RS$)
NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUAN | REMUNERACAO(RS) NOMENCLATURA | SIMBOLO E
DO CARGO E NIVEL T i VENC/SUB REPRESE
' VENC/SUBSI | REPRESE DO CARGO NIVEL SIDIO NTACAO
DIO NTACAO Secretario 01 1.600,00 -
Secretario 01 1.600,00 - Diretor de Juventude e de CDA-IV 01 168,00 280,00
Sub-Secretario CDA-I 01 300,00 700,00
Esporte
X?orggnad(t)r de CDA-I 01 300,00 500,00 *0O vencimento ja se encontra definido na Lei n° 840 de 05/12/05-
endimento PCC/MAG. *O vencimento ja se encontra definido na Lei n° 822, de
Especializado 16/05/05
Coordenador do CDA-III 01 300,00 300,00 '
Programa Casa da
Familia
ANEXO VIII LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA
Eoorde”ador dePolode | CDA-IV | 02 168,00 280,00 MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES CARGOS DE
azer . PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Diretor Dept” de CDA-IV 01 168,00 280,00 = =
Desenvolvimento NOMENCLATURA [ SIMBOLO E [ QUANT. |REMUNERACAO(R$)
Comunitario DO CARGO NIiVEL VENC/SUB REPRE~SE
Diretor Departamento de | CDA-IV | 01 168,00 280,00 _ SIDIO NTAGAO
Acio Social Secretario 1.600,00 -
Diretor Dept® de CDA-IV 01 168,00 280,00
Atendimento Sub-Secretério CDA-I 01 300,00 700,00
Especializado Diretor do | CDAII 01 300,00 500,00
Assessor Coordenagdo CDA-V 01 98,00 196,00 Departamento de
dos Programas de Oficina e Transnarte
Assisténcia Social Geral Diretor do | CDA-IV 01 168,00 280,00
Assessor de Assisténcia | CDA-V 01 98,00 196,00 Depar_tamento de
ao Artesdo Méaquinas e
— Manutengoes
Assessc_)[ de Assisténcia CDA-V 01 98,00 196,00 Assessor _de Meio | CDAV o1 98,00 196,00
a0 Ancido Ambiente *
Chefe de Unidade de FG 01 98,00 196,00 Chefe do Setor de Obras | FG o1 98,00 196,00
Coordenagéo e pabli
Assisténcia a Carentes Joicas
Chefe do Setor de | FG 04 98,00 196,00
Limpeza PUblica

ANEXO V LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA

MUNICIPAL  DE CULTURA E TURISMO CARGOS DE ANEXO IX LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA
PROVIMENTO EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
CARGOS DE_PROVIMENTO EM COMISSAO E_FUNCOES

NOMENCLAT |[SIMBOLO |QUANT. |REMUNERACAO(RS$) GRATIFICADAS

URA DO |E NIVEL VENC/SUB |REPRESENTA

CARGO siblo CAO

Secretario 01 1.600,00

Assessor de |CDA-V 01 98,00 196,00

Cultura e

Turismo

ANEXO VI LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

bo |simBoLo |QUANT. [REMUNERAGAO(RS)

NOMENCLATURA
- VENC/SUB [REPRESEN
CARGO E NIVEL SIDIO TAGAO
Secretario 01 1.600,00
Diretor do Departamento de CDA-II 0 300,00 500,00
Apoio a Agricultura
FG 01 98,00 196,00

Chefe do Setor de Inspecéo e
Controle de Produtos de

Origem Animal
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ANEXO IV LEIN° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES - =
GRATIFICADAS NOMENCLATURA Do |simBoLO g | QUANT. |REMUNERACAO(RS)
— = i VENC/SU | REPRESEN
NOMENCLATURA | SIMBOLO | QUAN | REMUNERACAO(RS) CARGO NIVEL H X
ph BSIDIO | TACAO
DO CARGO ENIVEL | T. Secretario o1 1.600,00*
VENC/SUBSI REPRE~SE s
DIO NTACAO Sub-Secretario CDA-I 01 300,00 700,00
Secretdri 01 1.600,00 - ) .
ecretario Diretor do Departamento de CDA-III 01 300,00 300,00
Sub-Secretério CDA-I 01 300,00 700,00
Transporte Escolar
Coordenador de CDA-II 01 300,00 500,00 R
Atendimento Chefe do Setor de InformagGes CDA-IV o1 168,00 280,00
(Ejspe((:jializ; dod CDA-III 01 300,00 300,00 da Bducagdo do Municipio
oordenador do - \ \
Programa Casa da Diretor de Departamento de [CPATY 02 168,00 280,00
Familia . . -
Coordenador de Polo de | CDA-IV | 02 168,00 280,00 Ensino ¢ Apoio Pedagdgico
Lazer Chefe do Setor de Merenda CDAIV 02 168,00 280,00
Diretor Dept® de CDA-IV 01 168,00 280,00 Escol
Desenvolvimento scolar . .
Comunitario Assessor de Ensino Supletivo CDA-V 01 98,00 196,00
Diretor Departamento de | CDA-IV 01 168,00 280,00 K
Acéo Social Assessor para Assuntos | PAY 02 98,00 196,00
A 0
R;retg_r De;’it de CDA-IV 01 168,00 280,00 Educacionais
endimento Diretor DAS-I 06 * 310,00
Especializado
Assessor Coordenagdo CDA-V 01 98,00 196,00 Secretario Escolar DAS-II 04 el 280,00
dos Programas de —
Assisténcia Social Geral Coordenador Pedagdgico DAS-1 11 20 * 206,67
Assessor de Assisténcia | CDA-V 01 98,00 196,00 N
20 Artesio Coordenador de Unidade Escolar | PAS Y 18 * 124,00
Assessor de Assisténcia | CDA-V 01 98,00 196,00 Chefe Servico de Educagio de FG 01 98,00 196,00
ao Ancido
Chefe de Unidade de | FG o1 98,00 196,00 Jovens e Adultos = - -
Coordenagao e Chefe do Setor de Almoxarifado | ~C 0 98,00 9,00
Assisténcia a Carentes

*0O vencimento ja se encontra definido na Lei n° 840 de 05/12/05-
ANEXO V LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA MUNICIPAL PCC/MAG. *O vencimento j& se encontra definido na Lei n° 822, de
DE CULTURA E TURISMO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO E 16/05/05.
FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO VIII LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA

NOMENCLAT  [SIMBOLO  [QUANT. |REMUNERACAO(R$) MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES CARGOS DE

URA DO |ENIVEL VENC/SUB |REPRESENTA PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO siDIO cAo

Secretario 01 1.600,00 - x
NOMENCLATURA | simBoLo E | QUANT. | REMUNERAGAO(RS)

Assessor de |CDA-V 01 98,00 196,00 B VENC/SUB |REPRESE

Cultura e DO CARGO NIVEL SIDIO NTACAO

Turismo Secretario 01 1.600,00 -

ANEXO VI LEI N° 849, DE 17 DE MARGO DE 2006. SECRETARIA MUNICIPAL DE Diretor de Juventude e | CPATY 0 168,00 280,00

DESENVOLVIMENTO RURAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E de Esporte

FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO E [QUANT. [REMUNERACAO(R$)
VENC/SUB [REPRESE

NOMENCLATURA DO

CARGO NIVEL SIDIO NTACAO
Secretario 01 1.600,00
CDAII 01 300,00 500,00

Diretor do Departamento de

Apoio a Agricultura

Chefe do Setor de Inspecéo e FG 0 98,00 196,00

Controle de Produtos de

Origem Animal

ANEXO VII LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARI/
MUNICIPAL _DE EDUCACAO CARGOS DE PROVIMENTO EN
COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS
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ANEXO IX LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA

MUNICIPAL DE

INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS

Edicdo N°: 001

Chefe de Diviséo de CDA-V 01 98,00 196,00
Finangas

Chefe da Divisao de CDA—V 01 98,00 196,00
Vigilancia Epidemioldgica

Chefe da Divisédo de CDA-V 01 98,00 196,00
Vigilancia Sanitéria e

Ambiental

Chefe de Divisao de FG 01 98,00 196,00
Controle em Endemias

Chefe da Divisdo FG 01 98,00 196,00
de Assisténcia

Farmacéutica

Chefe de Diviséo de Pessoal FG 01 98,00 196,00
Chefe de Divisdo de Apoio FG 01 98,00 196,00
ao Paciente

Chefe de Divisao de FG 02 98,00 196,00
Farmécia Hospitalar

NOMENCLATURA SIMBOLO E | QUANT. REMUNERACAO(R$)

DO CARGO NIVEL VENC/SUB | REPRESE
SIDIO NTACAO

Secretério 1.600,00 -

Sub-Secretério CDA-I 01 300,00 700,00

Diretor do | CDA-II 01 300,00 500,00

Departamento de

Oficina e Transporte

Diretor do | CDA-IV 01 168,00 280,00

Departamento de

Méquinas e

Manutencoes

Assessor de  Meio [ CDA-V 01 98,00 196,00

Ambiente *

Chefe do Setor de Obras | FG 01 98,00 196,00

Publicas

Chefe do Setor de | FG 04 98,00 196,00

Limpeza Pablica

ANEXO X LEI N° 849, DE 17 DE MARCO DE 2006. SECRETARIA
MUNICIPAL DE S~AUDE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA DO SivBOLO  [QUANT.  [REMUNERAGAO(RS)
E NIVEL VENC/SU [REPRESENTA

CARGO BSIDIO CAO
Secretério 01 1.600,00 -
Sub-Secretario CDA-I 01 300,00 700,00
Assessor de Gestdo CDA-I 01 300,00 700,00
[Administrativa.

Diretor Dept’ de Controle CDA-I | 01 300,00 500,00
[Avaliacdo, Regulacdo e
Auditoria
Diretor Administrativo do CDA-I | 01 300,00 500,00
Hospital Municipal
Diretor Clinico do Hospital CDA-I | 01 300,00 500,00
Municipal
(Coordenador do Setor de CDA-IV 01 168,00 280,00
Enfermagem
Diretor Dept0 Administrativo CDA-IV 01 168,00 280,00
Financeiro
Diretor Dept0 Vigilancia a Satde [CDA-IV 01 168,00 280,00
Diretor Dept0 de Coordenacdo CDA-IV 01 168,00 280,00
PSF
Diretor Dept°de Coordenagéo CDA-IV 01 168,00 280,00
PACS

Diretor de Departamento de CDA-IV 01 168,00 280,00
Saude Bucal

Diretor de Planejamento e CDA-IV 01 168,00 280,00
Avaliagdo
[Assessoria Técnica CDA-IV 01 168,00 280,00
[ Administrativa

Diretor de Superviséo e CDA-IV 01 168,00 280,00
controle em Endemias
Chefe Setor Centro Cirlirgico CDA-IV 03 168,00 280,00
Chefe de Divisdo de Limpeza  [CDA-V 01 98,00 196,00
NS Alimentacéo do Hospital
Municipal

LEI N° 855 DE 02 DE JUNHO DE 2006. Cria cargos de provimento em comissao
de Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e déa outras providéncias. O
PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE., JOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES no uso de suas atribuigdes legais; Fago saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°-
Ficam criados no Servico Auténomo de Agua e Esgoto- SAAE 0s cargos e vagas
comissionados constantes no Anexo Unico que integra esta Lei. Art. 2°- As Chefias
intermedidrias de que trata a Lei Municipal 687, de 18 de Maio de 1998 passam a
ser denominadas de: I- Chefia de Contabilidade; 11- Chefia de Pessoal; I11- Chefia de
Almoxarifado; 1V- Chefia de Servigos de Campo; V- Chefia de Contas de Consumo.
Art. 3°- Fica criada a gratificacdo de sobreaviso para o cargo de Encanador no
percentual de 22% (Vinte e dois por cento) sobre os vencimentos do mesmo. Art. 4°-
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario; Retroagindo os seus efeitos para 01 de Fevereiro de 2006. Pago da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 02 de Junho de 2006. JOSE
SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO LEI N° 855 DE 02 DE JUNHO DE 2006

Nomenclatura do cargo Quantidade Remuneracdo
Assessor de Saneamento 02 700,00
Assessor  de  diregdo 01 700,00
administrativa
Assessor de  Servicos 01 360,00
Operacionais

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO MINICIPAL

Khk  hhkk  hkk

LEI N° 856 DE 09 DE JUNHO DE 2006. Revoga o art. 80 e os incisos VI e IX do
art. 90, Altera a redagdo do inciso VIII e acrescenta ao art. 90, paragrafo Unico, da
Lei Organica e da outras Providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE/CE., JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES no uso de suas
atribuicBes legais e, fundamentado no art. 35, Il da Lei Organica do Municipio
propée EMENDAR A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO REVOGANDO o art. 80
e os incisos VI e IX do art. 90, a redacéo do inciso VIII e acrescentando ao art. 90 o
paragrafo Unico, na forma seguinte: Art. 1° - Ficam revogados o art. 80 e 0s incisos
V1 e IX do art. 90 da Lei Orgénica do Municipio. Art. 2° - A redagdo do inciso VIII
do art. 90 da LOM passa a constar da forma seguinte: VIl — Gratificagdo Adicional
por Tempo de Servigo a razdo de um por cento por anuéncia de servico publico
prestado. Art. 3° - Fica acrescentado no art. 90 o paragrafo Unico com a seguinte
redacdo: Paragrafo Unico. O servidor pdblico com direito adquirido, a critério da
administracdo publica, podera gozar a licenga prémio ou receber indenizagdo em
dinheiro equivalente ao periodo da licenga. Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposices em contrario. Pago da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 09 de JUNHO de 2006. JOSE
SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL

*kk  hhkk  kkk
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STADO DO CEARA
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LEIN®561, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2001

Revoga a Lei n' 541/93 que institui o

< i le Seguridade dos
- Servidores P s do Municipio de
Jaguaribe ¢ di outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE
Fago saber que a Camara Munic , \pre u sanciono
promulgo a seguinte Lei
5 Art. 1° - Fica revogada integralmente Lei n® 541, de e novembro de
que institui o Fundo Municipal de Seguridade Social — FMSS, dos Servidore
) X s de Jaguaribe, Estado do Ceara
i Art. 2° - Fica também revogado todo o TITULO VII — Da Seguridade social
: S do Servidor — Capitulos 1 a IV, compreendendo os artigos 195 a 227, da Lei n° 543, de
le novembro de 1993, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidc it
- 2 te Municipic
. Art. 3° - Com a revogagio dos dispositivos legais, de que cuidan tigc
& anteriores, os servidores publicos do Municipio de Jaguaribe passam a ser contribuintes
obrigatorios do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS
- i Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao
’ PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, Estado do

Ceari, em 01 de Novembro de 2001.

JOSE TAVOA PINHEIRO
PREFEITO MUNCIPAL

Fhk  hkk  kkk
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II — Suporte:

Lei 840 de 05 de dezembro de 2005. a) Assistente Pedagdgico
Art. 5° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver, na
Secretaria de Educacdo ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissdo de
Diretor de Escola, Coordenador de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico, na forma

Institul o novo Planc de Cargo e Carreira do = 5 K
4 9 estabelecida em Lei especifica.

Grupo Qcupacional do Magistério — PCC/MAG,
revogando as leis n° 701/99 e n° 784/03 e art.
20 da Lei 539/93 e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE — CEARA.

Faco saber que a CAmara Munidpal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

_ CAPITULO X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBIETIVOS

Art. 19 - Fica instituido o Plano de Cargo e Carreira do Grupo Ocupacional do
Magistério para os profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicBes de ministrar,
planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar o Ensino Fundamental e a
Educacdo Infantil.

Art. 20 - O Plano de Carrelra e Remuneracdo do Magistério objetiva a
profissionalizagio e a valorizacdo do servidor do Magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualificacdo dos servicos de Educacdo prestados a populacdo do
Municipio de Jaguaribe e, ainda, a eficicia e a continuidade da acdo administrativa,
através das seguintes agbes:

1 - Restabelecer a Carrelra do Magistério, através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo e adotar mecanismos que regulem as evolugles funcional e
vencimental do Profissional.

II — Adotar os principios da habllitacdo, do mérito e da avaliacdio de
desempenho, para o desenvolvimento na Carreira.

III - Integrar o Desenvolvimento Profi nal de seus servidores ao
Desenvalvimento da Educacdo do Municipio

Art. 3° - A estruturacBo do Plano de Cargo e Carreiras obedecera aos
seguintes conceitos basicgs:
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I- Cargo - coirespondente ao conjunto de atribuictes e
responsabilidades cometidas ao profissional do Magistério, criado por
Lei, com denominagdo prépria, nimero certo e saldrio pago pelos
cofres do Municipio, para provimento, em carater efetivo ou em
comissdo, na forma estabelecida em Lei.

II- Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor, nas classes dos
cargos/funcbes que a integram, abrangendo a Educacdo Infantil e o
Ensino Fundamental.

III- Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado niimero
de referéncias de provimento efetivo, de mesma denominacdo e
atribuicbes idénticas, agrupadas segundo sua natureza e complexidade
e da habilitacdo profissional exigida.

IV- Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho.

V — Funcao de Magistério — atividade de docéncia e do suporte
pedagéagico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo pedagdgica.

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas,
segundo a correlagdo e a afinidade existente entre elas, quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

VII- Quadro de Magistério - conjunto de cargo e fungdes de
docéncia e de suporte pedagdgico.

VIII- Referéncia — posicdo do profissional do Magistério dentro da
classe, que permite identificar a situacdo do ocupante quanto a
referéncia hierdrquica e a remuneragéo da classe.

CAPITULO T1
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 4° - O Quadro do Magistério é constituido dos seguintes cargos e

respectivas classes:

1 - Docéncia:
a) Professor de Educag@o Basica I
b) Professor de Educagdo Bésica 1T

Art. 6° - Os ocupantes do Cargo de Professor de Educacdo Basica exercerdo

suas atividades, na seguinte forma:

I — Professor de Educac3o Bésica I, lecionard na Educacdo Infantil e
nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

II — Professor de Educac@o Basica II, sem habilitacdo em area
especifica, lecionard na Educacdo Infantil e nas 4 (quatro) primeiras
séries do Ensino Fundamental.

III — Professor de Educacdo Basica II, com habilitacdo em area
especifica, lecionard nas 8 (oito) séries do Ensino Fundamental e,
também na Educagdo Infantil.

Art. 7° - Os professores de educagdo basica quando em fungdo de suporte

pedagdgico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil.

Art. 8° — Os requisitos e a qualificacdo para o provimento do cargo de

docente sdo os estabelecidos no Anexo 1V, parte integrante desta Lei.

Art. 9° — O Plano de Carreira e Remuneracdo, alterado por esta Lei, objetiva

a valorizacdo do Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da
qualidade do ensino e fica assim organizado:

1. Linhas de Transposicdo de Cargos — Anexc II

II. Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magistério MAG, do
Ensino Fundamental, segundo os Grupos Ocupacionais, as Categorias
Funcionais, as Carreiras, o Cargo/Classes, Referéncias e Qualificagdo
para o Ingresso — Anexo I,

III. Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal em Extingdo — Anexo
III

IV. Formas de Provimento — Anexo IV.
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V. Tabelas Vencimentais — Anexo V.

VI. Linhas de Enquadramento — Anexo VI.
VII. Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo VII.

Art. 10 — A Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magistério —
MAG, fica organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras, Cargo/
Classes, Referéncias e Qualificagdo para ingresso, na forma do Anexo I, parte integrante
desta Lei.

Art. 11 — As Linhas de Transposicdo ficam definidas conforme dispde o
Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 12 — A Estrutura e a Composi¢do do Quadro de Pessoal em Extincdo
ficam definidas conforme dispGe o Anexo III.

Art. 13 — A Forma de Provimento do Cargo no Quadro de Pessoal do
Magistério é a constantes do Anexo IV.

Art. 14 — A Tabela Vencimental corresponde a carga horaria descrita no Art.
19 e estd contida no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 15 - As Llinhas de Enquadramento dos integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério dar-se-do, em conformidade com o Capitulo VI e Anexo VI,
desta Lei.

Art. 16 — A composi¢do dos cargos de provimento em comissgo esta contida
no Anexo VII, desta Lei.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de trabalho pedagdgico na escola e ce trabalho pedagdgico, em
local de livre escolha pelo docente.

§ 19 - As horas de trabalho pedagdgico na Escole dever&o ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagdgicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pelo
Docente, destinam-se a preparacdo de aulas, a avaliagdo de trabalho dos alunos, aos
estudos e eventos de interesse, da Comunidade Escolar.

: Art. 18 — A jornada de trabalho dos docentes serd de 25 (vinte e cinco)
h9;as semanais de atividades, correspondendo a:
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a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos,
b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico das quais, duas na escola, em
atividades coletivas e duas em local de livre escolha pelo Docente.

§ 1° - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas, afastamentos
que excedam o periodo de trinta dias ou para o exercicio de direcdo, autorizadas pelo
Secretario de Educacdo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar, para uma
jornada de trabalho adicional de até 25 (vinte e cinco) horas, docentes ocupantes de
cargo efetivo.

§ 2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabaiho adicional do
docente, o mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 25 (vinte e cinco) horas
semanais;

3° - A retribuicdo pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, correspondera a um, vinte e cinco avos do valor fixado
para a jornada inicial de trabalho docente da Tabela Vencimental, de acoido com a
referéncia em que estiver enquadrado o Docente.

Art. 19 — Aos ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
pedagdgico, adota-se a jornada mensal de 200 (duzentas) horas, admitindo-se, em
carater extraordinario, a jornada de 100 (cem) horas, respeitando-se a proporcionalidade
do vencimento e da gratificaczo.

Art. 20 - Ao Docente investido na funcdo de Diretor de Escola sera atribuida
a jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos
turnos em que funcionar a escola.

Art. 21 - Ao Docente investido nas fun¢des de Coordenador Pedagodgico e
Coordenador de Unidade Escolar, sera atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo
de provimento em comissdo.

Paragrafo Unico — O Docente, no exercicio da funcdo de Coordenador de
Unidade Escolar, sera obrigado a dois turnos completos, podendo exercer o Magistério em
uma turma ou uma disciplina.

Art. 22 - A hora de trabalho do Docente terd duracdo de 60 (sessenta)
minutos.

Art. 23 - O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o niimero
de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de
forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 24 - A recuperacdo da hora-aula acontecera conforme calendario a ser
definido através de consenso da direcdo da escola e seus docentes.
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Art. 25 - Fica assegurado ao Docente, no méximo 15 (quinze) minutos

consecutivos de descanso a cada duas horas de aula.

. CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 26 — As carreiras sao organizadas em classess, integradas por cargo de
provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de

suas atribuigoes.

Art. 27 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeacao para Cargo Efetivo,
ap6s aprovagdo em Concurso Publico, na Classe e na Referéncia Inicial e obedecerd aos
dispositivos contidos no Estatuto do Magistério e nas demais normas da Administragdo de

Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater

competitivo, eliminatério e classificatério.

Art. 29 — Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito

as nomeacdes que contrariem as disposicdes contidas no artigo 29, desta Lei.

Art. 30 — Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério ndo poderd ser afastado do 6rgdo de origem, nem fard jus a Evolugdo

Funcional.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAOT
DA PROGRESSAO

Art. 31 — A progressdo € a passagem do profissional do Magistério de
uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma
classe, obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliacdo de indicadores de

crescimento e da capacidade potencial de trabalho.

Parégrafo Unico — Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressao
por merecimento, a cada 36 (trinta e seis) meses, com base na avaliagdo de desempenho

a ser realizada, anualmente de forma sistematica.

Art. 32 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacio do
principio do mérito, para efetivacdo da progressdo, serdo definidos em Decreto do Poder

Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico — Os critérios do que trata o caput deste artigo serdo
adotados, na forma e nas condicdes estabelecidas em regulamento, visando ao processo
de avaliagdo de desempenho e considerando:

I - Comportamento observavel do profissional;

II - A contribuicdo do profissional para consecucdo dos objetivos das
respectivas unidades educacionais e o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

11I - A objetividade e a adequac&o dos instrumentos de avaliagéo;
1V - A periodicidade anual;

V - O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliacdo e seus
resultados;

VI — Formagdo continuada do profissional, em cursos na drea correlata, com
carga definida no Art. 53 desta Lei;

Art. 33 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a Comissdo
de Gestdo da Caireira que o avaliou e, em caso de discordancia, da decisdo proferida
nessa insténcia, podendo, se for o caso, recorrer, a instancia superior.

Paragrafo Unico. A instancia superior a que se refere o caput deste artigo é
a prépria Secretaria de Educagdo do Municipio.

Art. 34 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessdo da
progressdo por merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo-se
quando o profissional:

i For afastado para o trato de interesses particulares;

H. Estiver gozando licenga, sem vencimentos;

III. For condenado a punigao disciplinar que importe em suspensao;
Iv. Estiver com o vinculo suspenso;

V. Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisdo judicial;

VI.  Estiver no exercicio de cargo de direcdo e assessoramento, em 6rgéo
ou entidade ndo educacional e/ou de Direito Piblico Intsrno, n&o pertencente ao
Municipio;

VII. Estiver desempenhando mandato eletivo;

VIII. Estiver afastado para realizacdo de cursos Jde pds-graduacéo;

§ 19 — Considerar-se a periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele
contado de data a data, sem qualquer dedugZo na respectiva contagem;

20 - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes,/a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena
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de suspensdo ou prisdo administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado
inocente.

Art. 35 — O nGmerc de profissionais a serem avangados por progressao,
correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes do cargo de professor,
atendidos os critérios de desempenho.

19 - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na
extracdo dos percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos.

§29 - Quando na separagdo dos percentuais para progressao, resultar em
nuimero impar, sera reservado um maior nimero para o critério por desempenho.

Art. 36 — Em caso de empate na classificacdo da progressdo, proceder-se-a
ao desempate de acordo com os seguintes critérios:

I.  Maior tempo de servico publico municipal;
II. Maior tempo de servigo publico;

III. Maior nimero de titulos;

IV. Maior prole;

V. Maior idade.

Art. 37 — A efetivagdo da progressdo terd inicio a partir de 1° de janeiro de
2.007, com intervalos a cada 3 (trés) anos.

Art. 38 — A Prefeitura Municipal deverd alocar, anualmente, no Orcamento a
ser aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressoes.

_ SECAO II R
DA EVOLUGAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 39 — Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via académica,
elevacdo de uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova
classe do profissional do Magistério, de acordo com a sua formagdo, comprovada por
certificado ou diploma na sua drea de atuacdo e respeitados os direitos adquiridos com
relagdo aos seus vencimentos.

Art. 40 — A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuacdo, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1° - Os diplomas e/ou certificados utilizados em.uma evolucéo funcional ja
efetivada ndo terdo validade para efeito de outra.
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§ 2° Na medida em que for obtendo nova formacdo, devera o profissional
do Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliacdo, ao Secretario Municipal
de Educacao, mediante apresentacao do diploma.

30 A evolugdo funcional serd concedida 30 dias apdés a data do
requerimento do profissional do Magistério, considerando que a documentacdo que
fundamentou o pedido atende as exigéncias legais;

Art. 41 — Ao profissional do Magistério que nc momento do ingresso na
classe ja for portador da titulacdo apresentada, o beneficio serd concedido, somente apos
o estagio probatdrio.

Art. 42 — Sera concedida uma gratificacdo de incentivo profissional ao
Professor de Educagdo Basica II, calculada sobre a referéncia inicial do cargo, ndo
cumulativa, na forma abaixo especificada:

I — ao apresentar Certificado de Curso de Especializacdo, o professor fara jus
a uma gratificagéo de 7,0%;

II — ao apresentar Certificado de Curso de Mestrado, o professor fara jus a
uma gratificagéo de 15,0%;

III — ao apresentar Certificado de Curso de Doutorado, o professor farad jus a
uma gratificacdo de 25,0%;

SECAO IIL
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43 — A Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis
de crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do Magistério,
através de instrumento préprio utilizado para a afericio do seu desempenho, no
comprimento de suas atribuigSes.

Art. 44 — Na avaliagido de Desempenho serdo adotados modelos que
atendam a natureza das atividades desempenhadas, os fatores de producdo, de
capacitacdo e atualizagdo do profissional do Magistério e as condicdes em que estas sdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adequac@o aos processos e instrumentos de avaliacdo do
contetido ocupacional das carreiras;

II- Contribuicdo do profissional do Magistéricc para a consecucdo dos
objetivos da educacdo do Municipio;
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ITI- Comportamento observavel do profissional do Magistério relativo a
participagdo, qualidade do trabalho, responsabilidade e producdo de trabalhos técnico-
cientificos;

IV- Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e
estagios no respectivo campo de atuagdo;

V- Capacidade do avaliador.

Art. 45 — Sera instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de
promover, coordenar e supervisionar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
profissionais do Magistério, em conformidade com as normas constantes do Decreto do
Poder Executivo Municipal, compondo esta comissdo um profissional do Magistério
indicado pelo sindicato da categoria.

Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formuidrios da avaliacdo
dos requisitos indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder do Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DA HABILITAGAO E DO TREINAMENTO

Art. 46 — As atividades na area de Habilitagdo e Treinamento do
Profissional do Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, seréo
organizadas através de uma programacdo prévia, atribuida aos érgdos setoriais da
Prefeitura, ou delegadas as entidades publicas ou privadas, especializadas na Capacitacio
de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos. observados nas normas
pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualificagdo dos
docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel superior, em instituicBes
credenciadas, bem como, em programas de treinamento.

Art. 47 — Para se habilitar na carreira do Magistério serd exigida dos
docentes, a qualificacdo minima:

I — 3% ou 4° Pedagdgico para a docéncia na Educacdo Infantil e nas 4
(quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental;

II — Ensino Superior em Licenciatura de Graduacdo Plena, com habilitacdo,
para a docéncia na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental;

III — Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena, com
habilitacdo especifica em drea prépria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental;
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IV — Formacdo Superior em area correspondente & complementacdo, nos
termos de legislacdo vigente, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Para o exercicio das demais atividades de Suporte
Pedagdgico, de que trata o art. 2° desta Lei, exigir-se-a qualificacdo minima de graduacéo
em Pedagogia intensiva, nos termos do art. 64, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 48 - O Docente que se afastar para cursar Pés-Graduacdo tera os
seguintes limites de prazos de afastamento:

I — 18 (dezoito) meses para especializacdo ou aperfeicoamento, incluindo
créditos e monografias.

II - Até 3 (trés) anos para o Mestrado
III - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado
1V - Até 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

1 - Os afastamentos de que tratam os incisos I, II, III, IV serdo
concedidos inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o
limite maximo, levando-se em conta os relatdérios circunstanciados de atividades
realizadas, pelo Docente.

Art. 49 — Os Cursos de Pdés-Graduagdo terdo como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduacdo, como também, oferecer
qualificagdio especializada na drea de atuacdo do Docente, estimulando-o a criacdo
cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnoldgico.

Art. 50 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovado em selecdo, para participar de Curso de Pés-Graduacdo
e segundo critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
como, proirogar o respectivo prazo, quando necessaric, mediante parecer do Secretario
de Educacdo e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona

Paragrafo Unico — O afastamento, quando autorizado sera, sempre sem
Gnus para o Municipio.

Art. 51 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizacdo,
através de estagios, semindarios e simpdsios.

§ 1° - O contetido programéatico dos cursos de atualizacdo profissional serd
direcionado a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
7 11
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Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagao
imediata, em situacdes concretas de trabalho.

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizagdo, de que trata o caputdgste
artigo, serdo utilizados para fins de Evolugdo Funcional do Profissional do Magistério,
observado o disposto no art. 42, desta Lei.

Art. 52 — Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto
a sua duragdo em:

I - Curta duragdo: de 18 (doze) a 40 (quarenta) horas — aula
II - Média duracdo: de 40 (quarenta) a 100 (cem) horas — aula
III - Longa duragdo: acima de 100 (cem) horas - aula

Art. 53 — O Docente que participar de um programa de treinamento, através
de cursos de atualizagdo, usufruindo os beneficios desta Lei, somente poderd ser
autorizado a participar de outro, depois de decorridos:

I- 12 (doze) meses para curso de longa duragdo,
II - 6 (seis) meses para curso de média duracao
11T - 4 (quatro) meses para curso de curta duraggo

Paragrafo Unico — A critério da Secretaria de Educacio, os intersticios de
que tratam os incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se tratar de cursos
complementares a formagdo do Profissional do Magistério, na drea de atividade e de
interesse da Secretaria.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 54 — O Quadro de Pessoal serd constituido dos Cargos de Provimento
Efetivo, estruturado em duas partes:

I - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;

II- Quadro em Extingao — de natureza provisdria, composto de Cargos e/ou
Fungdes, que serdo extintos, quando vagarem.

Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composicdc dos Quadros de Pessoal,
Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificacdo
exigidas para o ingresso nos respectivos Cargos sdo os constantes dos Anexos II e III,
desta Lei.
Art. 55 - Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, os
profissionais~do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituicdo Federal, em
|
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vigor, que ainda ndc possuem a qualificacdo adequada para ocuparem o Cargo do
Magistério (Professores Leigos).

SECAO I .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 56 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicdo
pecunidria devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a
respectiva referéncia vencimental.

Art. 57 — Remuneragdo é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens
pecuniérias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 58 — Os valores dos vencimentos dos Frofissionais do Magistério,
abrangidos por esta Lei, s&o os fixados no Anexo V.

Paragrafo Unico — O cargo de Professor é composto de 16 (dezesseis)
referéncias, sendo 08 (oito) referéncias para a Classe de Professor de Educacdo Bésica I e
assistente pedagdgico nivel médio e de 08 (oito) referéncias para a Classe de Professor de
Educacdo Bésica II e assistente pedagdgico nivel superior, correspondendo a primeira
referéncia ao vencimento inicial das Classes e as demais a Progressdo, decorrentes da
Evolugdo Funcional prevista, nesta Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59 — O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, nos Cargos e
Classes do Quadro Permanente e em Extingdo, estabelecidos nesta Lei, dar-se-a em
conformidade com o Anexo VI.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 60 — Os professores que atuarem na docéncia de turmas especificas de
portadores de necessidades educacionais especiais, fazem jus a gratificagdo de 30,0%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 61 — Aos professores com licenciatura plena portadores de titulo de pds-
graduacdo sera assegurada uma Gratificacdo de Incentivo com base na referéncia inicial
do PEB II, nos seguintes percentuais:

1. Especializa¢do — 7,0%
II. Mestrado — 15%
II1. Doutorado — 25%
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Paragrafo Unico — Aos atuais portadores de titulos de Especializagdo, a
gratificacdo acima especificada serd de 9%.

Art. 62 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, 0s
direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Muricipio e nas demais normas
da Administragdo de Pessoal do Municipio.

Art. 63 — Aos Assistentes Pedagdgicos, quando no exercicio de Cargo de
Provimento em Comissao faréo jus a gratificacdo do respectivo cargo.

Art. 64 — Os docentes do municipio que exercerem suas fungdes em
localidades conceituadas por seu dificil acesso, fardo jus a uma gratificagdo de 10% (dez)
do vencimento base.

§ 1° — Serd considerado dificil acesso a localidade cujo percurso inclua
passagem por terrenos arenosos, subidas e descidas de serra, travessia de lagoa ou
terrenos sujeitos a alagacdo.

§ 2° — Considerar-se-a4 como dificil acesso todos os percursos superiores a 2
km em horarios ndo contemplados por transporte escolar.

_ CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 65 — O professor integrante do Quadro Efetivo serd enquadrado,
automaticamente, no Cargo de Professor de Educacdo Basica I ou 1I, nas referéncias
correspondentes a sua respectiva formagdo, conforme previsto no Anexo V da Lei.

Art. 66 — Os professores que por ocasidao da implantacdo deste Plano ndo se
beneficiarem com a progressdo vertical automatica, ou seja, a passagem de nivel médio
para o nivel superior, ou que ndo obtiverem um reajuste salarial minimo de 12,0% (doze
po cento), receberdo, ao final do ano de 2.005, em parcela Unica, uma compensacao
financeira equivalente a doze meses da diferenca entre o resultado do reajuste obtido no
enquadramento ao novo plano e o percentual projetado de 12,0%.

Art. 67 — Fica vedado, a partir da data da promulgacdo desta Lei, o desvio
de funcdo, para o exercicio de outras atribuigbes ndo assemelhadas as do Cargo exercido
pelo Profissional do Magistério.

Art. 68 — Aos docentes integrantes do Quadro em Extingdo, Fungdo
Professor Leigo I e II, perceberdo vencimentos definidos no Anexo III.

Art. 69 — Fica o Chefe do Poder Executivo de Jaguaribe autorizado a
indenizar de forma justa os profissionais do magistério que ndo gozaram o direito a
licenca prémio estatuido na legislacdo desse Municipio.

§ 1° — A autorizagdo de trata o caput deste artigjo se expira apds vinte dias
da aprovagdoda-presente Lei.
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§ 2° — Os profissionais do magistério que ndo aderirem a indenizacdo de que
trata este dispositivo poderdo gozar da licenga prémio de uma Unica vez ou de forma
fracionada a critério da administragdo publica.

Art. 70 — Fica assegurado o reajuste anual, a ser aplicado no dia 1° de julho
de cada ano, correspondente a 80,0% do acréscimo de receita da parcela do FUNDEF, ou
outro fundo que o venha substituir, destinada aos profissionais do magistério, deduzido c
aumento da despesa em razao da progressao vertical, tendo como reajuste minimo o
indice do INPC dos Ultimos doze meses.

Art. 71 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a Conta
das Dotagdes Orgamentarias préprias do Municipio e da complementacdo financeira e
transferida do Estado, da Unido e do FUNDEF, ou outro Fundo que o venha substituir.

Art. 72 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e os seus
efeitos financeiros, com excegdo dos Artigos n® 66 e 69 que terdo efeitos imediatos,
vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2006 revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Lei 701/99, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Ocupacional
do Magistério — PCC/MAG e funcdo especifica, a Lei 784/03 Estatuto do Magistério Plblico
e o art. 20 da Lei N°539/93 — Estatuto do Magistério e demais Normas da Administracdo
de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Pago Municipal de Jagualjib?. 05de dezeémbro de 2.005.
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Anexo V
Lein. ° 840/05.
Anexo lli

Lei n. ° 840/05. Tabela Vencimental — Grupo Ocupacional do Magistério

Quadro Permanente

Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magistério de
Ensino Fundamental, segundo o Grupo Ocupacional, Categoria

Funcionai e Fungo. o Carga Horaria: 25 horas semanais
Cargol/Classe | Referéncia | Vencimento ENQUADRAMENTO
| - QUADRO EWi EXTINCAO 1 250,00 | PEB I (30 pedagdgico)
2 257,50
S PEB 3 265,00 |PEB Il (40 pedagdgico)
;’ i VENCIMENTO passonis | ‘g ggg'gg
| CLASSE HABILITAGAO Pedagdgico L
| ¢ RS 6 | 28750 |
T | 7 295,00
; 8 | 302,50
i Ensino —— 2
Professor Auxiliar — | Fufdaments 150,00 PEB Il / Assistente
9 310,00 Pedagdgico
- = — 10 319,30
Ensino Médio -
‘ completo, sem | PEBlle 11 328,60
| Professor Auxiliar — Il habilitacao 165,37 ‘ Assistente 12 337,90
‘ para o Pedagégico | 13 347,90
magistério. 14 356,50
15 | 36580 | ’
16 | 37510 | \ /)
\ \/
§/ J/
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Anexo Vi
Lel n. ° 840/05. DISFOL SOBRE O FUNDO MUNICL
PAL DE EDUCACRO E ADOTA OU=

Linhas de Enquadramento
Grupo Ocupacional: MAGISTERIO
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE~CE,,

PFago saber que & CAMARN MUSIUIFAL DE JAGUARIBE =

CE.y oprovew o ew sanciono e prou

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA | Referéncia: i
= = A2l floe criado 0 Fundo Municipsl de Educaglo
FUE?, do Muniofpic de Jogun ibeeObe, cue pucia & disporece na
Professor de Ensino forma desta Leis
Fundamental —l e Il Professor de |
Professor de Musica Educacéo Basical | Art,2~ O Fundo NMunioipap de Bducago-FiE,, cons-
j titui-se instrumento legal gue oria condigdes financeiras e de
ger8neia dos reoursoe destinados eo desenvelvimento das agdes!
T da EducagBo.
3 &rt.3- S@o receitas do FME,
|  Professor de Ensino Professor de B 8o xecn“”f 0 PEy
| Fundamental—Ill, IV, e Educacéo Basica li I ~ As transferéncies oriundas do disnosto ne
V. Assistente

2 Art. 212 da Coastaduiglo Federalj
Assistente Pedagégico

| |

Pedagogico IiI - Os rendimentos @ s Juros provenmiontes de

aplica;les financeirasy

11x - 0 produto de Convénice firmados com ou -
tras entidades finenceirasj

v - 0 produto de arrecadagBo da Divide Ativae'
de multas e juro: de mora por infragfio no processo de arrecadg

¢lo de 25¢ dos imuostos arrecadados diretamente pelo linicipio

v -~ As parcelas do produto de srreczdagfo de
outras receitas prdprias oriundas das atividades econdmices e
de prestagiic de servigo de outras trensferlncise que/o munici-
piv tenha direito a recever pur forga. de Lei ou de outrue Qgg_
vénios no setor; k

23 vi - DoagBes feitus diretemente pure o FMEs
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pal em obedincia mo prdprio de unidade;

Arts 7 - 4 aplicegBo dos recursos do Fundo obede

" cera a avalieg3o sisteméfica levando em consideragio e progreme-

¢80 elaborada e as necessidades do sictema de ensino surgidas ne

decorrer do ano, observados os balanceles mensais de receitas e
despesas,

Ar6.8 - A ComissBo Municipal de Educagfo, além

de colegiado com podsr delibe ive de Plenejar, coordenar, exe-

cuter, scompanhar, controlar e ior as agles sducacionais do

ipal 6 de gestRo demvurdiicn de ensino pinlico ne

Governg Muaic

Smbito do Muciefpio, tende a sezuinte compusiglos

I - Secretéric(e) Municipsl de EduweegSo;
II = Representantes dos Paie de Alunoasp
11z - Representrates does Frofessoress
Iv = Representanies do Sindicato dos Servi-
dores Municipais; SISEMIA.
v ~ Representantes de OZmare Municipelj
VI - Representantes dos voordeaadores de Crs
ches} :
VII epresentantes dos Assistentes Pedagdui
cosj
IX ~ Representantes das AssociagSes Comu.nlté
riase
§I ~ & Comiss¥o Municipal de Eduesglo de que %

trata o Artigo acime serd formada no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da promulgagZo da presente Lei, sendo os membros de que !
trata os incisos acima mencionados, eleitcs em aAssembléia de cada
categoria, com excegfio da Secretdria Municipal de EducegHo e o re
presentante da C8mara Municipsl; O Primeiro por ver o Presidente!
natural da Comiss8o Municipal de EducagSo e o Segundoserd indicg
do pela mesa diretora e deliberado em plendrio, ogso nfic haja unani
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midade , o Poder Legisletivo puderd indicar um nomede oposigo

cutivoe

§ 2 - A ComissBo luns
v 0 Artigo scima, npde &
sers memhros um secretirioce
§ 3 - 4 Comies¥u Municipal de Bducagfo reunird

mensuinentes

Lei entrard em viger ne dote de sua

ArbeS = Bzt

e » R .
publicugic, revogadas ss d osicCes em contrario.

do Profeito, emy 30 A oy
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