ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
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DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO "

Art. 1° - O Instituto de Gestao e Cidadania, simplesmente denominado IGC,
€ uma pessoa juridica de direito privado, sem n fins_lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com durag¢&o por tempo indeterminado,
e reger-se-a por este ESTATUTO e pelas disposigdes legais que lhe sejam
aplicaveis, em especial a Lei n° 10.406, de 10.01.2002, Lei n°® 9.637, de
15.05.1998, bem como pelas disposicdes legais e especiais da Lei n® 12.781,
de 30.12.1997, que institui o Programa Estadual de Incentivo as Organizagbes
Sociais, dispde sobre a qualificagéo destas entidades e da outras providéncias:
com sede proviséria e foro no Municipio de Crato, & Rua Jodo Alves Rocha, n°
752, Sala 2, Bairro Seminério, Estado do Ceara, e podera constituir sedes de

representagda em outras unidades da federagdo, com atuagdo em todo
territério nacional. '
N I

§1°. O IGC & uma organizagéo independente de qualquer vinculagdo politica,
filosdfica e religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e

~da convivéncia pacifica entre povos, credos e ragas, e sera regido pelos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade e
eficiéncia. '

§2°. O IGC por sua natureza juridica, ndo distribui, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento entre seus conselheiros, diretores
empregados, doadores, mantenedores ou membros, em qualquer hipotese,
direta ou indiretamente, bens, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio
bruto e liquido, auferido mediante o exercicio de suas gtividades, e os emprega
integralmente na consecu¢&o do seu objetivo social,

1

CAPITULO II )
DA FILOSOFIA E MISSAQ

Art. 3° - A filosofia do IGC esta centrada na

cultura, assisténcia social, seguranga, do ensino da populacdo e
desenvolvimento sustentével ambiental com responsabilidade ética.
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Art. 4° - A misséo do IGC é a de promover o desenvolvimento na é’g{e{a de s

-PLL. &
salde, educagdo, cultura, assisténcia social, esporte e lazer, seguranca &4meiq
ambiente. .
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CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES SOCIAIS

AUTENTICACAO

Art. 5° - Constituem finalidades sociais do IGC:

l. Promover agbes e servigos de saude por intermédio de gestao de

unidades basicas e hospitalares, com a implantagdo de modernos
métodos de gerenciamento e novos modelos de atuagao, que
objetivem a racionalizag@o dos custos e otimizagéo dos resultados,
bem como o fortalecimento do Sistema Unico de Salide (SUS);
Promover a gestdo na implementagéo e organizagédo da estratégia
Saude da Familia e agbes de atendimento basico como o de Satde
Bucal, de Diabetes e Hipertensdo, de Alimentagdo e Nutricio, de
Gestéo e Estratégia e de Avaliagdo e Acompanhamento;
Promover agbes e servicos de salde mental, contempladas na
Politica Nacional de Saude Mental;
Promover programas educativos e de assisténcia técnica, visando a
melhoria das condi¢gBes de seguranca, da higiene e da medicina do
trabalho, incluindo todas as atividades integrantes de programas de
gestao de saude;
Promover outras agdes voltadas para o atendimento das demandas
oriundas do setor de salde, ndo especificadas acima, por meio de
estudo e pesquisa, consultoria, assessoria e gestdo técnica
especializada;
Incentivar, coordenar e/ou realizar pesquisas, estudos técnicos :
planejamento, assessoria e consultoria nas éreas de saude| |
educagé&o, cultura, assisténcia social, esporte, lazer e seguranca;
VI.  Promover e incentivar a educacdo, visando ao plena
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagéo para o trabalho, por intermédio de:

VI.
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a) Criacdo e/ou manutencao de estabelecimento de ensino superior, em
consonancia com as normas vigentes, visando o estimulo e incentivg |
ao trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica de forma a permitif
o desenvolvimento da educagéo e da ciéncia e tecnologia;
Realizagdo de cursos sequenciais de graduagdo e poés-graduagio |
“lato sensu’” e “stricto sunsu”, presenciais ou & distancia, bem como a !
promogao de estudos, simposios, seminarios, conferéncias e outros
tipos de eventos, cbjetivando o desenvolvimento, a formagao, o s -
aperfeicoamento e a especializagéo de profissionais em geral, e a(;:- 03
produgéo e o conhecimento cientifico e tecnolégico; 5 —
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c) Desenvolvimento e promogdo de projetos de ensino, pesqmsa &
desenvolvimento institucional: L ¥

d) Estabelecimento de convénios e/ou parcerias com entl’hde de

o
ensino, publicas e privadas;

&
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Promover, apoiar e assessorar atividades de assisténcia social
basica e especial de amparo a pessoas carentes, em especial
criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia, mediante
a prestagdo de servigos gratuitos, em carater permanente e sem
qualquer espécie de discriminagéo de clientela.:

Promover e incentivar a cultura, através de acoes, projetos e
programas voltados para a preservagéo e manutencdo de bens e
valores culturais, materiais ou imateriais, incluindo o patriménio
histdrico, paisagistico, artistico e cultural Iocal regional e nacional.

VIl

Art. 6° - Para o alcance de suas finalidades sociais, o IGC podera:

I Executar diretamente projetos, programas e/ou planos de agdes,

viabilizadas por meio de doagdes de recursos materiais e financeiros,
e/ou parcerias com organizagées publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras,

Manter intercambio com organismos nacionais ou internacionais que
promovam o conhecimento dos temas de seu interesse:

Contratar empresas ou profissionais especializados em temas
especificos dos projetos a serem desenvolvidos, para si ou para
terceiros;

Celebrar parcerias, convénios, e outros instrumentos congéneres,
bem como toda espécie valida e legal de ajustes com entes de direito
publico e privado;

V. Participar de certames licitatérios, de qualquer modalidade;

VI.  Editar e publicar periddicos, livros e materiais audiovisuais, prestando
servicos e gerando produtos, cujo resultado da comercializagéo,
inclusive fora do pais, sera revertido integralmente para manutengéo
de seus programas: 22
VIl Promover campanhas publicitérias, campanhas de arrecadacgéo de (' X
fundos e outras atividades de cunho econémico desde que o || f’?i
resultado sirva para o financiamento de suas atividades e finalidades | | 5;‘:;
maiores; . } §§
VIll.  Realizar outras atividades éticas e legé dis qgue contribuam para suas 1 !-:;Z.
finalidades, manuteng&o e patriménig ; {S_'g g;
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DOS ASSOCIADOS g 20
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Art. 7° - O quadro social do IGC compor-se-& de numero ilimitado de ol \@ .
associados, sendo distribuidos nas seguintes categorias: %% CP.L. &
’ e’)&‘ Q.‘@
y . ; 4 o
L Efetivos — aqueles que ingressaram no IGC, posteriormente a siarEden®
fundagéo;

IL. Beneméritos — aqueles que assistiram a ata de fundagéo do IGC,

assim como as pessoas fisicas ou juridicas, que tenham contribuido
intelectual ou moralmente, de forma relevante para a concretizagéo
das atividades do IGC, os quais poderdo ou nao, contribuir
financeiramente e/ou com trabalho voluntario, incluindo aquele que
venha realizar efou participar de pesquisas, programas, projetos e
estudos ou que venha a ministrar cursos e treinamentos, para a
consecugdo das finalidades do IGC, com direito a voz nas
Assembleias Gerias;

§1°. E garantido a todos os associados o direito a voz, no entanto, a

participagdo em Assembleias Gerais, com direito a voto, restringe-se aos

associados da categoria efetivo.

§2°. A elegibilidade para o Conselho de Administragdo e Diretoria
Executiva restringe-se aos associados efetivos.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - S&o direitos de todos os associados do IGC quites com suas
obrigagbes estatutarias:

I Participar das Assembleias Gerais do IGC;

Il Ter acesso as informagbes sobre as acdes e atividades
desenvolvidas pelo IGC; I

Propor a Diretoria Executiva sugestdes e medidas de interesse social | |

e/ou cultural, nos termos deste Estatuto;

IV. " Divulgar a condigéo de associado do IGC;

V. Apresentar novos associados;

VI.  Retirar-se livremente do IGC.

A

Art. 9° - Sd0 deveres dos associados do IGC:
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Observar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regimentais;

I Acatar e cumprir as decisdes da Assgmbleia Geral, do Conselho de
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Il Colaborar para a concretizagdo 4a
V. Zelar pela conservacéo e salvdg
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Art. 10 — Os associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo \_)()L
subsidiariamente, pelos encargos do Instituto.

CAPITULO VI )
DA ADMISSAO, SUSPENSAQ E EXCLUSAO

—_——y e = e = ALV

Art. 11 — Séo requisitos para a admissao: |

I Preenchimento de um formulario préprio fornecidopeio 168
Il Analise e aprovag&o do cadastro pela Diretoria Exect va;
§1°. Né&o serd admitido como associado, pessoa fisica e juridica que néo
comprovem idoneidade moral e financeira ou que, a critério da Diretoria

Executiva, ndo preencha as qualidades necessérias para o desenvolvimento
das atividades do IGC.

§2°. A Diretoria Executiva definira a categoria do associado a ser admitido;

§3°. Seréo considerados associados aqueles que solicitarem sua associagao e

forem apresentados a Assembleia Geral, devendo ser admitidos em votagéo
por maioria simples dos votos.

Art. 12 — Constitui motivagéo para a suspenséo do associado:

I Descumprimento das disposigdes estatutérias, regimentais, e da

legislag@o vigente;
Difamar ou caluniar associados e membros do Conselho de
Administragdo e a Diretoria Executiva, bem como tomar para |si;

sii 22
e - , . . H ] *
responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos do IGC. iR s,\
1 ~0 +
: L EF o
Paragrafo dnico. O procedimento para aplicacéo de suspenséo do associad ;93%
sera instaurado pelo Diretor Executivo, o qual dara ciéncia ao associado parg d|' §§
oferecimento de defesa, antes de proferir sua decis3o. b A%
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Art. 13 — Constitui motivagéo para a exclusdo do associado: ]
Eﬁo'

l. Pedido formal do associado; | :’3%

1. Reincidir na conduta de difamar ou caluniar associados e membrds @ GESTAD )3
do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva, bem como Q D
tomar para si responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos do 2> F5 %
IGC; > 0l 3

i 5 ! R Z, =

. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao IGC ou

conflitantes com seus objetivos;
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IV. Reincidir no descumprimento dos dispositivos da legislagao vigente /0
deste Estatuto Social, do Regimento Interno e deliberagh =y y
Instituto; "_b%o &
V. Autilizag&o do IGC para fins de promogo pessoal. % op oo™
§1°.

A exclusdo do associado se dard apenas por justa causa, em
procedimento instaurado pelo Diretor Executivo, o qual dard ciéncia ao
associado para o oferecimento de defesa, antes de proferir sua decisao;

§2°. Da decis&o que decretar a exclusio de associado caber4 recurso
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS ORGAOS DIR

l. Assembleia Geral;

1. Conselho de Administragéo;
. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.
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§1°. As alteragbes na estrutura organizacional deverdo ser aprovadas pelo

Conselho de Administragédo e encaminhadas para apreciagdo e decis&o da
Assembleia Geral;

§2°. Os dispositivos normativos que balizardo a atuacdo do IGC estardo
contidas em regulamentos préprios, os quais obedecerdo aos conceitos,
diretrizes e principios de gestdo voltados para a efetividade, eficacia e
eficiéncia das agdes do Instituto e definirdo os meios e processos executivos
necessarios a realizagéo dos seus objetivos.

Art. 15 — Compete a Assembleia Geral:

L. Decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse do IGC, desde

que n&o afeto a outro érgdo do IGC, atraindo para si competéncia
recursal;

Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, dispensados
pelo Conselho de Administracgéo; ’

Alterar o Estatuto, aprovado pelo Conselho de Administragéo; 5.
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V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V. Aprovar a admisséo de novos associados efetuados pela Diretori
Executiva;

VI

Decidir, em sede de recurso, da aplicagdo de penalidades e d
excluséo de associados;

VIl.  Aprovar a programacéo de IGC:
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VIIl. - Aprovar o plano de trabalho para o exercicio seguinte. W, ‘ g
]
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§1°. Para as liberagdes previstas nos incisos |l e lll, sera necessario omp\m““
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim;

§2°. As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples,
excetuando-se os casos previstos neste Estatuto:

§3° A Assembleia Geral podera delegar competéncia ao Diretor Executivo do

IGC para nomear e destituir ocupantes de cargos de chefia de nivel hierarquico
inferior a de diretor.

Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano
para:

l. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho
de Administracdo.

Art. 17 — A Assembleia Geral seréd convocada ordinariamente uma vez ao ano,
com um minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, mediante carta aos
associados, e/ou convocagédo em jornal ou por correio eletronico.

Art. 18 — A convocagéo extraordinaria podera ser realizada pelo Conselho de
Administrag&o ou por um grupo de, no minimo 1/5 (um quinto) dos associados,
através de convocagdo em jornal ou carta afixada na sede ou correio
eletrdnico, com no minimo cinco dias de antecedéncia.

§1°. O qudrum para inicio da reunido sera de 50% mais um dos associados,

em primeira chamada, e qualquer nimero de associados, em segunda
chamada.
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Art. 19 — Ao Conselho de Administracdo incumbe a fungdo deliberativa e
fiscalizadora superior, em nivel estratégico de coordenagdo, controle e |
avaliagdo globais e, também de fixacdo das diretrizes fundamentais para o | !
funcionamento do IGC e, serd composto por 07 (sete) membros sendo: !
l. 02 (dois) membros representantes do poder publico; \

I 02 (dois) membros representantes da sociedade civil, de notéria |
capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral, eleitos | !

pelos demais integrantes do Conselho de Administragéo; i

. 01 (um) membro eleito dent associados do IGC; |

|
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IV. 02 (dois) membros eleito los demais integrantes do Conselho,

dentre, dentre pessogs’ de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidagé moral;
,-

§1°. Os membros eleitos ou i
de 04 (quatro) anos, admitid
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l. Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins %
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Governador, Oice- Ch y
Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios de Estadd, o
Municipais, Subsecretarios de Estado e Municipais, Senadores” @ oo™
Deputados  Federais, Deputados  Estaduais, Vereadores,
Conselheiros dos Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e
Municipios, e das Agéncias Reguladoras;
1. Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo
gratificada.
§2°. O primeiro mandato dos membros eleitos ou indicados, na forma do
disposto do Inciso I, Inciso I, e Inciso IV, do presente artigo, os quais
correspondem & metade do numero de membros do Conselho de
Administragéo, serd de dois anos, devendo a renovagéo das representacées
ser paritaria e proporcional, na forma do presente Estatuto.
§3°. Os representantes membros do Conselho de Administrag@o previstos nos
incisos | e Il deverao corresponder a mais de 50% da composigéo do Conselho.
§4°. As eleicbes sdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, através do Edital a ser afixado 30 (trinta) dias antes do término
do mandato;
§5°. O Diretor Executivo do IGC participara das reunides do Conselho de
Administragdo com direito a voz, mas sem direito a voto;
§6°. Os Conselheiros n&o receberdo remuneracgao pelos servigos que, nesta
condigdo prestarem, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participarem,
§7°. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva do
IGC deveréo renunciar para assumirem correspondentes funcées executivas. i gg
%e
Art. 20 — Compete ao Conselho de Administragéo: fgg_ ;
I Definir o ambito, os objetivos e diretrizes de atuagéo do IGC, paraa | I gz;, "
consecugao de seu objeto; | aX g{
I. Aprovar a proposta de trabalho e a proposta de contrato de gestéao l §§ ﬂz
do Instituto para fins de celebracdo de contrato de gestéo; 3 ?ﬁg :
Il Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos do i gﬁfg
IGC; 1 \05':
IV. Designar os membros da Diretoria Exe : §§‘:’
V. Propor a destituicdo dos membro o .
Assembleia Geral do IGC:
\! Fixar a remuneragéo dos membrgs

VIl.  Aprovar o Regimento Interno
estrutura, forma de gerenciane
competéncias; =

por sobre a
_respectivas

el "Oou fe
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VIIl.  Aprovar e dispor sobre a alteracéo do Estatuto e a extingéo do IGC,/J

v L % ]
por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros; % Ch.L
Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e apsov 3

ovar o
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais” toedne ™
Instituto, com auxilio de auditoria externa;

Aprovar e encaminhar ao érgéo supervisor da execugdo do contrato
de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades, e os

demonstrativos financeiros e contébeis do Instituto, elaborados pela
Diretoria Executiva;

Aprovar, por maioria, com quérum minimo de 2/3 de seus membros 0
regulamento préprio contendo os procedimentos e normas para a
contratagéo de obras e servigos, compras e alienagbes e as normas
de recrutamento e selegéo de pessoal, o plano de cargos, saléarios e
beneficios dos empregados do IGC;

Fixar o nimero minimo, néo inferior a trés, de reunides deliberativas
no exercicio financeiro;

Pronunciar-se sobre assuntos que lhes forem submetidos pela
Diretoria Executiva do IGC;
Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela

sociedade civil em relagdo & gestdo e aos servicos sob a
responsabilidade do IGC, adotando as providéncias cabiveis;

§1°. O IGC podera ser extinto por decisdo de 2/3 de seus associados, em
reuniao convocada especialmente para esse fim, nos casos de impossibilidade
de alcance de seu fim social ou pela verificagéo de sua inexequibilidade.

Xl

Xil.
X,

XIV.

§2°. As decisdes do Conselho de Administragéo, exceto aquelas que exigem

quérum especifico, serdo adotadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto.

§3°. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente a cada
quadrimestre e extraordinariamente sempre que necessario.

§4°. As reunides ordinérias do Conselho de Administragdo serdo convocadas

DA
: T
por seu Presidente, e as reunibes extraordinarias convocadas pelo Presidente| || §§ N
isoladamente ou por outros dois membros do Conselho, sendo ambas 3
presididas por seu Presidente. i ~§§
§5°. As reunides ordindrias dc Conselho de Administracdo deverdo ser ‘ gz.. ’
convocadas com antecedéncia minima de trés dias Uteis e as extraordinarias : 3»:% %
com 01 (um) dia util. | gs D)
| K8 @
§6°. As reunides poderao ocorrer com quérum minimo de seis Conselheiros: | B3
§7°. As contratagbes de obras e ser /igos, compras e alienagbes, e o =¥
recrutamento e selegao de pessoal doAGC deverdo ser conduzidos de forma | FESESTAD
publica, objetiva e impessoal, oh Rrincipios da legalidade, ' /o
impessoalidade, moralidade, publicj pressamente previstos ,55_-’ S
no caput do artigo 37 da Consti ederativa do Brasil, e 3 49
observando as normas e procedimentos conti ulamento previsto no 7
inciso Xl do caput deste artigo: IGC
=]
£)

A

[Seiibr]

Py
27 AUTENTICAGCAO
e 201 10950964
A D e~

o

Pinvad o



'%)’«'5‘9; o
8P pdion
Art. 21 — O IGC né&o remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselﬁg'
de Administragdo e do Conselho Fiscal cuja atuagdo sera inteiramente
gratuita:
§1°. Os Conselheiros n&o serdo remunerados pelos servigos, que nesta
condigédo, prestarem ao IGC, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem, nas situag8es definidas no regimento interno.

§2°. Os Conselheiros Eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva

do IGC dever&o renunciar ao assumirem as fungbes executivas ou qualquer
outro cargo do Instituto.

Art. 22 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo de direcdo do IGC e sera constituida,
por um Diretor Executivo, um Diretor Financeiro, um Diretor Administrativo e
um Diretor de Ensino e Pesquisa, assumindo um mandato de 04 (quatro) anos,

e serdao designados pelo Conselho de Administragao, por maioria simples da
totalidade dos Conselheiros, podendo ser reeleitos.

§1°. Os Diretores, caso participem de mais de uma entidade com a mesma
natureza juridica do IGC, somente poderéa receber remuneragéo por uma delas;

§2°. A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més ordinariamente e
extraordinariamente sempre que as circunstancias o exigirem;

§3°. Os diretores poderéo ser dispensados e destituidos a qualquer tempo pelo

Conselho de Administragdo e pela Assembleia Geral, nos termos deste
Estatuto.

Art. 23 — Compete ao Diretor Executivo:

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

%,

Il Participar da Assembleia Geral e das reunides do Conselho de '
Administrag&o, na forme deste Estatuto:

HI. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria; ¢

A2 Promover a gestdo administrativa dos interesses do IGC, abrir,

movimentar e encerrar contas bancérias, atuar como preposto do i
Instituto, outorgar poderes ad judicia et extra para representacéo e
assisténcia na justiga, bem como outros necessérios a profissionais
qualificados para atuar pelo IGC facg a ¢rgéos publicos e privados;

V. Celebrar contratos, convénios, Zbrdos e termos de parcerias com
instituicdes nacionais e intern4cj
objetivos do IGC;

VI.  Examinar e assinar com o
e balangos;
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VIl Assinar as atas das reunides, balangos financeiros e todos o%gdemsis L &
papéis que dependam da sua assinatura, bem como rubric

ar o‘é”*ﬁngp,gmnm o
da secretaria, tesouraria e outros: ‘
Encaminhar a Assembleia Geral, devidamente subscrito, o relatério

de atividades anual do Instituto para apreciagéo e votacgao;
IX.

Emitir, aceitar, endossar e avalizar letras de cambio, duplicatas,
notas promissérias e cheques;
X

. Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;
XI.

Outorgar poderes, através de instrumento publico de procuracgéo, a
pessoa de estrita confianca para representar o IGC:
Xl

Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto;
Xlll.  Delegar atribui¢cées aos demais diretores.

VI

Paragrafo Unico. Cheques, caucOes, ordens de pagamento ou quaisquer
outros documentos relativos a movimentagéo de fundos e contas bancérias do
IGC, inclusive a tocmada de emprestimos financeiros, bem como todo e
qualquer documento que envolva direitos e obrigagées de caréter financeiro,
deveréo constar a assinatura, em conjunto, do Diretor Executivo e de

demais integrantes da Diretoria Executiva, ou do Diretor Financeirg
procurador, especialmente constituido pelo Diretor Executivo para e
instrumento publico de procuracéo. Ep—

Art. 24 — Compete ao Diretor Financeiro:

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento
i,

Elaborar semestralmente os demonstrativos econém NEemos-e*
contébeis, bem como as contas anuais do 1G6C—e=stubmeter;
juntamente com o Diretor Executivo, ao Conselho de Administracgéo;

1. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia s escrituragéo;

V. Apresentar a escrituragdo do IGC, incluindo os relatérios de

desempenho financeiros e contébil, sobre as operagdes patrimoniais

o UriclO BE NOTA:
A P a0 Tomas

realizadas;
V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
. relativos a tesouraria;
Vi,

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem definidas pelo Diretor
Executivo.

Art. 25 — Compete ao Diretor Administrativo:

I Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
I

Manter contatos com instituicdes nacionais ou estrangeira visando a
consecugéo dos objetivos do IGC;

Manter um sistema de informagées referente as atividades do IGC;
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V. Dinamizar a produgéo cientifica estimulando a publicagéo de artigos; @
V. Auxiliar na captagéo e alocagéo de recursos;
Vi. Manter bancos de dados sobre o andamento dos projetos;
Vi

Formular programas de intercambio nacionais e internacionais;

L




VI,

XI.

. (/)
Y . - i . . 13 v
Auxiliar na identificagéo das necessidades de re—direcmnamgnwg% 3

' s . ,_90 &
€1X0s programaticos: e o«

. . , e .
Oferecer estudos e sugerir medidas destinadas a promover? tdone™
fortalecimento do Instituto e o bem estar de seus associados;

Exercer outras atribuigdes que lhe sejam definidas pelo Diretor
Executivo;

Secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir
as atas.

Art. 26 — Compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa:

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Acompanhamento e Desenvolvimento de programas na educagéo
continuada;

Promover o incentivo a pesquisa, desenvolvendo projetos e
programas concernentes aos objetivos do IGC;

Fomentar demais atividades de interesse do IGC.

Art. 27 — O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés)
respectivos suplentes.
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Art. 28 - O Conselho Fiscal, reunir-se-&4 mensalmente em sessOes ordinérias e,

extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de
qualquer de seus membros.

H o2
i §5
Art. 29 - Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal, terdo 3 ;ﬁ Ny
mandatos de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo. ggé' ?‘
wa
[i18°4
s ¢
Art. 30 — Os membros do Conselho de Administrag&o e da Diretoria Executiva gtg) é
ndo participardo, concomitantemente, do Conselho Fiscal. B f
Ne
1
. &+ ®,
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal’ 280
8Z5
. . . , i 23
l. Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais d ol |
do IGC; % 404\
il. Supervisionar a execucdo financeira do IGC, podendo examinar ;9 FLS %
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem 3 §
como requisitar informacées: — g
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Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciai

elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de

\F\'c‘.. . ":l
s e de/
alividades do IGC e respectivas demonstragbes fi ntew@ssh

£
<

e 2l N
: gésfdo da &
entidade; Yop fEd[DlU“NQ
V.. Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela
Diretoria ou pelo Conselho de Administragéo;
V.

Pronunciar-se sobre a denuncia que lhe for

sociedade, adotando as providéncias cabiveis; =T
VI Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IX

Art. 32 — O exercicio social e fiscal do IGC é anual, coincidindo com o ano civil.

Art. 33 - Ao final do exercicio social e fiscal o IGC promovera prestagdo de
contas, que devera observar, no minimo:

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Il A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras do IGC, incluindo as certidées negativas de débitos junto
ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de
qualquer cidadéo;
A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagado dos eventuais recursos
objeto dos Instrumentos Juridicos que foram firmados por este
Instituto, conforme previsto em Regulamento Interno ou Orde ‘
Normativa; rr‘l
IV. A prestagdo de contas de todos o0s recursos e bens de origem

publica recebidos ser feita, conforme determina o paragrafo Unico
do Art. 70 da Constituicio Federal.

i

§1° O IGC publicara anualmente, no Diario Oficial do(s) Ente(s) onde estiver
desenvolvendo seus projetos, os relatérios financeiros e do relatério de
execugdo das atividades oriundas dos pactos firmados com o Poder Publico.

§2° O IGC publicara anualmente ainda, sintese do relatério de gestdo e do
balango no Diério Oficial do Estado ou do Municipio onde estiver atuando e, de

forma completa, no sitio eletrénico do Instituto, oriundos dos instrumentos
juridicos firmados com o Estado ou Municipio onde estiver atuando.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS
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Art. 34 — O patriménio do IGC sera constituido: s &
l.

of

o'\
.ep,edp\_u""“
Bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titul

0s da
divida publica:

Bens doados por entidades publicas, pessoas juridicas de direita
privado ou pessoas fisicas com o fim especifico do incorporacdo ao
patriménio ou adquiridos:

Quaisquer outros bens e direitos que lhe sejam transferidos e
aceitos.

Paragrafo Unico. O IGC aplicarg, integralmente, suas rendas, recursos ou

eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Art. 35 — Constituem receitas ordinérias do IGC:

L.
Il.

HI.
V.

V.
VI.
VIl
VIIL

IX.

Xl

Art. 36 — A gestéo dos respectivos bens e recursos é de privativa competéncia
do IGC observado o disposto neste Estatuto.

Art. 37 — Os depdsitos e movimen acdo do
exclusivamente em conta do IGC em estabe

As subvencbes, doagbes, legados, auxilios e contribuicbes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

As receitas operacionais proprias, provenientes de servigos
prestados;

As dotagbes orgamentérias conveniadas;

A renda de fins patrimoniais, aplicagdes financeiras de suas
disponibilidades;

A captag&o prépria junto a fundos publicos e/ou privados;

Quaisquer valores de entidades de outras fontes;

Os direitos sobre marcas e patentes, alienagdes de tecnologia,
licenciamento de produtos, de trabalhos conjunios em parceria ou
cooperagao técnicas, cumpridas as formalidades legais;

Recursos financeiros provenientes da venda de publicagdes,
edigbes, audiovisuais e outros bens e servigos produzidos pelo IGC;
Contribuigdes voluntarias dos associados;

Empréstimos junto a instituigdes financeiras efou organismos
nacionais e internacionais de crédito;

Outros que porventura lhes forem destinados.
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CAPITULO X (Jc |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS % cAr—

w
3
%
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-a em 01 de janeiro de cada

Art. 38 - O exercicio financeiro e contabil iniciar-se
ano e terminara em 31 de dezembro do ano civil

Art. 39 - O orgamento do IGC sera uno, anual e compreendera a estimativa da
receita e a discriminacéo analitica da despesa.

Art. 40 — N&o é permitido o voto por procuragéo em todos os foruns diretivos.

Art. 41 — No caso de dissoluggo, extingdo ou perda de qualificagéo do IGC, os
acervos patrimoniais disponiveis, os legados ou as doagbes que lhe forem
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos dos pactos firmados com o
respectivo Poder Publico, serdo contabilmente apurados e transferidos
integralmente a outra pessoa juridica qualificada no &mbito do E

nte Publico, na
mesma drea de atuagdo e que tenha os mesmos objetivos sociais ou até
mesmo ao proéprio Erario Publico.

Paragrafo Unico. Fica expressamente ressalvada a destinagdo especifica de
parcela do patriménio que derive de doagéo condicionada, quando houver

clausula inequivoca e expressa que regulamente a destinagéo do patriménio
doado, em caso de extingdo do IGC.

Art. 42 - Os empregados contratados pelo IGC terdo seus contratos de
trabalho regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT)

de Gestdo e Cidadania responderéo
individual e solidariamente, pelos darbs ou prejuizos decorrentes de sua agéo
ou omiss&o, assegurado o direitd de ampla_de

processos administrativos. Os/ agsociad
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Art. 43 — Os associados admitidos nas categorias fundadores, contribuintes, | | @t &
institucional, honordrios, passardo a compor a categoria de associados 1“ .:35;
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At. 45 - Toda e qualquer interpretagdo da aplicagdo dos con@gs e

determinagdes deste Estatuto, assim como os casos omissos, sg‘ra’pmdmm‘“"

solucionados pelo Presidente do Conselho de Administragdo e posterior
homologagéo por aquele colegiado.

Art. 48 ~ Este Estatuto entra em vigor ap6s sua aprovacédo pela Assembleia
Geral e com 0 seu registro nosBrg&0s competentes.

P de dezembro de 2015

! Saritas Lo it
Célio .Q;-u tjfgde Barros f e orzi{g )
—~ President J!;s'! Mekd e do Conselho Secretaria da ASsembleia e Membro

de AdministrZcao do Conselho de Administragéo

&
]

CARTORID o, LOBO

- , | EMOLUMENTOS
A= Protocoladg,sob o | Ao 3 FIs 87 /109 Valor do At RS :)iéﬁ

ido Livro N0\ E 701 PREMATAL S & ot
- -4 ol WENOTACAD e

ngstraElia édj of Livio N n b v,,_‘,\m ( 5:1:' ‘z 3 :J. ;’ H_.Qf?-
rlrato le B . L—::M-. ‘-"“L-‘_\.-h‘\_-; L
i, CT o o o0 R 4 o3

Uﬂtymcgl g i~ N° do Selo RS AE:DL_ 3;_98__ g

' EMOLUMT TOS
Pro o PIRRAER Y i
do Lrvﬁg'ﬁfzi"@ o AOI(@B s Fls 5‘{ /169 Valor do Ato RS __ 654,25
He[-{istrac:o(;s obo N"le 0““1 [%?ENC).LI:N‘;A(:} i 3;;9?7?
Qg valor do FERIMOUU T RGNl

- Crato JLL' o MW\H‘O N°
—— ﬁ § L Vaior do Selo R M@
S 184

N° do Selo R$ AT .

Angela Marig Al
CPE: 140.716.2
Screvente A

clsco N°® 248 / Juazelro do Norto - f
gﬁgieocfgi 8%1 2,1313/3511.2042 /3511.15




INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA: PRIMEIRO ADIFI

ACRESCENTA PARAGRAFO UNICO AO ART. 4 E DA OYTRA &
PROVIDENCIAS. "y ~
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Art. 1° - Fica acrescido o paragrafo Unico ao Art. 4°

, que passa a ter a seguinte
redacao: e
‘Art. 40 RIO G. LOBD
<22 OFICIO
Paragrafo Unico —

Para fins de composigdo de nosso cadastro junto ao
CNAE, informamos os cddigos de nossa Atividade Econdmica: 86.60-7/00 —
Atividade de apoio & gestio de saude (principal) e 74.90-1/99 — OQutras

atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
(secundaria).”

S~

Art. 2° - Ficam mantidas todas as demais normas do presente Estatuto Socia].,
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» Tepresentada por sua Diretora
€do Bringel, inscrita no CPF sob o n°
» ap6s aprovacio em assembleia extraordinaria, vem, com fulcro nas

determinacdes legais e estatutarias, resolver alterar sey estatuto social pelo presente
aditivo, nas seguintes formas abaixo delineadas:

Clausula 12: Fica alterado o endereco da sede do INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA, transferindo da Rua Jodo Alves Rocha, n? 752, Sala 02, Bairro Seminério na
cidade de Crato-CE para Rua Catulo da Paix3o Cearense, n? 135, Sala 709, Bairro
Triangulo, na Cidade de Juazeiro-CE.

- Clausula 22: Em virtude das alteragdes havidas, o estatuto social passa a vigorar
com as seguintes clausulas e condigBes, restando alteradas todas as clausulas anteriores
que entrem em conflito com a presente alterac3o.
© W
£ 0% | \ .
asil . Juazeiro do Norte, 07 de Junho de 2018,
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&_ *CF;LL« g" CNPJ: 24.127.105/0001-74

INSTITUTO DE GESTAG E CIDADANIA 9%,% <2‘,&\"H\ISTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
2 et

4" ADITIVO AO ESTATUTO N° 3199 DO INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC
CNPJ: 24.127.105/0001-74

ASSEMBLELIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
ASSOCIADOS

As 17:00 horas do dia 03 de julho de 2019, na Rua Catulo da Paix&o Cearense, n° 135,
sala 1001/1002, Tridngulo, na cidade de Juazeiro do Norte — CE, reuniram-se em Assembleia geral
extraordindria os seguintes associados:

i Leonardo César Freitas de Lima (presidente do Conselho de Administragfo);
i, Emanuelle Pereira Filgueiras Macédo (Diretora Executiva);

O _aC

| 32
ill.  Katia Karolyna Gongalves Grangeiro (Diretora Administrativa); -_‘ '%\ Qai%
iv.  Luana de Aratjo Nascimento (Diretora Financeira); 13 %
V. Nayara Luiza Pereira Rodrigues (Diretora ¢ Ensino e Pesgffisa); %g
vi.  Maria Rejane de Sousa (Conselho Fiscal); %82
vil.  Klevison Nunes de Souza (Conselho Fiscal); : %‘;;’,
viil. Maria Aparecida Pereira Macédo (Associado); | i‘g,‘;é
iX.  Gabriela Callou de Morais (Associado); i i B
X.  Maria de Fatima Nogueira de Sousa (Associado); | 88
Xi.  Maria de Lourdes Pereira Amorim (Associado); | -« A _ ‘_ 'g%i
Xii.  Rafael de Sousa Tavares (Associado); e b Y gl | =8
Xiii. Cicera Monalisa Holanda Teles de Queiroz (Associado); 2 <5 R
xiv. Talita Cruz Aquino (Associado); A

XV.  AmidliaLuci Saraiva Ribeiro (Associado). 5 WESK %

m Al'l'E\l'.ré(:s:\.scég?.‘
César Freitas de Lima, no uso de suas atribui¢des legais e na conformidade ao art. 18 e com fulcro
na art. 15, ambos do Estatuto Social, compete da Assembleia Geral, decidir sobre todo e qualquer
assunto de interesse do IGC, desde que ndo afete a outro 6rgio do IGC, atraindo para si

competéncia recursal, eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e alterar o Estatu

[

—art, l~?§, §1° do Estatuto Social); declarou instalada a sessdo.

2@ W p o Y

Instituto de Gesto e Cidadania CNPJ: 24.127.105/0001-74
Rua Catulo da Paix3o Cearense, 135, Sala 1001/1002, 72 Andar, Ed. Central Park, Triangulo, Juazeiro do Norte-CE
e-mail: igcadmcariri@gmail.com Tel.: (28) 9 9709-5020 \\ )



ubm a seguinte pauta para apreciacd rovaci alteracdo do E to Social, bem
como:

1. PEDIDO DE EXCLUSAQ (art. 13, do Estatuto) realizado através de
Declaraciio assinada pelos seguintes membros:

1.1. Maria Aparecida Pereira Macédo (Associado);

vu\!ltull‘,,“u
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1.2. Gabriela Callou de Morais (Associado); 3 e ¢
1.3. Maria de Fatima Nogueira de Sousa (Associado); 'e "
1.4. Rafael de Sousa Tavares (Associado); .
L.5. Klevison Nunes de Souza (Conselho Fiscal); ?%p“-_?_ﬁ"?“"' @3
1.6. Cicera Monalisa Holanda Teles de Queiroz (Associado); ‘%E’f «
1.7. Talita Cruz Aquino (Associado);

N
g 9'9 !Ed{iﬁt,_\.l“‘“q
1.8. Nayara Luiza Pereira Rodrigues (Diretora e Ensino e Pesquisa);
1.9. Amalia Luci Saraiva Ribeiro (Associado);
1.10. Katia Karolyna Gongalves Grangeiro (Diretora Administrativa);
1.11. Luana de Aratjo Nascimento (Diretora Financeira);

2. PEDIDO DE ADMISSAQ de membros (art. 11, do Estatuto), realizado através

de preenchimento de formulario e andlise e aprovacio do cadastro pela Direciio
Executiva, sfio eles:

2.1. Maria Ozilea Bezerra Menezes;
2.2. Gabriel Sobreira Lopes;

2.3. Wilkson Pessoa Lobo;

2.4, Herbert Pessoa Lobo;

2.5. Johny Menezes Loiola;

2.6. Filipe Facundo Almeida da Silva;
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2.7. Diana Frota Fontenele; 25
" i, % i g = 0.
2.8. Ricardo de Oliveira Pessoa; BSNHER IR-ELP4
. ——— L 2 D :
2.9. Fabricio Pontes Gomes; &3 ool | \ é"z% Pyl
. e 1, 384 ! =L 5 : 90N’
2.10. Alexandre Tavora de Oliveira; ] e | 28"
A Vo
- 2.11. Cicero Hedilberto Pereira Filgueiras Macedo. &% 29
A RIS

3. Unifica¢iio das Diretorias Administrativa e Financeira, criacdo da Diretoria

Técnica e da Diretoria de Inovagiio e Negécios, que irdo compor a Dire¢do
Executiva. Portanto o art. 22 do Estatuto ficara com a seguinte redagfio: “Art. 22 — A

Diretoria Executiva ¢ o érgdo de dire¢iio do IGC e serd constituida, por um Diretor <)(c’(‘,ESTAo ?
Executivo, um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor de Ensino e Pesqui ‘

EAY
FLS
um Diretor Técnico ¢ um Diretor de Inovacdo e Negdcios, assumindo um mandato Jg N
. v ¥ . \n _2—_—
04 (quatro) anos, e serdio designados pelo Conselho de Administragio, por maioriz :
simples da totalidade dos Conselheiros, podendo ser reeleitos.”

3.1. Cabera a Diretoria Executiva a reestruturagéo dos demais cargos, que irio

compor o organograma do IGC e suas respectivas fungdes, bem como as
atribuigdes das demais diretorias, com a posterior aprovagdo pelo C

elho de
Administragio. ) @ ‘\\W
s KN
Instituto de Gest3o e Cidadania CNPJ: 24.127.105/0001-74
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4. Fica destituido o atual Conselho de Administragdo. S ¢
5. Fica destituido o atual Conselho Fiscal. $  C.A.L &
5 o
Top dtomn\ne
6. Foram indicados os seguintes nomes para compor o Conselho de
Administragio: : O 3|Recomnecd as) Firmater fe:
6.1. Maria Ozilea Bezerra Menezes; 7 e R
6.2. Gabriel Sobreira Lopes; [ _ j -
6.3. Filipe Facundo Almeida da Silvlé\l‘;-‘: a 2| JUL. 2019
6.4. Leonardo César Freitas de Lima;', ", £ Hdlloe oo 'S, Tomes - Tebesto
6.5. Alexandre Tavora de Oliveira; ™ N

S. B. Torres Lavor - Escreveris
falviano de Lavor

6.6. Wilkson Pessoa Lobo;
6.7. Maria de Lourdes Pereira Amorim.

- Escrvenie

7. Foram indicados os seguintes nomes para compor o Conselho Fiscal:
"~ 7.1. Maria Rejane de Sousa;

7.2. Ricardo de Oliveira Pessoa;
7.3. Fabricio Pontes Gomes

7.4. Diana Frota Fontenele (suplente)

) - Xavd

ops enNy
oyazen | 9vC oN oospum:;:l ;S ;

e

ge (88.

8. Foram indicados para compor as Diretorias:

P
i@
8.1. Diretoria Executiva: Marilda dos Santos Rocha; 1 g
8.2. Diretoria Administrativa - Financeira: Kaitia Karolyna Gongalves % g
Granjeiro; , “é )
8.3. Diretoria de Ensino e Pesquisa: Luana de Aratjo Nascimento; | ‘239%
| i
8.4. Diretoria Técnica: Cicero Hedilberto Pereira Filgueiras Macedo; ' &__?‘:%o
8.5. Diretoria de Inovacfio e Negécios: Herbert Pessoa Lobo. ‘ ’g}rf‘,\
co
Nesta contextualizagdo exposta acima, o texto da Ata foi lido na presenca de todos e iniciou
. avotagdo, que por unanimidade aprovou todos termos (Alteragfio ao Estatuto n° 4°) apresentados.
As 17 horas e 30 minutos da referida data, tendo cumprido a pauta da jémbleia e nada mais
havendo a tratar, encerrou as atividades. Eu, Luana de Aratjo Nasciment iria 2
0s presentes termos, que depois de lido e estando em conformidade com o decidido, foram
i z B alz = L ‘
devidamente assinados por todos os associados presentes. g § :
1338
Secretaria ad roc \Jé,f“*y

mﬂ AUTENTICACAD

Presidente do Conselho de Administracgio
Leonardo César Freitas de Lima:

. "“’\4"“-\“ Q‘N\w ﬁ'\&)\ ‘5\
CPF: 2" andsa N

_@@

Instituto de Gest8o e Cidadania CNP): 24,127,105/0001-74
Rua Catulo da Paix3o Cearense, 135, Sala 1001/1002, 72 Andar, Ed. Central Park, Triangulo, Juazeiro do Norte-CE
e-mail: igcadmcariri@gmail.com Tel.: (88) 3 9703-5020
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Diretora Executiva

Emanuelle Pereira Filgueiras Macédo: (\@@""} P -
CPF: G1G, 083 Q03 -5 & AR R

N Al

Diretora Financeira ‘Q\Q bt
Luana de Aratjo Nascimento: 4%

CPF:01A.3%¢ 1509

Diretora e Ensino e Pesquisa
Nayara Luiza Pereira Rodrigues: Qﬁj
CPF: 0J%5>F 067 “ 58

Haosa a8

. #;;A;;-‘_ﬁp‘—fi'—ﬁ"’_g(_

Diretora Administrativa

SR
Katia Karolyna Gongalves Grangeiro%% M@

CPF: 0$3-14§. 063~ {2

Conselho Fiscal : .

Maria Rejane de Sousa: L ’Qf rt‘mg ,

CPF: 444 394 %%3%%/“ de Jbun_

Klevison Nunes de Souza:
CPF:

Membros ¢ J}QWO’

Maria Aparecida Pereira Macédo: L&
CPF:

Gabriela Callou de Morais: 69&5?\,0704, FQ&QQ@& d,QP{M
CPF: 548. 605 - 863 -0 7 | | /06
e fadoe /%ﬁuzmcr cle Sot e

Maria de Fatima Nogueira de Sousa; /7 &7/
CPF: 22 ye\.223 25

} Bocumeno vélido somente
Maria de Lourdes Pereira Amorim;v/)w; b Jond Po— N com. o telo ds Autonticldade
CPF:

Emotumentos L4

/LM/ :3&’ ‘2
Rafael de Sousa Tavares Q‘/ efe j"ﬁ" 33 :fsr

CPF: 036 6 32433 29

[¥ormolu 0,23

Cicera Monalisa Holanda Teles de Queiroz;
CPF:

Amalia Luci Saraiva Ribeiro.

CPF: / p @ -— Eg
Talita Cruz Aquino:  Jobrsy 777 ° |5 By
CPF: Q3. Qu9-203- 46 | 52 ¥

SRS i

Instituto de Gest3o e Cidadania CNPJ: 24.127.105/0001-74
Rua Catulo da Paixdo Cearense, 135, Sala 1001/1002, 7¢ Andar, Ed. Central Park, Triangulo, Juazeiro do Norte-CE
e-mail: igcadmcariri@gmall.com Tel.: (88) 9 $708-9020
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6° ADITIVO AO ESTATUTO N° 3199 DO INSTITUTO GESTAO E CIDADANIA -

IGC
CNPJ N° 24.127.105/0001-74

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

As 16:00 horas do dia 10/02/2021, na Rua Citulo da Paixdo Cearense, n° 135,
sala 1001/1002, bairro Tridngulo, na cidade de Juazeiro do Norte —CE, reuniram-se em

Assembleia Geral Extraordindria, O Diretor Executivo Herbert Pessoa Lobo os membros
que compdem o atual Conselho de Administragéo, quais sejam:

. Wilkson Pessoa Lobo (presidente)

. Gabriel Sobreira Lopes o]

. Johny Menezes Loiola ETRE

. Filipe Facundo Almeida da Silva S 23]

. Alexandre Té4vora de Oliveira 32892
Leonardo César Freitas de Lima

Francisco Lucineudo de Lima Silva

o
Neste ato, os trabalhos foram abertos pelo Presidente _de

Administragdo, Wilkson Pessoa Lobo, no uso de suas atribuigdes legais e em

conformidade com os termos do art. 20, inciso VIII, do Estatuto Social, compete ao

Conselho de Administracio, aprovar e dispor sobre alteragdo do estatuto do IGC, por
maioria, no minimo, de dois tergos dos seus membros.

Em seguida, houve verificacio do quérum minimo exigido e declarou-se
instalada a sessdo. Na sequéncia, o Presidente da sessio submeteu a seguinte pauta para
apreciagdo e aprovagdo de alteracio do Estatuto Social no seguinte sentido:

1. O pardgrafo 7° do artigo 19 passa a vigorar com o seguinte texto:

“§7° Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a

Diretoria desta entidade devem renunciar, caso assumam as
correspondentes fungdes executivas. ”

2. O inciso parigrafo 3° do artigo 20, passa a vigorar com o seguinte
texto:

“§3° - O Conselho de Administragio reunir-se-4
ordinariamente, no minimo, quatro vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo. 7

VKUA 03

AUTENTICACAO
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3. Os incisos IV e VII do artigo 20 passam a vigorar com a seguinte
redacio:
“IV. Escolher, designar e dispensar os membros da
Diretoria. ”
“VII. Aprovar o Regimento Interno, o qual dispord sobre a
estrutura, funcionamento, gerenciamento, cargos e
competéncias. ”

No contexto exposto acima, o texto da Ata fora lido na presenga de todos,
tendo inicio a votagdo que, por unanimidade, aprovou todos os termos (alteragdo ao
Estatuto n°® 06) apresentados.

As 17:00 horas da mencionada data, tendo cumprido a pauta da Assembleia a
nada mais havendo a tratar, encerraram-se as atividades. Eu, Luana de Araiijo Nascimento,
secretdria ad roc, lavrei os presentes termos, que depois de lido e estando em conformidade
com o decidido, foram devidamente assinados por todos os membros do Conselho de
Administragdo presentes.

Secretéria ad roc \Q/‘&'-Oap o {/ /44‘0"{}’0 W“é: //

Wsem  Popecs doalen

Presidente do Conselho de Administragio
Wilkson Pessoa Lobo
CPF:

- 7

TCPR”
Jogﬁff’nenezes Loiola -
CPF: ) % '

acundo’A

PF:

MM}M "T;.’.vn__. 9L\ oAt -

Alexandre Tévora de Oliveira

CPF: 447, 255. 8#3 o0

K. S e v\\\\'\m

Lednardo César Freitas de Lima

CPF: ARSI



Rua: Catulo da Paixdo Cearense, 135 | Salas: 1001-1002 (102 Andar)
Triangulo - Juazeiro do Norte/CE | CEP: 63.041-162

(88) 2156-9263 | igcce.com.br STITU A
CNPJ: 24.127.105/0001-74 o E CITI?ABESI?TAO

G“““”“l“b

» &

=- . /, ) . , n‘ -5 7 ‘ "

?" ‘T,&lnvr.wu; {u mdi,uozo éz[ (shmq ,_;_Lg(, & S@,o 21 ) “
Francisco Lucineudo de Lima Silva 3 2 3

\ 1<-

)

g
o

) .
3;’ C.P.L. g
sy,

'\
Q\
D ot

BEL PAULO DE TARSO G. MACHADO &LC(CEOA.QMDOIBE\JO'«DGHACMDO

delm
[VV\(:H/\DO R S60 Fronclico, 246|ummlm:mdouqm|cs CER 63010-215 | Inpoviosuslcombr
27080 Foner(88) 35121313/ (88) 3512.1518/(88) 35124261 o

econhego POR HEMELHANGA a firma de HERBERT PESSOA LOBO

2 ‘i‘uto por & ., Dou fe. Juanir do  Norte-CE,
22/02/2021. i

OFICIAL / SUBSTITUTO U

E"é’n%l “"J.lFE“‘l‘“ ) R°..JL°?1“““* Mo Moo Colo

Fone: |
3511.2042 1 3611, 1' 18

o

NOTA

DE

< YPDM 03
Al,:[ ]-:.\[Tl(‘hﬁﬁo

oo’ UriCIQ

Cartéxio lELMDwTMGMPOMDO DELC!CEQOAGMAU{ADOIELJOIOGMK.‘JD\DO

9 MIMACHNXD R So0 rcics, lm:mdoﬁuhlrjlw £3010:215] Inpouiouoleonbr

2° Oficio Fonea: (88) aslzlslstwel 5121518/ (88) 3512.4261

R P J - CERTIFICO QUE PROCEDI A AVERBAGAO DESSE ATO
(AV.3199), SOB N® 3414, LIVRC B” A-027, FOLHA 066,
apresentante: INSTITUTO DE GESTAO E Clﬁﬂll. Dpov

FE. Juazeiro do Norte-CE, 22/02/2021. }m
T

Nl’-cio
c
b"O‘ﬁrI i REVENTE cuto
35 “8) 3512 1343
U?. ....1-32/3511 1£18

o

Mariz Regina G,

s
570 andscn“f QQ

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
Prl'dTEAhmﬂmMn: 20210222000208
‘otal Emolum.: 111,80 Tolal FAADEP: 558 PODER JUDICIARIO PODE| CIAR) _
Total FERMOJU: 9,02 Tolal FRMMP: 558 Estado do Ceard 5 Edd? ;“P:'m 0 Ly
Total Selos: 6,50 Total ISS; n @ 7
Selo Tipo 11 Selo Tpo 1
Valor Totat==> 140,51 Registro RTD / RCPJ Distrib Microfimagem
N

" Base de Chlculo | Atos com Valor Oeclarado
BemMegécio 1: 0,00 AAGS91712-KON9

Detalhamento da cobranga / Uilagen{ dos codiges
da tabela de emelumentos envolvidos SELO DIGITAL DE  Confrm 2 vadete do Ges gt s
Ciglal o SELODIGITALDE Cortasax %0 Lo, gl
Codigos: 001008 { G026 1 005021 1 00801 | AUTENTICIDADE salodipital oo jus briportal AUTENTICIDADE why::w;




am CNPJ: 24.127.105/0001-74

ST OF GESTAD ¥ LMt INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
SEr=== i . _— ’ R ————— elﬂf"""‘ g v
§ o “
g <13 b
--_-—_"_-_"e—'- - ‘{
ATA DE POSSE ¢
INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC (N° DO TERMO 3199)
CNPJ: 24.127.105/0001-74 5 C N
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As 17-00 horas do dia 04 de julho de 2019, na Rua Catulo da Paixdo Cearense, n° 135, -

sala 1001/1002, Tridngulo, na cidade de Juareiro do Norte — CE, foi realizada a cerimdnia de posse
dos novos membros indicados (4° Aditivo ao Estatuto n® 3199) para as Diretorias (Executiva,
Administrativa - Financeira, Ensino e Pesquisa, Técnica ¢ Inovagio e Negocios).

Em seguida o Senhor Presiden:z em exercicio, convidou a todos os cleitos para
prestarem, por escrito € solenemente, 0 compromisso de respeitarem 0 exercicio do mandato para o
qual foram escolhidos, a Constitui¢do do Pais, as leis vigentes ¢ o Estatuto da Entidade.

A seguir o Senhor Presidente em exercicio declarou-os empossados as Diretorias a
seguir nominados:

+ Diretoria Executiva: MARILDA DOS SANTOS ROCHA, brasiicira, divorciada, diretora
execuliva, inscrita sob CPF n° 447.749.073-91 ¢ portadora da cédula de identidade n°
20078726179 SSPDS/CE.

e Diretoria Administrativa - Financeira: KATIA KAROLYNA GONCALVES
GRANJEIRO, brasileira, diretora administrativa, inscrita sob CPF n° 053.148.063-12 ¢
portadora da cédula de identidade n° 2007295653-9 SSP/CE.

e Diretoria de Ensino e Pesquisa: LUANA DE ARAUJO NASCIMENTO, brasileira,
solteira, diretora de ensino € pesquisa. inscrita sob CPF n° 017.338.733-09 ¢ portadora da
cédula de identidade n® 2002098035395 SSP/CE.

o Diretoria Técnica: CICERO HEDILBERTO PEREIRA FILGUEIRAS MACEDO,
brasileiro, casado, diretor clinico, inscrito sob CPF n°® 839.681.563-15 ¢ portador da cédula
de identidade n° 8088415 SDS/PE.

« Diretoria de Inovagio e Negocios: HEBERT PESSOA LOBO, portador da cédula de
identidade n® 08577 CRA/CE e inscrito sob CPF n° 682.266.753-91.

‘ /f . /' w
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Nio havendo mais quem quisesse fazer uso da palavra, o Senhor Prmdemu
declarou encerrada a solenidade as 17:30 horas. tendo sido lavrada a presente ATA, que ddﬁgls deC.PT, y
fida e aprovada; Y
A,
Juazeiro do Norte - CF, 04 de julho de 2019.
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Diretoria Executiva: epras e e
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Diretora Administrativa - Financeira?
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL KX TRAORDINARIA DO INSTITUTO DE GESTAQ
"} CIDADANIA - IGC

(TERMO N°3199)
CNPJ: 24.127.105/0001 74

A 17:00 horas Jo dia 172 de maio de 2020, na Rua Catulo da Paixdo Cearense,
0® 135, sala 1002, Trifngulo, na cidade de Juszeiro do Node - CL, rennivam-se em Assembleia
Gct'al‘l?:'.xl'.mm'dinz'lrin os seguintes associados: Maria Ozilea Bezerra Menezes, Cabriel Sobreira
Lopes, Filipe Facundo Almeida da Silva. Leonardo César Freitas de Lima Adexaadie Ty o
de'()livuim, Wilkson Pessoa Lobo, Ricardo de Oliveira Pesson, FPabricio Pontes O

~ Pessoa Lobo, Johny Menezes Loiola,
Os trabalhos foram abertos pelo presidente do Conselho de Admimistragio, o
Sr. Wilkson Pessoa Lobe, no uso de suas atribuigdes legais ¢ na conformidade ao art, 18" e com
~fulero na art, 15, inciso 1, parﬁgr:’:'ﬁ'} 1%, ambos do Estatuto Social, compete da Assembleia Geral, | 5/ &
decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse do [GC, desde que nfio aféte a outro drglio
do IGC, atraindo para si a competdnein vecursal,
Fm seguida houve a verificaghio do quorum minimoe exigido (50% mais um dos

associndos - arl. 18, $1" do Estatute Social); declarou instalada a sessiio. Na sequencia. o !

presidente da sessfio submeleu o seguinle pauta pari aprectagio: =

2) Alteragiio de enderego da Mairiz (Instituto de Gestido ¢ € Id‘l(l mm) inserita no CNPJ
sobn® 24,127.105/0001-74 de: Rua Catulo da Paixio Cearense, 5”135, sl 709 bairo
Triangule, Juazeiro do Norte-C¥s para: Bua Catolo da ‘1':1ia;;’m Conrense, #7 AV al
1002, bairro Trianguio, Juazeiro do Norte-C'l.

= b) Alteragito de endereco du Filial de Barbalha, inscrita no CNPJ sob n”
24, 127.105/0002-55 ~ localizada na Rua P12, bairro Santa Terezinha I, n® 181, no
municipio de Barbatha — CE para novo enderego na Rua Luiz Gonzaga, n” 650,
Malvinas, no municipio de Barbatha - CE,

' LI
¢) Alteraciio do nome tantasin nome da Filial de Barbalha, inserita no CNPJ sob w®
24,127.105/0002-55 de “IGC — Sande” para “Cuidar -~ Cliniea Médiea™,

., Catudoda Paivdo Cearense, 135
Sala 1007 (207 Andar) - todngula - ase
(88) 2156-9763 | ipee.conaby
|
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5. 8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recnrans para rondion
complementares;

6. 8630-5/01 Atividade médica ambuiatorinl com reevrsus pars cealizacio (e
procedimentos cirargicss;

7. 8630-5/03 Atividade médiea ambulatorial vestrita n consulias;

8. 8550-3/02 Atividades de apuio a4 educagiio, exceto enixas escolares;

9. 8720-4/99 Adividndes de assistfncin psicassocial e & saide a por tadoris
psiguicos, deficidnein mental ¢ depend@nein quimica nfio especifie adasg
10,-9430-8/00 Atividades de associagdes de defesa de dircitos sociats; | |
11, 8630-5/99 Atividades de atengiio ambulatorial nio especificadas anfae
12, 8610-1/02 Atividades de atondimento em pronto-socorro o wnidadps;h
para utendimmnto a m'guu.ms'

]MI a atunlmu-nm a prpineias;

14, 8712-3/00 Atividades de fornecimento de infra-estruinra de apoio

paciente no domicilio;

15,9493-6/00 Atividades de organizagdes associativas ligadas i cultuea e 3 avte:

16: 8090-9/01 Atividades de priticas integrativas e complementares em saie

17. 8650-0/99 Atividades de prefissionais dn dvea de sadde niio espoceifiond;

aferiormente;

18. 3640-2/99 Atividades de servigos de complemeniacio diagnastioa c icoapoticn ndo

especificadas anteriormente;

19, 8711-5/04 Centros de apoic 2 pacientes com ciineer ¢ com AiDS5;

20, 8711-5/01 Clinicas ¢ residéncins povidtricas;

21, 9003-5/00 Gestao de eSPAgos para ar tes cénicas, espeticulos ¢ outras atividades T

artisticas; ‘ . e

22,931 1-5/00 Gestiio de instalagies de esporfes; i

23. 8640-2/07 1.aboratdrios elinicns; ‘

24, 8690-9/99 Oufras atividadel de atengiio & snade humana nifo cspeciticndas | G5,

anferiormente; : )
25.8599-6/99 Ountras atividades de ensino nio especificadas anteriornmente;

20,°9329-8/99 Outras atividades de recveagiio ¢ lazer nito especificadas anteriormente;

27, 9319-1/99 Outvas atividades esportivas nito especificadas anteriormentes

28, 7490-1/99 Outras atividades profissionais, cienfificas o téenicns niio especificadas

anteriormente; A

29, 8599-6/04 . Lreinamiento ent desenyolvimento profusional ¢ peeoncinl; Ly

30, 8621-6/01 UTH mbvel

¢) Inclusiio das seguintes afividades secundiving o serom renlizadag na Wilial fnsevita no
CNPJ sob o" 24.127.105/0002-55:,

1. 86.40-2-07 - Servigos de diagndstico por inmiagem sem uso de radingfio ionicanie, exceto
ressoniincin magnética; /
/

2. 86.40-2-08 - Servicos de dingnostico porregistro grifico - BCC, BEG ¢ optyos ex mu-s P
anilogos. \

(A

L
t) Exclusiio de membro MARIA DE LURDES PEREIRA AMORIM, wmedia n&\
solicitagito da mesma e assinatura de declaraciio de exclusio,

B Catgio do Fatan Coarense, L3
Sl 0% L0 Adar)

Had) 24553002 0 s arrdn Liopgs REAR T Y (F 15T O '




i . GV I, 3
VA i < .oo V g .

¢) Exclusiio de membro FABRICIO POYTE GOMIY Nidte solicitagio do mespd) e

{ £

<
‘ S
asginnitura-de declaraeio-de-exelusao, -5 ? ! 7 -
File ]

h) Exclusfio de membro MARIA OZILEA BEZERRA MENIZES, mediante solicitacio

da mesma e assinatura de declaracio de exclusao; | .
o ' >) C -
! 7 PLE. ‘eg
i) Em decorréneia da vacincin de wma vaga no Conselho de Administracio, ocasion#t o
pela saida da-Sva, Maria Ozilea Bezerra Menezes dos quatdros de associada deste ‘ep ]F_’df_f“.,"“m

Instituto, o Sv. Johuy Menezes Loiola, assumird seu lugar neste conselho;

J) Apds analise eriteciosa do preenchimento de todos os requisitos estipulados no art, {1
do Estatuio Social, foram admitidos o Se. WRANCISCO LHCTSUDO DR TIMA
SILVA (CPF 0" §528.858.183-87) ¢ a Sra. KMANUELLA ARAC A LOBO P
(14,071.883-48) como associndos do tnstifulo de Cestiho ¢ Cidadani

D) Destitui, a pedido, a Sra, MARILDA DOS SANTOS ROCHA da respoasabiludade da
Diregio Executiva, em sen lugar foi eleito o Sr. HERBIGIT PESSOA £OBG, como nova
Divetor Exceutivo, em conformidade com o art, 15, inciso U do listaduto Social; ‘

m) A Divetarin de Inovagio ¢ Megdeios permanccerd em vachnein,

n) Aprovagito do regulamento de compras ¢ contratacio de abrag ¢ servicos,

| i y &< 0

Nesta confcxl‘u:ﬂimqﬁb exposta acima, iniciou  a votaglo, que PO!{!
UNANIMIDADE APROVOU todos os termios apresenfados, “I
i
As 17 homs ¢ 45 minutos da veferida data, tendo cumprido a paata da |
assembleia, nfio bavende mais quem quisesse Lizor uso da palnvis o Senhor Pesid
declarou encerrada a solenidade. tendo sido lavrada o prosenic ATA, que depors fist:
aproviuda,
Fu, Herbert Pesson Lobo, scoretdrio ad roc. lavier os presentes (conios, i

depois de lido ¢ estando em conformidade com o decidido, foram devidamente assimados por

,rl,(
| e

todg$ s associados presentes,

‘bert [Pessoa Lobo

Presidente do Conselho de Administragio
3 2 ) Al
i.A:O / 'r}“at"f“ﬁ. "P‘L TR0, S L 'ﬁ...l{‘:(__'v A

Wilkson Peszon {.ohos
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Alexaigire Tavora de Qliveira:
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Johny Jmm Lojola:
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